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Uvod

Ucelom predkladanej sihrnnej spravy je poskytnutie komplexnych informacii o aktivitach riadiaceho
organu (dalej len ,,RO“) a jednotlivych sprostredkovatelskych organov (dalej len ,SO“) pre operacny
program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) v oblasti hodnotenia za rok 2021. Sprava poskytuje
informdcie, ktoré umoznia sumarizdciu na urovni Partnerskej dohody.

Legislativnym vychodiskom pre vypracovanie spravy bol Systém riadenia eurdpskych strukturdlnych
a investi¢nych fondov, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho organu/gestorov horizontalnych principov v oblasti
hodnotenia, bod 23.

1. Kontext hodnotenia

Operacny program Ludské zdroje predstavuje zdkladny programovy dokument Slovenskej republiky,
ktory sa zameriava na podporu rozvoja ludskych zdrojov, celoZivotného vzdelavania, plnohodnotného
uplatnenia sa jednotlivcov na trhu prace, ako aj na zlepsenie socidlnej situdcie a zvysenie kvality Zivota
dotknutych os6b. Planované opatrenia sa realizuju prostrednictvom Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na
Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi. Predmetny operacny program prijala Eurépska
komisia vykonavacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SKO5MO0OOP001 dria 9. decembra 2014.

V priebehu programového obdobia 2014 — 2020 sa uskutocnili viaceré revizie OP LZ, ktoré boli
ovplyvnené externymi faktormi a mali dosah na celkovu vykonnost programu:

Prvou reviziou OP L'Z, verzia 2.1, prostrednictvom vykondvacieho rozhodnutia Eurdpskej Komisie
¢. C(2017)8902 zo drna 18.12.2017 boli alokované dodatocné financné prostriedky pre Slovensku
republiku vo vyske 12 364 564 EUR z osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
[udi na roky 2014-2020 (dalej len ,,1ZM*).

Druhu reviziu OP LZ, verzia 3.0, Eurdpska komisia schvalila vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2018)6272
dia 21. septembra 2018. Zmena spocivala najmd v zosuladeni viacerych Ccasti textu v OP
s terminolégiou aplikovanou v slovenskych pravnych predpisoch a v prerozdeleni urcitych
indikativnych alokacii na zaklade zmien na trhu prace a novo urcenych priorit. Viaceré ukazovatele, ako
aj upravy finanénych milnikov vykonnostného ramca, boli upravené v nadvaznosti na nové skutocnosti,
ktoré vyplynuli z procesu implementacie OP LZ a z aktualnych poZiadaviek a potrieb praxe.

Tretiu reviziu OP LZ, verzia 4.1, prijala Eurdpska komisia drfia 19. decembra 2018, vykondvacim
rozhodnutim ¢. C(2018)9101. Zmena operacného programu suvisela s navySenim prostriedkov
pridelenych na IZM na rok 2018 o sumu 1 202 110 EUR, ¢im celkovd suma na rok 2018 dosiahla vysku
303 025 999 EUR a zniZenie alokacie na rok 2020 o tuto sumu s ohladom na presun rozpoctovych

prostriedkov pridelenych na I1ZM v stlade s prislunymi pravnymi predpismi EU.

Stvrtu reviziu OP LZ, verzia 5.0, schvalila Eurépska komisia vykondvacim rozhodnutim &. C(2019)9437
zo dna 20. decembra 2019. Najpodstatnejsimi zmenami operacného programu boli:




- zapracovanie dodato¢nej alokacie z osobitnych zdrojov 1ZM o sumu 1 595 648 EUR (zdroje EU),
- zdbvodu nedosiahnutia Ciastkovych cielov na rok 2018 prislo k prerozdeleniu vykonnostnych
rezerv prioritnych osi 1,4 a 6,

- v stvislosti s novymi alokaciami bolo potrebné upravit finanény plan OP ['Z, plany o¢akavaného
cerpania prioritnej osi 1 a 6, niektoré ukazovatele vystupov, vysledkov, ako aj vykonnostného
ramca, nadvazne sa aktualizovali kategdrie intervencii, a tiez ciefové skupiny.

Piatu reviziu OP LZ, verzia 6.0, Eurdpska komisia schvdlila vykonavacim rozhodnutim
¢. C(2020)6332 dna 11. septembra 2020. Zmeny reagovali na boj s pandémiou COVID-19
a odstrafiovanie, zmiernenie jej dosledkov a zabrdnenie jej Sirenia. MenSie Upravy technického
charakteru vychdadzali z implementacnej praxe pri riadeni OP LZ a ich zavedenie viedlo
k efektivnejsej implementacii OP LZ. Konkrétne zmeny spocivali najma v presune zdrojov na rok 2020
z EFRR do ESF a z Kohézneho fondu do ESF, a to v rdmci OP [Z, ako aj z operacnych programov
Integrovand Infrastruktura a Kvalita Zivotného prostredia do OP L'Z. Dalej i$lo o presun zdrojov na rok
2020 z kategdrie menej rozvinutych do rozvinutejsieho regiénu. V nadvaznosti na zmeny v alokaciach
v ramci prislusnych prioritnych osi boli upravené vykonnostné ukazovatele a vytvorené nové
ukazovatele v prioritnych osiach 1 a 3. Dalej bola uplatnena miera spolufinancovania vo vyske 100 %
na vydavky vykazané v Ziadostiach o platbu pocas uc¢tovného roka od 1. jula 2020 do 30. juna 2021 na
niektoré prioritné osi.

Siestou reviziou OP L'Z, verzia 7.0, prostrednictvom vykondavacieho rozhodnutia Eurépskej Komisie
¢. C(20207)9573 zo dna 21.12.2020 bolo zvysenie celkovej alokacie OP LZz 2 593 166 516 EUR na 2 613
166 516 EUR (o0 20 000 000 EUR) a to v prioritnej osi 3 Zamestnanost, ktoré boli realokované z OP II,
a to konkrétne do Specifického ciela 3.1.2 na realizdciu opatreni na zmiernenie nasledkov pandémie
COVID-19 pre zamestnancov zakladnych umeleckych 3kél. V nadvaznosti na uvedené boli upravené
meratelné ukazovatele, ako aj hodnoty financnych ukazovatelov.

Siedma revizia OP LZ, verzia 8.0, bola schvalena Vykonavacim rozhodnutim EK C(2021) 4005 zo dia
28.05.2021. Zmena operacného programu spocivala najma v prideleni Casti zdrojov v rdmci novej
Prioritnej osi 8: REACT-EU, v rdmci nového tematického ciela ,Podpora obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného
ozZivenia hospodarstva“ a na podporu vykondvania novych opatreni sa vytvorila nova Prioritna os 9:
Technickd pomoc REACT-EU. Celkova alokacia OP L'Z sa zvysila z 2 613 166 516 EUR na 2 929 999 089
EUR.

V sulade s vykonavacim rozhodnutim bol dria 15.11.2021 v texte v OP Ludské zdroje upraveny nazov
investi¢nej priority 8.1 a nazov Specifického ciela 8.1.1 nasledovne: pévodny nazov ,Podpora napravy
dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a pripravu zelenej, digitdlnej a odolnej obnovy
hospodarstva“ bol zmeneny na ,Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej
socidlnych dosledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva“.

Revizia OP L'Z, verzia 9.0 z augusta 2021 obsahovala len technické opravy po konzultacii s EK, preto
zmeny budu obsahom aktualizacie OP L'Z s Cislom verzie 10.0 v roku 2022.



2. Realizacia hodnoteni

Za ucelom realizdcie hodnoteni jednotlivych prioritnych osi a Specifickych oblasti podpory bol

vypracovany Plan hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 —

2020 (dalej len ,,Plan hodnotenia OP LZ“, verzia 1.0, ktory bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho

vyboru pre OP L'Z dna 27.11.2015. V sdvislosti s vyvojom pravnych predpisov SR a implementaciou

operacného programu sa od roku 2016 uskutocnili zatial tri aktualizacie predmetného dokumentu:

Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.1, bol schvaleny Monitorovacim vyborom pre OP LZ dna 25.
novembra 2016. Dokument poskytuje aktualizovany c¢asovy harmonogram planovanych
hodnoteni a Upravu znenia s ohfadom na aktualizované znenie metodického pokynu CKO ¢. 20
k vypracovaniu planu hodnotenia operac¢nych programov na programové obdobie 2014 - 2020
a Systému riadenia eurdpskych strukturdlnych a investiénych fondov na programové obdobie
2014-2020, verzia 4.

Dna 23. marca 2018 bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre OP LZ Plan hodnotenia
OP LZ, verzia 1.2. Aktualizacia vyplynula z potreby opatovnej harmonizacie dokumentu
s platnymi zneniami pravnych predpisov SR (metodicky pokyn CKO ¢. 20 k vypracovaniu planu
hodnotenia operacnych programov na programové obdobie 2014 — 2020 a Systém riadenia
eurépskych Strukturdlnych a investicnych fondov na programové obdobie 2014-2020,
verzia 6).

Dna 28. maja 2021 Monitorovaci vybor pre OP LZ schvalil Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.3.
RO aktualizovalo platnd verziu Planu hodnotenia OP LZ vzhladom na stav implementdcie
programu, posun v ¢asovych harmonogramoch planovanych hodnoteni, ovplyvnenych hlavne
situdciou v suvislosti s pandémiou COVID-19. Plan hodnoteni OP LZ, verzia 1.3 bol
harmonizovany s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 z 23. decembra
2020, ktorym sa meni nariadenie (EU) & 1303/2013, pokial ide o dodato¢né zdroje
a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a na pripravu zeleného, digitalneho
a odolného ozZivenia hospodarstva (REACT-EU) a Systémom riadenia eurdpskych

Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014-2020, verzia 11.

Posudenie plnenia planu hodnotenia OP v danom roku

Vsulade s Ramcovou dohodou o poskytovani sluzieb ¢. 2525/2019-M_0OO (dalej len ,Réamcova

dohoda“), ktora bola uzatvorena dna 25.06.2019 s konzorciom Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o.

a Radela, s.r.o., boli vsledovanom obdobi plne zrealizované, alebo sa zacali realizovat, uvedené

planované aj ad hoc externé odborné hodnotenia (dalej aj ,,EOH"):

1.

Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovacii
z ESF+ - ad hoc

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO1 Vzdelavanie v ramci OP ['Z - 1. faza

Hodnotenie vybranych nastrojov APTP

Hodnotenie pokroku k plneniu cielov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi
v ramci OP L'Z




5. Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych [udi

6. Hodnotenie nastrojov na podporu komplexného komunitného rozvoja v obciach s MRK
-ad hoc

7. Hodnotenie NP Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych
komunit (PRIM | a PRIM 11) - ad hoc

8. Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldavanie OP LZ zameranych
na podporu zvy$ovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti Ziakov - ad hoc

9. Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO 1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych
na celoZivotné vzdelavanie - ad hoc

10. Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO 1 Vzdelavanie OP LZ zameranych
na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy - ad hoc

11. Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO4 Socidlne zaélenenie v ramci OP L'Z - 1. faza

12. Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
MRK v rdmci OP L'Z - 2. faza

13. Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit - ndstrojov APTP v oblasti podpory
zamestndvania 0s6b so ZP - ad hoc

14. Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit - nastrojov APTP v oblasti podpory
zamestndavania 0s0b so ZP - ad hoc

15. Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO3 Zamestnanost

Vzhladom na pokra¢ujucu pandémiu COVID-19 v roku 2021 a suvisiacich nariadeni vlady SR na
zamedzenie jej Sirenia, boli vsledovanom obdobi zaznamenané urcité obmedzenia a vplyvy na
realizaciu externych odbornych hodnoteni ako napr. posunutie terminov osobnych stretnuti, ndsledne
posunutie terminov odovzdania sprdv z hodnoteni, obmedzenie face to face stretnuti a poctu
U¢astnikov stretnuti, vypadky administrativnych kapacit v désledku pandemickych PN, OCR
a karanténnych opatreni ako aj organizacné a kapacitné zmeny na RO a jednotlivych SO. Napriek
spomenutym okolnostiam boli vSetky EOH, planované na rok 2021, zrealizované, resp. sa zacala ich
realizacia.

Zhrnutie

V roku 2021 bolo dokoncenych alebo plne zrealizovanych celkom 8 EOH a7 EOH bolo v stadiu
realizacie s ukoncenim v roku 2022.

Vsetky EOH, vykonané v sledovanom obdobi, boli realizované v sulade s Ramcovou dohodou a jej
Standardmi a na zaklade Specifikacii, schvalenych Gcastnikmi jednotlivych kick off mitingov, ktorych sa
zUcastnuju prizvani ¢lenovia Pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP L'Z, ako aj vybrani experti.
Tieto stretnutia sa konaju v Gvode realizacie kazdého EOH a v sledovanom obdobi prebiehali vyluéne
v online reZime.

K ndvrhom priebeZznych a zadvere¢nych hodnotiacich sprav uplatfiovali ¢clenovia Pracovnej skupiny pre
riadenie hodnotenia OP LZ, ako aj prizvani experti, pripomienky, ktorym sa vykonavatelia hodnoteni
v plnej miere venovali, pripadne ich priamo konzultovali s vecnymi predkladatemi a ndsledne boli
zapracované do konecnych zneni sprav. Vystupy hodnoteni boli v dohodnutom rozsahu predlozené RO



a sekcia fondov EU zabezpetila zavereénu kontrolu doruéenej dokumentécie v zmysle prisluinych
ustanoveni Rdmcovej dohody.

Nasledne manazéri hodnotenia RO a SO zabezpedili vSetky potrebné ukony vyplyvajice z jednotlivych
riadiacich dokumentov a nariadeni k ukonéenym EOH OP LZ. Vysledky jednotlivych EOH boli
predloZené na preskimanie clenom MV OP L'Z, zaslané na EK, prip. prezentované ¢lenom jednotlivych
komisii pre PO OP L'Z, dalej boli zverejnené na pozadovanych webovych sidlach a v informacnych
systémoch.

RO v spolupréci s jednotlivymi SO posudili relevantnost odporidcéani navrhnutych v zdverecnych
hodnotiacich spravach a prijali opatrenia na zvySenie efektivnosti hodnotenych procesov
a zabezpeclenia plnenia prijatych opatreni. V sulade s Pldnom hodnotenia, verzia 1.3, manazéri
hodnotenia RO a SO zabezpecili nasledne 12 mesiacov po ukonceni realizacie relevantnych EOH
vypracovanie odpoctu opatreni prijatych k odporticaniam. Tieto odpocty boli siéastou informacie
¢lenom MV pre OP LZ na zasadnutiach MV pre OP LZ v oktdbri a decembri 2021.

3. Kapacity pre hodnotenie

Identifikacia Utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP LZ, pocet manaZérov hodnotenia
a identifikacia hlavnych uloh v oblasti hodnotenia

Na Ministerstve prdce socialnych veci a rodiny SR, ktoré plni Glohu riadiaceho organu pre OP LZ (dalej
len ,,MPSVR SR” alebo ,RO“), bol za proces hodnotenia OP LZ zodpovedny odbor programovania
a hodnotenia, sekcia fondov EU. Organiza¢nou zmenou, vykonanou ku driu 01.08.2021, vzniklo pod
tymto odborom samostatné oddelenie monitorovania a hodnotenia, ktory sa okrem iného zaobera
procesnymi Ukonmi riadenia realizacie hodnoteni. Z celkového pracovného ¢asu sa dvaja manazéri
hodnotenia OP LZ venovali procesom hodnotenia 100 % z celkového pracovného ¢asu.

Za oblast hodnotenia je na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré je jednym
zo sprostredkovatelskych organov (dalej len ,MSVVa$S SR“ alebo ,,SO“), zodpovedny odbor pre OP L'Z
a OP V (operacny program Vzdeldvanie) sekcie $trukturalnych fondov EU. Hodnoteniu sa venuju
3 manazéri hodnotenia (1 kumulovana funkcia manazéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP a 2
kumulované funkcie manazéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP/ programovania). Podiel ¢asu
venovaného aktivitdm suvisiacim s hodnotenim na celkovom pracovhom case vsetkych troch
manazérov hodnotenia bol v priebehu roka 2021 priblizne na 50 %.

Na Ministerstve vnutra SR (dalej len ,,MV SR” alebo ,,SO“), ktoré je dalsim zo sprostredkovatelskych
organov, za oblast hodnotenia zodpoveda oddelenie programovania, monitorovania, hodnotenia
a metodiky odboru inklGzie marginalizovanych rémskych komunit sekcie eurdpskych programov.
Problematike sa venuju dvaja manazéri monitorovania a hodnotenia (kumulativna funkcia) ato
priblizne 10 % z celkového mesaéného pracovného ¢asu (percento je rézne v zavislosti od poZiadavky
RO a/alebo externych hodnotitelov na spolupracu v danom mesiaci).

Na Implementacnej agenture MPSVR SR (dalej len ,IA” alebo ,,SO“), dalSom sprostredkovatelskom
organe pre OP LZ, bola na oddeleni prierezovych ¢innosti vytvorena kumulovana pracovna pozicia -
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manazér monitorovania OP/ hodnotenia OP, ktorého hlavnou pracovnou naplfiou bolo monitorovanie
a hodnotenie operacného programu, poskytovanie potrebnych informdcii k vyziadaniam RO
k spracovaniu Udajov pre zabezpecenie hodnotiacich aktivit v rdmci OP LZ. Manazér zastupoval
IA MPSVR SR pri monitorovani a hodnoteni OP LZ vykonavaného na MPSVR SR a externou firmou, ako
aj zabezpecoval koordinaciu Ol |A MPSVR SR pri vykonavani oprav v rdmci ITMS pri MU DOP projektov.
Pracovna pozicia manazéra pre monitorovanie a hodnotenie OP LZ bola vytvorenda dnia 15.05.2021
(50 % pracovného ¢asu pre oblast hodnotenia).

Ulohou jednotlivych Gtvarov je, okrem iného, kontinudlne vyhodnocovanie pokroku implementécie
OP L'Z, plnenie Planu hodnotenia OP L'Z, verzia 1.3, spolupraca s externymi hodnotitelmi, vypracovanie
zisteni a opatreni na odporucania hodnotitelov, zabezpecenie ich realizacie, odpocet tychto opatreni
a zabezpelenie vSetkych ostatnych Ukonov danych aktudlnymi nariadeniami a riadiacou
dokumentaciou k agende hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014-2020 a iné.

Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie pracovnikov RO/SO zodpovednych
za hodnotenie OP L'Z

Oblast zvySovania kvalifikacie pracovnikov RO/SO zodpovednych za hodnotenie OP L'Z bola v roku 2021
vo velkej miere ovplyvnenad trvajucou pandémiou COVID-19 a opatreniami vlady SR, reagujicimi na
vyvoj situdcie. Manazéri hodnotenia si pocas celého roka, vramci aktualnych mozZnosti, najma
samostudiom a online formou, prehlbovali kvalifikaciu a ziskavali nové poznatky na ndrodnej
a medzinarodnej Urovni.

U¢ast manazérov hodnotenia na $koleniach, workshopoch alebo konferenciach v oblasti hodnotenia
a pocet zucastnenych manazérov:

e ,Evaluacny workshop — hodnotiaca matica - online”, organizoval: MIRRI SR, oddelenie
hodnotenia sekcie CKO, termin konania: 09.12.2021, RO: 2 osoby, SO MSVVa$ SR: 1 osoba

e ,Hodnotenie OP - online”, organizoval: MIRRI SR, odbor AK ESIF, sekcia OP TP a inych
finanénych mechanizmov, termin konania: 30.11.2021, RO: 2 osoby, SO MSVVaS$ SR: 1 osoba

e ,Komunikac¢né Standardy — online “ organizoval: MPSVR SR, odbor posudzovania projektov
sekcia fondov EU, termin konania: 29.03.2021, RO: 2 osoby

e XIV. online medzinarodna konferencia k hodnoteniu (Nové skutocnosti; vyzvy pre kohéznu
politiku a hodnotenie v post-pandemickej ére), organizovalo Ministerstvo pre rozvojové fondy
a regionalnu politiku v Polsku, termin konania: 27. - 28. 5. 2021, SO MSVVa$ SR: 1 osoba

Spolupraca v oblasti hodnotenia

Manazéri hodnotenia pracovali na plneni tloh v oblasti hodnotenia v zmysle svojich pracovnych naplni.
V roku 2021 sa sustredili na zabezpecenie jednotlivych krokov veducich k realizacii EOH v zmysle
Ramcovej dohody a Planu hodnoteni OP LZ, verzia 1.3.

V sledovanom obdobi boli zrealizované nasledujice Uvodné kick-off mitingy k zabezpeceniu prac
na EOH OP L'Z, v sulade s RAmcovou zmluvou:



1. 07.04.2021 - avodny miting Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO2 Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi v rdmci OP L'Z

2. 07.04.2021 - dvodny miting Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO4 Socidlne zaclenenie
v ramci OP L'Z - 1. faza

3. 03.06.2021 - avodny miting Hodnotenie nastrojov na podporu komplexného komunitného
rozvoja v obciach s MRK - ad hoc

4. 04.06.2021 - uvodny miting Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO6 Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou MRK v rdmci OP L'Z - 2. faza

5. 22.06.2021 - dvodny miting Hodnotenie NP Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z MRK
(PRIM I'a PRIM Il) - ad hoc

6. 14.07.2021 - uvodny miting Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 Iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych ludi

7. 16.08.2021 - uvodny miting Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie
OP ['Z zameranych na podporu zvySovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti
Ziakov - ad hoc

8. 07.09.2021 - uvodny miting Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit - nastrojov
APTP v oblasti podpory zamestnavania os6b so ZP - ad hoc

9. 07.09.2021 - dvodny miting Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit - ndstrojov
APTP v oblasti podpory zamestnavania os6b so ZP - ad hoc

10. 02.11.2021 - uvodny miting Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1
Vzdeldvanie OP L'Z zameranych na celoZivotné vzdelavanie - ad hoc

11. 08.12.2021 - uvodny miting Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1
Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného
vzdeldvania a pripravy - ad hoc

12. 13.12.2021 - uvodny miting Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov PO3
Zamestnanost

Uvodnych stretnuti sa zd&astnili zastupcovia objedndvatela EOH (RO, SO a prizvani experti)
a zastupcovia dodavatela sluzieb Ramcovej dohody (Octigon, a.s. a dalsi subdoddvatelia). Na
stretnutiach bol prezentovany zakladny organizacny, casovy ako aj tematicky rdmec (urcenie priorit)
celého procesu pripravovanych externych hodnoteni. Zo stretnuti boli nasledne vypracované Zapisy
(schvélené po pripomienkovom procese), ktorych prilohou boli prezenéné listiny zucastnenych
a prezentacie realizacie hodnoteni.

Clenovia a pozorovatelia Pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP L'Z, ako aj prizvani experti boli
osloveni k pripomienkovaniu navrhov vsetkych verzii priebeznych a zdverec¢nych hodnotiacich sprav
ukoncenych externych hodnoteni, vypracovanych dodavatelom sluzieb v sulade s Rdmcovou dohodou.

RO v zmysle bodu 14 kap. 4.2.3. aktudlnej verzie Systému riadenia ESIF informovalo CKO o zadati
a ukonceni vsetkych externych hodnoteni OP LZ za sledované obdobie prostrednictvom e-mailovej
adresy hodnotenie.cko@mirri.gov.sk. RO/SO informovalo o vysledkoch hodnotenia ¢lenov MV pre

OP [Z a relevantnych partnerov (napr. ¢lenov jednotlivych Komisii pre PO pri MV pre OP ['Z) a zverejnilo
zaverecné hodnotiace spravy z externych hodnoteni na webovom sidle
www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-

hodnotenie/hodnotenia-op-lz/.



mailto:hodnotenie.cko@mirri.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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V zmysle bodov 20 a 21 kap. 4.2.3. aktudlnej verzie Systému riadenia ESIF, manazéri hodnotenia RO
priebezne vkladali do ITMS2014+ zakladné informacie o ukoncenych hodnoteniach a zabezpedili
posudenie relevantnosti odporucani navrhnutych v zaverecnych hodnotiacich spravach a spolu s SO
navrhli opatrenia na zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecenia plnenia a splnenia
prijatych opatreni.

Manazéri hodnotenia RO/SO pre OP [Z sa dna 9. februdra 2021 prostrednictvom video-
konferencie zucastnili zasadnutia Pracovnej skupiny pre hodnotenie, ktoré organizovalo MIRRI SR,
Odbor monitorovania a hodnotenia, CKO.

Program zasadnutia:

Misia DG REGIO Helpdesk na Slovensku v roku 2021 (prezentacia CKO a diskusia)
Informdcia o stave hodnoteni RO (prezentacia CKO a diskusia)

Informacia o vypracovanych metodickych dokumentoch CKO (prezentacia a diskusia)
Komunikacia v prostredi SAMEPAGE (ukazka a diskusia)

P wNPR

4. Planované hodnotiace aktivity na 2022

Hlavné ciele pre oblast hodnotenia

RO, v spolupraci s SO, planuje vroku 2022 uskutoénit niekolko EOH podla aktudlneho Pldnu
hodnotenia OP LZ, verzia 1.3. Ciele planovanych hodnoteni si uvedené v tabulke €.1., prioritou budu
posudenia naplfianie pokroku k naplneniu Specifickych ciefov PO1, PO4, PO6 a PO8 OP LZ a zaroven
zhodnotit dopady, hospodarnost a G¢innost vykonavania PO3 a PO5 OP [Z.

Okrem toho sa pocita s dokoncenim zacatych externych odbornych hodnoteni v zmysle Rdmcovej
dohody, pripadne s ad hoc hodnoteniami, ktoré nie su obsiahnuté v Pldane hodnotenia
OP |'Z, verzia 1.3, avsak ich potreba modze vzniknit na zaklade neocakavanych vonkajsich vplyvov,
respektive na zaklade poZiadavky Eurdpskej komisie, Certifikatného organu, CKO, pripadne inych
relevantnych institucii.

Rozsah takychto hodnoteni bude zavisiet od potrieb a zadania, ktoré RO/SO $pecifikuje, podla vyzvy,
prisluSnosti k Specifickym ciefom, prioritnym osiam, geografickej p6sobnosti, resp. podla tematickej
oblasti a inych faktorov vyplyvajlcich z implementacnej praxe, prip. potrieb v rdmci nasledujiceho
programového obdobia.

Planované hodnotenia (nové hodnotenia a dokoncenie zacatych hodnoteni)

Tab. ¢ 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2022

Por. | Nazov . . . i Indikativny casovy

. . Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby hodnotenia Forma

c. hodnotenia harmonogram

1. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2022 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov prioritnej osi (dalej len ,,PO“), vyhodnotit plnenie

10




Vzdelavanie v ramci OP
LZ - 2. faza

zhodnotit
hospodérnost a Uéinnost vykonavania PO OP LZ

vykonnostného ramca a zaroven
Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informdacie pre Informdciu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych
ainvesti¢nych fondov (dalej len ,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyro¢nych sprav a zdverecCnej spravy o
vykonavani OP L'Z.

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Socialne zaclenenie

v ramci OP L'Z - 2. faza

Cielom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych
ciefov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azarovenn  zhodnotit  hospodarnost  a Géinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucéania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre S
Informéciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyroénych a zaverecnej spravy o vykonavani
OP LZ.

2022

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Technicka vybavenost
v obciach

s pritomnostou
marginalizovanych
rémskych komunit

v ramci OP LZ - 3. faza

Ciefom hodnotenia je posudit napliianie $pecifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azarovenn  zhodnotit  hospodarnost  a ucinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadna reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Informaciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrocnych a zaverecnej spravy o vykonavani
OP L'Z. Zaroven sa udaje vyuziju pri aktualizacii Stratégie
SR pre integraciu Rdmov do roku 2020.

2022

Externe

Hodnotenie plnenia
stanovenych cielov a
dopadov PO
Zamestnanost

Cielom hodnotenia je posudit naplfianie stratégie a
dosahovanie vysledkov a dopadov planovanych v ramci
Specifickych ciefov prioritnej osi prostrednictvom
realizovanej intervencie. Hodnotenie  prispevku
prioritnej osi k plneniu  stanovenych cielov
prostrednictvom hodnotenia dopadov bude vykonané
v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) & 1303/2013.

2022

Externe

Hodnotenie NP PRIM |
aPRIM I - ad hoc

o Ciefom hodnotenia je posudit prispevok NP
PRIM 1. a Il. k vytvaraniu priaznivej Skolskej klimy

. identifikovat klGéové faktory pre uspesnost
budovania pozitivnej Skolskej klimy , vratane obmedzeni
z dévodu pandémie COVID-19

Strategické odpordcania z hodnotiacej spravy budu
podkladom pri nastavovani nového OP.

2022

externe

Hodnotenie
efektivnosti vybranych
intervencii PO1

e posudit efektivnost podpory zvy$ovania gramotnosti
prostrednictvom dopytovoorientovanych projektov (pri

2022

externe
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Vzdelavanie OP LZ
zameranych na
podporu zvySovania
profesijnych
kompetencii PZ/0Z a
gramotnosti Ziakov -

Standardnom fungovani $k6l a pocdas pandemickych
opatreni);

¢ identifikovat hlavné prinosy podporenych dopytovo
orientovanych projektov pre cielové skupiny, vratane
znizovania pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky;

ad hoc o komplexne posudit vystupy a vysledky NP IT
Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storoCie a ich
Strategické odporicania z hodnotiacej spravy budu
podkladom pre nadvazujuce intervencie v programovom
obdobi 2021 - 2027.
Hodnotenie o posudit efektivnost podpory CZV | 2022 externe
efektivnosti prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov;
podporenych
intervencii z PO 1 o identifikovat hlavné prinosy podporenych
Vzdelavanie OP 1'Z dopytovo orientovanych projektov v oblasti CZV pre
zameranych na jednotlivé cielové skupiny, vratane prinosu vyzvy pre
celozivotné nizkokvalifikovanych; a iné
vzdeldvanie - ad hoc s P o .
o Strategické odporucania z hodnotiacej spravy
budd podkladom pre nadvazujice intervencie v
programovom obdobi 2021 - 2027.
Hodnotenie o posudit  efektivnost  podpory  dualneho | 2022 externe
efektivnosti vzdeldvania na Slovensku;e
podporenych
intervencii z PO 1 o identifikovat hlavné bariéry a vyhody prakticke;j
Vzdelavanie OP ['Z vyuéby u  zamestndvatela  (vratane duadlneho
zameranych na vzdeldvania) na strane $kol, Ziakov ako aj
podporu zvyéovania zamestnavatelov;
atraktlv!tyakvallty o komplexne posudit vystupy a vysledky NP
odborného . . I - .
L. i Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
vzdelavania a pripravy , (. , . T,
- ad hoc odborného vzdeldvania a pripravy a ich vyuzitelnost pre
a dalsi rozvoj SDV v buducnosti;
Strategické odporudcania z hodnotiacej spravy budu
podkladom pre nadvéazujlce intervencie v programovom
obdobi 2021 - 2027.
Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit napifianie stratégie a |2022 externe

stanovenych cielov a
dopadov PO5
Integracia MRK

dosahovanie vysledkov a dopadov planovanych v ramci
Specifickych ciefov prioritnej osi prostrednictvom
realizovanej intervencie. Hodnotenie  prispevku
prioritnej osi k plneniu stanovenych cielov
prostrednictvom hodnotenia dopadov bude vykonané v
stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013.
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10. | Hodnotenie pokroku k | Cielom hodnotenia je posudit napliianie 3pecifickych | 2022 externe
naplneniu ciefov PO8 | cielov PO8, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a
REACT - EU - 1.faza zéroven zhodnotit hospodérnost a U¢innost vykondvania
PO OP [Z. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre S Informdciu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
zaverecnej spravy o vykondvani OP L'Z. Hodnotenie bude
vykonané v sulade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2020/2221.
11. | Kvantitativne - vyclenenie aopis nastrojov APTP zameranych na|2022 externe
hodnotenie vplyvu cielovu skupinu ob¢anov so zdravotnym postihnutim (§
realizovanych aktivit — | 55 - § 60 Zakona ¢. 5/2004 Z.z.) ako aj vieobecnych AOTP
nastrojov aktivnej
politiky trhu préce - posudenie planovanych vysledkov a ich komparacia so
(APTP) v oblasti skutoénymi dosiahnutymi vysledkami
podpory - zhodnotenie a posudenie efektivity a ucinnosti v rdmci
zamestnavania os6b . L . .
implementacie tychto nastrojov
so zdravotnym
postihnutim—ad hoc |- komparacia poétu a finanéného hospodarenia
nastrojov APTP zameranych na podporu obc¢anov so
zdravotnym postihnutim v rdmci vSetkych nastrojov
APTP
- posudenie nedostatkov danych nastrojov a jeho
vyuZitia v budicom programovom obdobi
- posudenie ucinnosti a ucelnosti vybranych nastrojov
APTP zameranych na obcanov so zdravotnym
postihnutim v suvislosti ako s potrebami cielovej
skupiny, ako aj s potrebami trhu prace
12. | Kvalitativne - Operativne, komplexnejsie a hlbSie zhodnotenie | 2022 externe

hodnotenie vplyvu
realizovanych aktivit —
nastrojov aktivnej
politiky trhu prace
(APTP) v oblasti
podpory
zamestnavania os6b
so zdravotnym
postihnutim — ad hoc

stcasnych nastrojov APTP urcenych pre ciefovu skupinu
obcanov so zdravotnym postihnutim vratane posudenia
ich prispevku k vyssej kvalite Zivota cielovej skupiny
a posudenia ich udrzatelnosti

- identifikacia nastrojov APTP zameranych na podporu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim s
najvyssim potencialom

- posudenie potencidlu danych nastrojov a jeho vyuZzitia
v budicom programovom obdobi

- posudenie azhodnotenie zohladnenia priorit EU
v oblasti podpory ob¢anov so zdravotnym postihnutim

- postidenie monitorovania
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- navrhy na vyuZitie potencidlu danych nastrojov
aeliminaciu pripadnych problémov na zaklade
doterajsich skusenosti a ich implementaciou

13. | Hodnotenie prispevku |- posudenie kvality Udajov a nastavenie zakladnych | 2022 externe
OP Ludské zdroje procesov pre vykazovanie prispevku ESIF k ciefom HP
k horizontalnym Rovnost muzov a Zien a nediskrimindcia v programovom
principom Rovnost obdobi 2014-2020 s cielom poskytnut odporucania do
muZov a Zien nového programového obdobia
a nediskriminacia .
v kontexte - kvantifikovanie prispevku implementdcie ESIF k HP
implementacie Rovnost muZov a Zien a nediskrimindcia v programovom
vietkych operaénych | ©0Pdobi 2014-2020
programov
financovanych z ESIF -
ad hoc
14. |Interné hodnotenie |- postdenie ¢ nastavené zakladné procesy podporovali | 2022 interne

¢innosti Komisii pri
MV pre OP LZ

kvalitni implementéciu OP/prioritnych osi, resp. ¢i silné
a slabé stranky implementacie moZno pripisat
nastaveniu procesov a iné

Zdroj: MPSVR SR, odbor programovania a hodnotenia, oddelenie monitorovania a hodnotenia

Faktory, ktoré mézu negativne ovplyvnit realiziciu planovanych aktivit

Na vykonanie vys$sie uvedenych planovanych EOH na rok 2022 moze mat vplyv niekolko nasledovnych

faktorov, ktoré mozu negativne ovplyvnit ich realizaciu:

» vyvoj situacie s COVID-19 — opatrenia vlady, na zabranenie Sirenia pandémie, ktoré mozu

ovplyvnit napr. ¢asovy harmonogram realizicie externych hodnoteni, mozZnosti vykonania

externych hodnoteni a vyuZitia planovanych metéd hodnoteni...,
» kapacitné mozZnosti dodavatela externych hodnotitelov vzmysle podmienok Ramcovej
dohody a sucasnych poziadaviek na vykonanie externych hodnoteni, ako aj ad hoc hodnoteni,

ktoré su ovplyvnené ¢asovym posunom v harmonograme hodnoteni,

» Casova narocnost realizacie jednotlivych hodnoteni na zaklade pozadovanych metdd

hodnotenia, nedostatocné datové vzorky pre zabezpeclenie efektivnosti a hospodarnosti

hodnotenia (napr. realizacia kontrafaktudlnej analyzy), nedostatoény cCas implementacie

projektov na vykonanie ich hodnotenia,

» poddimenzovanie administrativnych kapacit RO pre oblast hodnotenia.

Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V roku 2022 bude zvysovanie kvalifikacie pracovnikov, zabezpecujicich hodnotenia, vychadzat najma

z Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF, ako aj z podmienok, ktoré ovplyvnia opatrenia vlady

na zamedzenie Sirenia ochorenia COVID-19.

Medzi planované formy zvysovania odbornosti internych kapacit patria:
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e Ucast na konferenciach, odbornych skoleniach, seminaroch, workshopoch a inych
informacnych a vzdelavacich aktivitdich zameranych na oblast hodnotenia na narodnej a
medzinarodnej Urovni, realizovanych najma v online prostredi;

e online vymena skusenosti v oblasti hodnotenia s inymi riadiacimi orgdnmi vykonavajucimi
hodnotenia v SR alebo inych &lenskych $tatoch EU alebo so zastupcami EK, CKO;

e spolupraca s expertmi v oblasti hodnoteni a odbornikmi v oblastiach, ktoré si predmetom
hodnotenia a vzajomnda vymena skusenosti prednostne v online prostredi;

e samostudium, sledovanie aktudlneho diania vramci oblasti hodnoteni a relevantnych
webovych sidiel.

Vroku 2022 sa bude klast dobraz na zabezpelenie dostatocnych a kvalitnych internych
administrativnych kapacit. Najd6lezitejSim sa javi persondlne navysenie organizacnej jednotky riadenia
procesov hodnotenia OP LZ na RO, ktorad je poddimenzovand, azaroven je nevyhnutné neustdle
zvySovanie kvalifikacie a zruénosti jednotlivych manazérov hodnotenia.

V sucasnosti je na jednotlivych manazérov hodnotenia RO/SO vynakladana vysoka administrativna
zataz v suvislosti s administrativnym zabezpecenim realizacie velkého poétu EOH a naslednym plnenim
vsetkych povinnosti vyplyvajucich z platnych nariadeni a riadiacej dokumentacie. Naviac niektori
manazéri hodnotenia maju zdvojenu funkciu a vykondvaju aktivity spojené nielen v oblasti hodnotenia,
ale aj monitorovania.

Pre zabezpecenie interného hodnotenia je potrebné vyrazne posilnit interné administrativne kapacity
ako na RO, tak aj na jednotlivych SO o skusené AK v oblasti hodnotenia a monitorovania.
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5. Prilohy

Priloha 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit OP L'Z

P.c. ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1 HPR2020/00004 | Posudenie uGéinnosti,
hospodarnosti a
vplyvu spolocnej
podpory z ESF a X
osobitne
vyclenenych
prostriedkov na IZM

2 HPR2020/00005 | Posudenie uGéinnosti,
hospodarnosti a X
vplyvu spolocnej
podpory z ESF a
osobitne
vyclenenych
prostriedkov na IZM

3 HPR2020/00006 | Obsahové X
zhodnotenie op
Vzdeldvanie v ramci
programového

obdobia 2007 - 2013
a prinosov  pre
cielové skupiny

4 HPR2020/00009 | Hodnotenie X
inkluzivnych opatreni
v ramci Specifického
ciela 1.1.1 PO1
Vzdeldvanie OP [Z
(ad hoc hodnotenie)

5 HPR2020/00010 | Hodnotenie pokroku X
k naplneniu cielov PO
Integracia
marginalizovanych
rémskych komunit

6 HPR2020/00013 | Hodnoteni pokroku k X
naplneniu ciefov PO
Zamestnanost v
ramci OP L'Z

7 HPR2020/00014 | Hodnotenie pokroku X
k naplneniu cielov PO
Technicka
vybavenost v obciach
s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit v
ramci OP L'Z

8 HPR2020/00008 | Hodnotenie X
vybranych nastrojov
aktivnej politiky trhu
prace (APTP)
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HPR2020/00011

Doterajsie skusenosti
s podporou
inovativnych aktivit a
navrhy na systémovu
podporu inovacii z
ESF+ (ad hoc
hodnotenie)

10

HPR2020/00012

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Vzdelavanie v ramci
OP L'Z. - 1. faza

11

HPR2021/00002

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov
PO2 Iniciativy na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi v ramci
OP L'Z

12

HPR2021/00003

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Socialne zaclenenie v
ramci OP LZ - 1. faza

13

HPR2021/00005

Hodnotenie
nastrojov na podporu
komunitného rozvoja
v obciach s MRK

14

HPR2021/00007

Hodnotenie plnenia
stanovenych cielov a
dopadov  prioritnej
osi PO2 Iniciativy na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi

15

HPR2021/00011

Hodnotenie pokroku
k naplneniu  cielov
PO Technicka
vybavenost v obciach
s pritomnostou
marginalizovanych
romskych  komunit
vramci OP LZ - 2.
faza
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Priloha 2 — Informacie o ukoncenych hodnoteniach OP L'Z za rok 2021

ID hodnotenia

HPR2021/00002

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO2 Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych l'udi v ramci OP L'Z

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet clovekodni na 2000
hodnotenie (¢islo)
Typ hodnotenia podla Externé

zhotovitela (jedna volba)

Postupy vo verejnom
obstaravani

na zaklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_00
14436/2019

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena
(bez DPH)

96.000,- euro

Uhradena suma

115.200,- euro

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom hodnotenia bolo posudenie pokroku k naplneniu
ciefov PO2 v rdmci OP L'Z a naplfiania $pecifického ciela 2.1
PO2 k 31.12.2020, vyhodnotenie plnenia vykonnostného
rdmca, zhodnotenie hospodarnosti, U¢elnosti a ucinnosti
vykondvania PO2 a posudenie prispevku PO2 k stratégii
Eurépa 2020.

Obdobie realizacie (datum)

03/2021 -07/2021

Prislusnost k programovej
Strukture

OP L'Z — PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
[udi

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa napifianie $pecifickych cielov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a ucinnost
vykondvania PO2 OP L'Z

Zakladné hodnotiace otazky

o Do akej miery st napliané spolo¢né a
programovo Specifické ukazovatele PO2?
J Do akej miery prispieva implementacia

pomoci poskytovanej v rdmci prioritnej osi k plneniu
stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi?

o Do akej miery je dosahované priebezné
plnenie ukazovatelov vykonnostného ramca a je
mozné minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia
ukazovatelov?

. Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného
rdmca OP L'Z? Aké navrhujete opatrenia na
eliminaciu pripadného rizika?

. Do akej miery je vhodne nastaveny systém
zberu dat vo vztahu k Uc¢astnikom, pripadne do akej
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miery je mozné zefektivnit a zjednodusit proces
ziskania tychto informacii?

. Do akej miery je mozné zintenzivnit
implementaciu PO?
. Do akej miery su finanéné prostriedky a

nastroje pouZité na plnenie cielov vyuzZivané
efektivne a hospodarne?

. Do akej miery prispievaju PO k hodnotdm
vysledkovych ukazovatelov a nasledne k naplfianiu
stratégie Eurdpa 20207

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013

= Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na kfucové potreby)

= J¢innost (zmena hodnét ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych
cielov)

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Tedria zmeny

= Osobné pohovory

= Online skupina

= Dotaznikovy prieskum
= Analyza vstupov

= Faktorova analyza

Hlavné zdroje tdajov
(zoznam)

= interné databdazy (administrativne Udaje)
= Statistika

= [TMS2014+

= riadené rozhovory/focusové skupiny

= yyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odborna literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

= Pri priprave hodnotiaceho ramca hodnotitelia identifikovali
duplicitu v 2 povodnych evaluacnych otdzkach, ktoré sa
tykali plnenia stanovenych cielov. Z toho dévodu boli
otazky nasledne upravené a pouzité v hodnotiacom ramci
pre PO2.

=V ramci kvalitativneho hodnotenia bola realizacia
riadenych  rozhovorov prisposobend obmedzeniam
suvisiacich s pandémiou COVID-19.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-

obdobie-2014-2020/monitorovanie-

hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania
zaverecnej hodnotiacej spravy
MV/NMV

16.12.2021
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

ID hodnotenia

HPR2021/00005

Nazov hodnotenia

Hodnotenie nastrojov na podporu komplexného
komunitného rozvoja v obciach s MRK - ad hoc hodnotenie

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet clovekodni na 1080
hodnotenie (Cislo)
Typ hodnotenia podla Externé

zhotovitela (jedna volba)

Postupy vo verejnom
obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_00O
14436/2019

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena
(bez DPH)

44.971,20- euro

Uhradena suma

53.965,44- euro

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom hodnotenia bolo poskytnut USVRK informéacie o
fungovani a prinosoch nastrojov a opatreni na podporu MRK
a posudit ich potencial reagovat na klicové potreby cielovych
skupin a navrhnut moznosti Gpravy dostupnych nastrojov za
ucelom zvysenia aktivizacie obyvatelov obci a podpory
komunitného rozvoja a identifikovat potreby cielovych
skupin, ktoré v programovom obdobi 2014 — 2020 neboli
pokryté intervenciami PO5. ISlo o hodnotenie zaloZené
vyhradne na kvalitativnych metddach zberu dat.

Obdobie realizacie (datum)

06/2021 - 10/2021

Prislu$nost k programovej
Strukture

OP L'Z—POS5 Integracia marginalizovanych romskych komunit;
Investicnd priorita 5.1 Socidlno-ekonomickd integracia
marginalizovanych komunit, ako si Rémovia; Specificky ciel
5.1.1 Zvysit vzdelanostnu uroven prislusnikov
marginalizovanych komunit, predovsetkym Rdémov, na
vSetkych stupnoch vzdelavania s dérazom na predprimarne
vzdeldvanie; Specificky ciel 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost,
zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych
komunit, predovietkym Roémov.; Specificky ciel 5.1.3
Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému
zdraviu vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny

byvania
Rozsah hodnotenia ="NPTSPaTPl all
= NKKSI. all.

= NP Zdravé regidny 2A, 2B, 3A, 3B
= relevantné dopytové vyzvy MOPS
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= NP PRIM (len ako hodnotenie synergii v ramci balika take
away)

Zakladné hodnotiace otazky

= Aké su klucové rozvojové potreby obci s pritomnostou
MRK, ktoré vyuZivaju podporné nastroje?

= Existuju na urovni obci dlhodobé plany pre rozvoj MRK? Na
ktoré aspekty rozvoja kladu déraz?

= Ako vnimaju komplexny pristup k rieSeniu potrieb MRK a
jeho prinosy zastupcovia miestnych samosprav?

= Aké su skusenosti s realizdciou podpornych nastrojov v
obciach s MRK, ich dostupnostou, vzajomnou spolupracou
a praktickym vyuzivanim zo strany cielovych skupin?

= Do akej miery dokdzu poskytované sluzby efektivne a
dostatocne riesit kli¢ové potreby ciefovych skupin (MRK)?

= Aké Upravy je potrebné vykonat scielom adresnejsej
podpory poskytovania sluzieb ciefovym skupinam
a komunitného rozvoja?

= Ktoré aktivity/nastroje by pomohli miestnej samosprave pri
zlepSovani situacie MRK?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013

= Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na klucové potreby)

= U¢innost (postidenie miery plnenia stanovenych cielov na
zéklade kvalitativneho zistovania)

= Kvalitativne aspekty intervencii a ich rozvojové moznosti

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= desk research — narodné projekty a dopytové vyzvy na
MOPS, dokumentdcia pre zapojenie sa do projektov,
relevantné hodnotenia, Atlas romskych komunit, odborna
literatura

= 0sobné pohovory — USVRK, Zdravé regiény, MPSVaR SR

= osobné pohovory - regionalni koordinatori NP (vzorka)

= osobné pohovory — starostovia/¢lenovia obecného
zastupitelstva, MVO pésobiace v obci, lidri

= skupinové pohovory — TSP/TP, zdravotni mediatori,
¢lenovia MOPS

= fokusové skupiny — regiondlni koordinatori, USVRK,

prislusnici MRK
Pozn.: pre Ucely projektu bola vybrana reprezentativna
vzorka 18 obci, ktoré boli komplexne zanalyzované z hladiska
ich celkovych potrieb a synergii vytvorenych vsSetkymi
intervenciami PO5.

Hlavné zdroje tdajov
(zoznam)

= interné a externé databazy (administrativne Udaje)
= Statistika

= [TMS2014+

= riadené rozhovory/focusové skupiny

= vyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odborna literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

*Na zaklade poziadavky USVRK zrealizovat v kaidej
navstivenej obci aj skupinovu diskusiu so zastupcami MRK
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bol zniZzeny pocet obci vo vzorke z 20 na 18 (prdca navyse,
s ktorou sa v procese pripravy zadania nepocitalo,
objednavka uz bola vystavena a pocet hodin na hodnotenie
nebolo mozné menit) hodnotitelia navrhli rieSenie zmenou
poctu obci vo vzorke, RO a USVRK suhlasili za predpokladu
zachovania kvality vystupov hodnotenia.

= VVzhladom na velky rozsah zozbieranych kvalitativnych
Udajov, ktoré mohli byt analyzované az po poslednej
vykonanej osobnej navsteve vzorky obci diia 7. 9. 2021, a
vyznamné rozdiely v kontexte a pokroku v jednotlivych
obciach, bolo predloZenie priebeZznej hodnotiacej spravy
posunuté o 11 dni a predloZenie zaverecnej spravy o 12 dni
oproti ¢asovému harmonogramu odsuhlasenému na
Uvodnom stretnuti.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-

ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-

komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf

Datum prerokovania

zaverecnej hodnotiacej 16.02.2022
spravy MV/NMV
ID hodnotenia HPR2021/00007

Nazov hodnotenia

Hodnotenie plnenia stanovenych cielfov a dopadov PO2
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.0.

Pocet clovekodni na 300
hodnotenie (Cislo)
Typ hodnotenia podla Externé

zhotovitela (jedna volba)

Postupy vo verejnom
obstaravani

na zaklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O
14436/2019

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena 15.000,- euro
(bez DPH)
Uhradena suma 18.000,- euro

Ucel/ciel hodnotenia

Hlavnym cielom hodnotenia bolo posudit mieru naplnenia
stanovenych cielov na drovni dopadu PO2 a identifikovat
kauzalne suvislosti medzi realizovanymi intervenciami
a vyslednym ucinkom na ciel PO2 a globalny ciel OP LZ.
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http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf

Obdobie realizacie (datum)

07/2021 -11/2021

Prislusnost k programovej
Strukture

OP L'Z - PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
[udi

Rozsah hodnotenia

Posudenie miery prispevku realizovanych projektov
k naplneniu stanovenych ciefov na Urovni dopadu PO2
a identifikacia kauzalnych suvislosti medzi realizovanymi
intervenciami a vyslednym efektom na ciel PO2 a globalny
ciel OP [Z, ktorym je ,Podporit rozvoj ludskych zdrojov,
celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na
trh prace na zlepSenie ich socidlnej situacie”.

Zakladné hodnotiace otazky

=Do akej miery prispieva implementdcia pomoci
poskytovanej v ramci PO k plneniu stanovenych cielov
a dopadov PO?

"Do akej miery existuje kauzdlna
intervenciou a vyslednym efektom?

suvislost medzi

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

= dopad

= kauzadlna suvislost medzi
efektom

intervenciou a vyslednym

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Tedria zmeny

= skupinové rozhovory

= Desk research

= Analyza vstupov, dokumentov

= Kvalitativny a kvantitativny pristup

Hlavné zdroje tdajov
(zoznam)

= interné databdazy (administrativne udaje)
= Statistika

= ITMS2014+ k 31.12.2020

= focusové skupiny

= vyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odborn3 literatura

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

= Hodnotitelia identifikovali duplicitu v  p6vodnych
evaluacnych otazkach, ktoré sa tykali uUcéinkov/efektov
a kauzality medzi intervenciami PO. Z toho dévodu boli dve
povodné otdzky integrované do jedne;.

=V ramci kvantitativneho pristupu bolo moZné duplicity
v Udajoch o3etrit len v pripade Gdajov z DB UPSVaR cez
anonymnu identifikaciu MUoZ.

= Nestlad Udajov o nezamestnanych a uchadzacoch
0 zamestnanie z databaz Eurostatu, SU SR a UPSVaR.
Vyriesené s Odborom Statistik informacno-komunikacnych
technoldgii, Sekcia informatiky, MPSVR SR. Zd6vodnenie je
uvedené v Zaverecnej hodnotiacej sprave.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania

zaverecnej hodnotiacej 16.02.2022
spravy MV/NMV
ID hodnotenia HPR2020/00011

Nazov hodnotenia

Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit
a navrhy na systémovu podporu inovacii z ESF+ (ad hoc
hodnotenie)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet clovekodni na 932 hodin
hodnotenie (Cislo)
Typ hodnotenia podla externé

zhotovitela (jedna volba)

Postupy vo verejnom
obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_00
14436/2019

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena
(bez DPH)

38.808,48- euro

Uhradena suma (s DPH)

46.570,18- euro

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom ad-hoc hodnotenia bolo analyzovanie sucasnych
skusenosti s inovaciami a navrhnut vhodné systémové
rdmce na buduce programové obdobie.

Obdobie realizacie (datum)

08/2020 -11/2020

Prislusnost k programovej
Strukture

OP LZ-PO1, PO2, PO3, PO4, PO5, PO6

Rozsah hodnotenia

Predmetom hodnotenia boli nasledujice vyzvy a vyzvania:

PO1 - DOP Podpora zlepsovania studijnych vysledkov
a kompetencii Ziakov;

PO2 — DOP Podpora zlepsovania studijnych vysledkov
a kompetencii Ziakov, DOP Aktivizacia a podpora
mladych NEET;

PO3 — NP Podpora individualizovaného poradenstva
pre dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o
zamestnanie; DOP Rozvoj sektorovych zrucnosti, NP
Podpora integracnych podnikov, NP Podpora
zamestnatelnosti v regione Hornd Nitra, NP
Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, DOP
Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
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(MRR), DOP Podpora zosuladenia rodinného a
pracovného Zivota (VRR);

PO4 — DOP Zefektivnenie sucasnych a zavedenie
novych ndstrojov za ucelom zvySenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim; NP
Sanca na ndvrat; NP Sme si rovni, DOP Poradenstvo
a osveta v oblasti prevencie a elimindcie
diskrimindcie 1l, DOP Vyvoj novych zariadeni
podporujucich  socidlnu  integrdciu  0s6b  so
zdravotnym postihnutim; NP Zdravé komunity 3A;
PO5 — NP Zlepsenie situdcie marginalizovanych
romskych komunit v  oblasti  socidlnych
determinantov zdravia prostrednictvom realizdcie a
rozvoja  zdravotnej medidcie a osvety v
marginalizovanych romskych komunitdch, NP Zdravé
komunity 2B, NP Podpora vysporiadania pozemkov v
marginalizovanych romskych komunitdch;

PO6 — DOP Vyzva zamerand na vystavbu a
rekonstrukciu MS, DOP Vlyzva zamerand na vystavbu
a rekonstrukciu komunitnych centier, DOP Vyzva
zamerand na podporu pristupu k pitnej vode, DOP
Vyzva zamerand na nakladanie s komundinym
odpadom a nelegdine sklddky, DOP DalSia vyzva
zamerand na vystavbu, modernizdciu a rekonstrukciu
komunitnych centier, DOP VWyzva zamerand na
vystavbu a rekonstrukciu predskolskych zariadeni 1,
2, DOP Vlyzva zamerand na zlepsené formy byvania
pre obce s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit s prvkami prestupného byvania,
DOP Vyzva zamerand na podporu dobudovania
zdkladnej technickej infrastruktury, DOP Zlepsené
formy  byvania pre obce s pritomnostou
marginalizovanych réomskych komunit s prvkami
prestupného byvania

Zakladné hodnotiace otazky

Ako su definované socialne inovacie v rdmci OP L'Z?
Aka cast OP ['Z jednoznacne podporuje inovativne
aktivity? Do akej miery nastavenie OP L'Z/PO
podporovalo a umoZznovalo inovacie?

Su iniciativy, podporované z ESF, relevantné
najnaliehavejsim spolo¢enskym vyzvam?

Do akej miery prispeli realizované inovacie

k naplneniu jednotlivych SC OP L'Z?

Ktoré implementované inovacie maju najvyssi
potencial stat sa systémovymi zmenami? Kde je este
potencial na vyuzitie potencidlnych pristupov, ktoré
sa zatial neuskutocnili?

Su spravne identifikované problémy vybranej
cielovej skupiny, ktoré maju sociadlne inovacie riesit?
Aky bol zaujem cielovej skupiny zapojit sa do
programu/projektu? Aké cielové skupiny najviac
vyuzivali/vyuzivaju nové, inovativne sluzby?
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e Ktoré operacie na Urovni zamer/NP/Ziadost
o NFP/implementovany projekt mozno
charakterizovat ako inovativne?

e Do akej miery umozZnovalo nastavenie vyziev, najma
stanovenie charakteru a vysky opravnenych
vydavkov, realizovat aktivity v oakavanej kvalite,
rozsahu a dosiahnut o¢akavané ciele?

e Aké hlavné kritické body sa identifikovali, aké
ponaucenie je mozné vyvodit z doterajsej
implementacie inovativnych aktivit pre zostdvajuce
programové obdobie? A aké konkrétne opatrenia by
zlepsili systémovu podporu inovacii z ESF+?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013

= Relevantnost (do akej miery ciele
intervencie reaguju na kfucové potreby)

= J¢innost (zmena hodnét ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych
cielov)

a podporované

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= polostrukturované rozhovory

= online dotaznikovy prieskum

= analyza vstupov

= priame oslovenie potencidlnych prijimatelov a zapojenych
prijimatelov

Hlavné zdroje udajov
(zoznam)

= interné databazy (administrativne udaje)

= Statistika, Udaje zo Skolskych Statistik

= [TMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky/online dotazniky
= yyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odborna literatura

= prijimatelia NFP, potencialni prijimatelia

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

= nastavenie vyziev, narocné definovanie inovativnosti
a definovanie ,inovativnych” kritérii spolu s nastavovanim
meratelnych ukazovatelov

= posudzovanie  inovativnosti  predvidanej v cieloch,
planovanych aktivitdch a meratefnych ukazovateloch.

= ¢asovo skratené expertné panely a zrealizované s mensim
poctom ucastnikov z dovodu pandémie COVID-19

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-

2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania

zaverecnej hodnotiacej 8.4.2021
spravy MV/NMV
ID hodnotenia HPR2020/00008
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https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Nazov hodnotenia

Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace
(APTP)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel) Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o0.

Pocet clovekodni na 1300 hodin

hodnotenie (Cislo)

Typ hodnotenia podla Externé

zhotovitela (jedna volba)

Postupy vo verejnom na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0OO
obstaravani 14436/2019

Pocet prijatych -

a hodnotenych ponuk

Predpokladand cena 67.600,-

(bez DPH)

Uhradena suma 81.120,-

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom hodnotenia je zhodnotenie programov, projektov
a aktivit, ktoré ulahcuju integraciu a reintegraciu uchadzacov
o0 zamestnanie na trh prace prostrednictvom nastrojov
aktivnej politiky trhu prace

Obdobie realizacie (datum)

07/2020 - 04/2021

Prislu$nost k programovej
Strukture

OP LZ — PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
[udi a PO3 Zamestnanost

Rozsah hodnotenia

Hodnotila sa miera uc¢innosti jednotlivych AOTP v sulade
s cielom zniZovania nezamestnanosti (§ 49 - § 54)

Zakladné hodnotiace otazky

=" Do akej miery su ucelné aucinné jednotlivé nastroje
aktivnej politiky trhu prace v silade s cielom znizovania
nezamestnanosti?

"Do akej miery je moiné zvysit efektivitu vybranych
nastrojov v suvislosti s trhom prace?

= Aké nedostatky sa vyskytli v suvislosti s uplatfiovanim
vybranych nastrojov APTP?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013

= Relevantnost (do akej miery ciele
intervencie reaguju na kltcové potreby)

= J¢innost (zmena hodnot ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych
cielov)

a podporované

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Kontrafaktual

= Analyza administrativnych dat

= Prieskumy v ramci vzorky cielovej skupiny

= Analyza potrieb UoZ

= Analyza opatreni ufahcujucich integraciu na trh prace

Hlavné zdroje udajov
(zoznam)

= Monitorovacie spravy
= Databdza UPSVR
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= [TMS2014+

= Databaza Socialnej poistovne

= vyrocné spravy

= programova dokumentacia

* (idaje zo Statistického tradu SR
= prijimatelia NFP

= prieskumy

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

Z dovodu poznacenej situacie na trhu prace pandémiou
COVID-19 mdzu byt ovplyvnené aj niektoré udaje.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania

zaverecnej hodnotiacej 27.05.2021
spravy MV/NMV
ID hodnotenia HPR2021/00003

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Socidlne
zaclenenie v ramci OP L'Z

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina doddavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet ¢lovekodni na
hodnotenie (Cislo)

1200 hodin za prva etapu v r. 2021

Typ hodnotenia podla
zhotovitela (jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom
obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O

14436/2019

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena
(bez DPH)

104.000,- euro za vsetky etapy

Uhradena suma

74.880,- euro s DPH za prvu etapu v r. 2021

Ucel/ciel hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit naplifianie $pecifickych cielov
PO Socialne zaclenenie, vyhodnotit plnenie vykonnostného
ramca azarovenn zhodnotit hospodarnost a ucinnost
vykondvania PO OP L'Z k 31.12.2020.

Obdobie realizacie (datum)

03/2021 - 09/2021

Prislu$nost k programovej
Strukture

OP L'Z - PO4 Socialne zaclenenie
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplianie $pecifickych ciefov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a Gc¢innost vykonavania
PO4 OP L'Z

Zakladné hodnotiace otazky

* Do akej miery sa napltiaju spolo¢né a programovo
Specifické ukazovatele PO Socidlne zaclenenie v
ramci OP L'Z?

* Do akej miery prispieva PO Socidlne zallenenie
k hodnotam vysledkovych ukazovatelov a nasledne
k napliianiu Stratégie Eurépa 2020?

e Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného ramca
OP? Aké navrhujete opatrenia na eliminaciu
pripadného rizika?

e Do akej miery prispieva PO Socidlne zaclenenie
k plneniu zavazkov vykonnostného radmca a nasledne
k naplfianiu Stratégie Eurépa 2020?

e Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného ramca
OP LZ? Aké navrhujete opatrenia na eliminaciu
pripadného rizika?

e Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k
Ucastnikom vhodne nastaveny alebo je mozné
zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto
informacii?

e Do akej miery su financné prostriedky a nastroje
primerané ciefom programu asu tieto vyuZivané
vzmysle systému riadenia  ESIF  efektivne
a hospodarne?

* Do akej miery je mozné zintenzivnit implementéciu
PO Socialne za¢lenenie?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013

= Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na kltcové potreby)

= U¢innost (zmena hodnot ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych
cielov)

Pouzité metody (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Analyza dat a existujucej dokumentdacie
= Tedria zmeny

= Osobné pohovory

= Terénne zistovanie

= Dotaznikové prieskumy

Hlavné zdroje tdajov
(zoznam)

= interné databdazy (administrativne udaje)
= Statistika

= [TMS2014+

= o0sobné pohovory/dotazniky

= yyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odborna literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

V procese realizacie hodnotenia sa zistilo, Ze pri zadavani
niektorych Gdajov do ITMS2014+ a/alebo pri vypoéte hodnét
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vznikla chyba, takZe aktudlny stav ich plnenia nema
dostato¢nu vypovednu hodnotu. Do konca roku 2021 Gdaje
budd opravené abudu podrobnejsie analyzované v ramci
opakovaného hodnotenia PO4 v roku 2022.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania

zaverecnej hodnotiacej 16.12.2021
spravy MV/NMV
ID hodnotenia HPR2020/00012

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdelavanie
v rdmci OP L'Z

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zlozeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o0.

Pocet clovekodni na
hodnotenie (Cislo)

1430 hodin za prva etapu v r. 2021

Typ hodnotenia podla
zhotovitela (jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom
obstaravani

na zaklade ¢.2525/2019-M_00

14436/2019

Ramcovej dohody

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena
(bez DPH)

104.000,- euro za vsetky etapy

Uhradena suma

89.232,- euro s DPH za prvu etapu v r. 2021

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom hodnotenia je posudit naplfianie pecifickych cielov
PO Vzdeldvanie, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
a zaroven zhodnotit hospodarnost a Géinnost vykonavania
PO OP [Zk 31.12.2019.

Obdobie realizacie (datum)

09/2020 - 01/2021

Prislu$nost k programovej
Strukture

OP 'Z - PO1 Vzdelavanie

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplianie $pecifickych ciefov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a Gc¢innost vykonavania
PO1 0P LZ

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery su naplnené Specifické ciele PO
Vzdelavanie (definované v stratégii aintervencnej
logike) a do akej miery zodpovedaju identifikovanym
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

vyzvam, problémom a potrebam vo vztahu k stratégii
Eurdpa 2020 a k stratégidam na narodnej drovni?

* Do akej miery prispela PO Vzdelavanie k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov?

® Do akej miery prispela PO Vzdelavanie k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov?

* Do akej miery su naplnené ocakdvané vysledky?

e Do akej miery sa odzrkadlili vonkajsie vplyvy na
dosiahnutych vysledkoch?

e Do akej miery sa napliiaju spolo¢né a programovo
Specifické ukazovatele PO Vzdelavanie a je moziné
minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia cielovych
hodn6t programovo Specifickych ukazovatelov

e Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k
Ucastnikom vhodne nastaveny alebo je mozné
zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto
informacii?

e Do akej miery bol dosiahnuty pokrok v ramci
vzdeldvania v najmenej rozvinutych okresoch?

e Do akej miery prispieva dosiahnuty pokrok v
implementacii k plneniu vykonnostného ramca?

e Do akej miery je dosahované priebezné plnenie
ukazovatelov vykonnostného ramca a je moiné
minimalizovat  pripadné riziko  nenaplnenia
ukazovatelov?

e Do akej miery prispieva PO k naplfianiu priorit a
ciefov aktualneho NPR?

e Do akej miery prispieva PO k hodnotdm
vysledkovych ukazovatelov a nasledne k napliianiu
Stratégie Eurépa 2020?

* Do akej miery je vykonavanie PO Vzdeldvanie
efektivne a hospodarne v silade s finanénymi
alokaciami a v sulade s finanénym planom OP?

Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu
PO Vzdeldvanie?

e Do akej miery je potrebné prijat napravné
opatrenia? Ak ano, aké?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

= Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na klucové potreby)

= U&innost (zmena hodnét ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych
cielov)

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Tedria zmeny

= Osobné pohovory
= Terénne zistovanie
= Analyza vstupov

= Faktorova analyza

Hlavné zdroje udajov
(zoznam)

= interné databazy (administrativne udaje)
= Statistika
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= [TMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky
= vyrocné spravy

= programova dokumentacia
= odborn3 literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

Terénny prieskum realizovany v rdmci hodnotenia PO1 musel
byt prispdsobeny obmedzeniam suvisiacim s pandémiou
COVID-19. Vsetky prieskumy boli preto realizované v on-line
forme.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania

zaverecnej hodnotiacej 8.4.2021
spravy MV/NMV
ID hodnotenia HPR2021/00011

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit v rdmci OP LZ - 2. faza

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o.

Pocet clovekodni na
hodnotenie (Cislo)

900 hodin za 2. fazu

Typ hodnotenia podla
zhotovitela (jedna volba)

Externé

Postupy vo verejnom
obstaravani

na zaklade
14436/2019

Radmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena
(bez DPH)

181.440,- euro za vsetky etapy

Uhradena suma

58.320,- euro s DPH za 2. fazu

Ucel/ciel hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych cielov
PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven
zhodnotit hospodarnost, Gcelnost a ucinnost vykonavania PO
k 31.12.2020

Obdobie realizacie (datum)

06/2021 -11/2021

Prislusnost k programovej
Strukture

OP L'Z - PO6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rdmskych komunit
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplianie $pecifickych ciefov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a Gc¢innost vykonavania
PO6 OP L'Z

Zakladné hodnotiace otazky

e Do akej miery sa naplfiaji spolo¢né a programovo
$pecifické ukazovatele PO Technickd vybavenost v
obciach s pritomnostou marginalizovanych rdmskych
komunit v ramci OP LZ ?

e Do akej miery je priebeiné plnenie ukazovatelov
vykonnostného rdmca a pripadne je mozné
minimalizovat riziko nenaplnenia ukazovatelov?

¢ Do akej miery je prispevok PO Technicka vybavenost
v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit v rdmci OP LZ k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov a nasledne k naplfianiu
Stratégie Eurépa 2020?

e Do akej miery je vhodne nastaveny systém zberu dat
vo vztahu k Gcéastnikom alebo, pripadne do akej
miery je moziné zefektivnit a zjednodusit proces
ziskania tychto informacii?

e Do akej miery je moZné zintenzivnit implementaciu
PO?

e Do akej miery zodpovedaju finanéné alokacie
rozsahu cielov OP zvolenej forme podpory a
Struktdre financovania?

e Do akej miery je zdovodnené pouzitie konkrétneho
finanéného nastroja/formy podpory?

e Do akej miery su pouzité financné prostriedky a
prostriedky primerané cielom PO avyuZivané
efektivne a hospoddrne v zmysle stratégie
finan¢ného riadenia ESIF?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii (vyber
kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

= Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na klucové potreby)

= U¢innost (zmena hodnét ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych
cielov)

Pouzité metddy (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Analyza dat a existujucej dokumentdacie
= Statisticka analyza

= Osobné pohovory

= Terénne zistovanie

= Telefonické rozhovory

Hlavné zdroje tdajov
(zoznam)

= interné databdazy (administrativne udaje)
= Statistika

= [TMS2014+

= osobné pohovory

= vyrocné spravy

= programova dokumentacia

= odborn3 literatura

= prijimatelia NFP
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Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

Realizacia hodnotenia prebiehala bez problémov.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-

obdobie-2014-2020/monitorovanie-

hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania
zaverecnej hodnotiacej
spravy MV/NMV

16.2.2022
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Priloha 3 - Prehlad zisteni, odporicani a opatreni vSetkych ukonéenych hodnoteni OP L'Z

Tab.¢.1

ID hodnotenia:
HPR2020/00004

Nazov hodnotenia: Posudenie ucinnosti, hospoddrnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych

prostriedkov na IZM

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

praxe.

stredisku; po vykone trestu
odniatia slobody alebo bez
pristresia)

G: odbor pripravy projektov
a vyziev; odborny garant: sekcia
prace MPSVR SR
T:do 31.12.2016

OP L'z

ZIS 1 - nedostatok dat pre | ODP 1 - pokratovat v | POPA 1 - pripravit projekt | ROPA 1 — Zrealizovana bola priprava | MV pre OP [Z
posudenie ucinnosti, | poskytovani vhodnej podpory | zamerany na vybrané skupiny | vyzvy v gescii gestora a odborného | preskimal adna
hospodarnosti a vplyvu | mladym fudom, najmd v | mladych ludi do 29 rokov (so | garanta.lA MPSVR vyhlasila Vyzvu “Podpora | 24.05.2016 vzal na
spoloc¢nej podpory z ESF a IZM | sprostredkovani adekvatneho | zdravotnym postihnutim, | vstupu vybranych skupin mladych fudi na trh | vedomie
OP Ludské zdroje, odporucdanie | zamestnania, ponukou dalSieho | mladych ludi z detskych | prace” OPLZ DOP 2016/2.1.1/01, zameranu | informaciu
z hodnotiaceho procesu preto | vzdeldvania a doplnenia | domovov, z krizovych stredisk, z | na programy uréené na vyhladdvanie novych | o sprave
vychdadza zo skidsenosti v ramci | chybajicich kompetencii pre | reedukacénych  zariadeni, z | alebo inovativnych  foriem  podpory | ,Postdenie
vykondvania OP Zamestnanost | vykon konkrétnej profesie a | pestunskej starostlivosti, z | vybranych skupin mladych [udi NEET s cielom | ucinnosti,
a socialna inkldzia | umoZnenie ziskania praktickych | nahradnej osobnej | ich vzdelavania, hladania zamestnania, praxe | hospodarnosti
v programovom obdobi 2007 - | zrucnosti u zamestnavatela vo | starostlivosti, zo starostlivosti | a pod., vyhlasend od: 30.12.2016 do: | avplyvu spolocnej
2013 forme staze alebo | porucnika; po ukonceni | 26.07.2017 podpory z ESF

mentorovaného zapracovania a | resocializacie v resocializanom a osobitne

POPA 2 -  vypracovat
projekt/projekty  zamerany/é
na trvalo udrzatelnu integréciu
mladych ludi na trhu prace/na
podporu zacatia podnikania

ROPA 2 - Pripravené arealizované boli
viaceré NP, napr. Praxou k zamestnaniu (OP
[Z NP 2015/2.1.1/01 -14.9.2015) zamerany
na podporu zrucnosti, praktickych skisenosti
formou mentorovaného zapracovania a
praxe u zamestnavatelov, ktori na uvedeny

vy€lenenych
prostriedkov na
1ZMm“
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mladych ludi a vytvaranie
partnerstiev

G:odbor pripravy projektov
avyziev; odborny garant:

sekcia prace MPSVR SR
T:do 31.12.2016

Gcel vytvoria pracovné miesta; Uspe$ne na
trhu prace (OP LZ NP 2015/2.1.1/04 -
3.12.2015) -podpora zacatia vykonavania SzC
mladych [udi a podpora vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani; Sanca pre mladych (
OP LZ NP 2017/2.1.1/03, -01.06.2017),
cielom projektu je vytvorit pracovné miesta
pre UoZ do 29 rokov, ktori su bezprostredne
pred vstupom do projektu v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujlcich
mesiacov; Restart pre mladych UoZ (OP LZ
NP 2017/2.1.1/02, -06.06.2017), cielom je
prostrednictvom poskytovania poradenstva
a finanénych prispevkov motivovat mladych
k najdeniu si zamestnania a pod.

Tab.¢.2

ID hodnotenia:
HPR2020/00005

Nazov hodnotenia: Hodnotiaca sprdva - Posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne

vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

pre OP LZ

2IS 1 - Riziko nenaplnenia | ODP 1 - Disponibilnd alokacia | POPA 1 - RO vykona analyzu | ROPA 1 — RO pri priprave novych | MV pre OP [Z
naplanovanych hodn6t | prioritnej osi je zazmluvnend na | redlnych a predpokladanych | vyziev/vyzvani priebeine realizuje analyzy | preskimal adfa
meratelnych ukazovatelov OP | 110%, a preto nie je predpoklad na | hodnét plnenia financénych | sledujuce naplfianie meratelnych | 20.02.2019 vzal na
Lz realizdciu dalSich projektov. V | a fyzickych meratelnych | ukazovatelov vedomie

pripade ukazovatelov prioritnej | ukazovatelov s ciefom informaciu

osi, u ktorych je predpoklad Ze ich | vyhlasenia vyziev/vyzvani o sprave

cielova hodnota nebude | veducich k plneniu cielovych ,Posudenie

dosiahnuta, by mal RO vykonat | hodnét ukazovatelov ucinnosti,
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analyzu, na zaklade ktorej by bola
identifikovana redlna ocakavand
cieflovd hodnota sledovaného
vysledkového ukazovatela pri
existujucej alokacii finanénych
prostriedkov.

ZIS 2 - Ned6sledna
a neaktualna evidencia
udajov v ITMS2014+

ODP 2 - Boli identifikované
nedostatky tykajlce sa evidovania
udajov v ITMS2014+, napr.:

e oneskorené evidovanie
zmeny stavu projektu na
“Zmluva uzavretd”, niekedy
aj s odstupom viacerych
mesiacov, pripadne aj rokov
po podpise zmluvy o
poskytnuti NFP (vid. napr.
projekty s ITMS kdédom
312021A017, 312021A051,
atd. ).

e evidovanie
neukonéenom
uplynuti planovaného
terminu ukoncenia aktivit
projektu, a to bez evidovanej
informacie o pripravovanom

projektov v
stave  po

dodatku k zmluve o
poskytnuti NFP, ktorym by
doslo k aktualizacii
harmonogramu projektu

(vid. napr. projekt s ITMS
kédom 312021G695).

eZa nedostatocnu
povaZujeme evidenciu kariet
Gcastnikov. Na  zaklade

POPA 2 - RO/SO zabezpedi
dodrziavanie terminov v ramci
jednotlivych etap
programového cyklu riadenia a
st¢asne spracovania MS a ZoP,
Co prispeje k aktuadlnosti dat
v systéme ITMS2014+

ROPA 2 - RO/SO vyvija kontinudlnu snahu,
aby udaje v ITMS2014+ boli zaktualizované
a nasledne dosledne evidované vrdmci
jednotlivych etap programového cyklu
riadenia. Ad hoc zistené nezrovnalosti su
konzultované s relevantnymi jednotkami.
V zmysle nariadenia 1304/2013 Priloha €. I
Ukazovatele vysledkov tykajuce sa IZM, su

ukazovatele dlhodobych vysledkov
nastavené na obdobie 6 mesiacov
a nakolko ide o pokrocily cas

implementacie OP L'Z, RO zvazZuje aplikaciu
prediZenia na 12 mesiacov v rdmci nového
programového obdobia 2020+.

hospodarnosti
avplyvu spolocnej
podpory z ESF
a osobitne
vy€lenenych
prostriedkov na
1ZMm“
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dodanych kariet ucastnikov
sme nedokdzali vykonat
kvalitativne hodnotenie.
Ciefom karty ucastnika by
malo byt ziskanie ¢o
najpresnejSej informacie o
Ucastnikovi, o jeho motivacii,
charakteristike a nasledne aj
jeho zaradenie na trhu prace.
Odporucame kartu Ucastnika
monitorovat aj po skonéeni
intervencie po dobu 12
mesiacov.

ZIS 3 - Malo ukoncenych
projektov, na ktorych by bolo
mozné sledovat dopady v
réznych ¢asovych lehotach

ODP 3 - Hlavnym nedostatkom je,
e nebolo moiné vykonat
kontrafaktualne hodnotenie, ktoré
by umozZnilo posudit kvalitu a
uéinnost realizovanych intervencii
v porovnani s jednotlivcami bez
realizovanej intervencie.
Zavedenie kontrafaktualneho
hodnotenia vyZzaduje minimalne 6
mesiacov a viac, jednd sa o
dlhodobu techniku hodnotenia,
ktora zacina stanovenim vhodnych
vzoriek respondentov a naslednym
doslednym  monitorovanim ich
spravania na trhu prace.
Odporucame, aby RO vytvoril tim,
ktory vykona analyzu zbieranych
dat a nasledne stanovi okruh pre
kontrafaktudlne hodnotenie, ako
aj sposob vyberu kontrolnej
vzorky. Vystupy z

POPA 3 — RO/SO zvazi Casovy
faktor a moZnost internej
realizacie  kontrafaktudlneho
hodnotenia v nadvaznosti na
dostupnost odbornych
administrativnych kapacit
a zohladnujuc disponibilitu
relevantnych vzoriek pre
uspesné hodnotenie dopadov
prostrednictvom technik
kontrafaktualneho hodnotenia

ROPA 3 - Ku koncu roka 2019 boli v ramci
PO2 riadne ukonéené 4 NP: Sanca pre
mladych, Vzdelavanie pre MUoZ, Restart
pre MUoZ a Vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace pre MUoZ ako aj 1DOP Podpora
zamestnanosti obci mikroregionu
HanuSovce nad Toplou. Vzhladom na fakt,
Ze proces kontrafaktudlneho hodnotenia
ma dlhodobejsi charakter ambie sa
uskuto¢nit  pri  dostatocnej  vzorke
dostupnych dat, nebolo mozné dosial
vykonat predmetné hodnotenie. RO/SO
tuto mozZnost nadalej berd do Uvahy ako aj
iné alternativne riesSenia.
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kontrafaktualneho hodnotenia by
mali byt nevyhnutnym
predpokladom pre definovanie
politik na podporu zamestnavania
mladych % budicom
programovom obdobi.

Tab.c.3

ID hodnotenia: Nazov hodnotenia:

HPR2020/00013 Hodnotenie pokroku k naplneniu Specifickych cielov PO 3 Zamestnanost

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia Stanovisko MV

(odpocet august 2021) pre OP L'Z

ZIS 1 - V sucasnosti sa neméie | ODP 1 - CKO, ako | POPA 1 - V  ITMS2014+ bola | Duplicitné vykazovanie | MV OP ['Z preskumal
stopercentne  wylGgit  duplicitné | ndrodny administrator | doprogramovand  funkcionalita,  ktord | ugastnikov projektov bolo | adfia  28.09.2020
vykazovanie Ucéastnikov projektov, o | ITMS2014+ by mal | prepojila evidenciu kariet Ulastnikov | odstranené agregaciou Yzal na vedomie
znaéne  skresluje  spracovavanie | zjednotit pristup v | projektov s programovou truktirou OP tzn. | Udajov evidovanych v kartach | informaciu
relevantnych  sprdv. s rizikom | monitorovani MU | Udaje evidované vkartdch dcastnikov | Ucastnikov  projektov  do ?hOant,en" MV OVP
zavadzania zodpovednych | verzus karta Ucastnika, | projektov sa automaticky agreguju do | spoloénych MU, kde na L2 preskimal a dha

pracovnikov nespravnymi tdajmi.

¢im by sa zamedzilo
duplicitnému
vykazovaniu os06b na
projekte. Karta
Ucastnika by vstupila
automaticky do zberu
dat na urovni MU, Cize
by doslo k stavu
plnenia MU a fyzickej
osoby 1:1.

spoloénych MU, kde na uUrovni investi¢nych
priorit je vykdzana jedna osoba za projekt aj
v pripade, Zeby sa zucastnila viacerych aktivit
projektu.

G: organizacny odbor; manazér ITMS: sekcia
fondov EU MPRSVR, Mgr. Jan Valovsky

urovni IP je vykadzana jedna
osoba za projekt aj v pripade,
ak by sa zlcastnila viacerych
aktivit projektu. V pripade, Ze
Ucastnik projektu odmietne
vyplnenie karty ucastnika
projektu, sleduje sa na
projektovej Urovni tzv. iny
udaj/D-udaj ,D0311 - Pocet
Ucastnikov, ktori nie su

19.10.2021 vzal na
vedomie informaciu
o odpocte opatreni

hodnotenia 12
mesiacov po jeho
ukonceni.
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sledovani  prostrednictvom
karty ucastnika“.

ZIS 2 - Jednotlivé databazy nie su
dostatocne prepojené, ¢im sa zvysSuje
administrativna zataz vsetkych
zainteresovanych, najma prijimatelov.

ODP 2 - Vo vztahu ku
karte ucastnika je dalej

potrebné prepojit
jednotlivé
databazy/registre o FO
(vratane databazy
Socidlnej  poistovne)
s cielom odburania
dodatocnej

administrativnej zataze
zo strany prijimatela

POPA 2 - pri vyzve Podpora pracovnych
miest ako aj pri ostatnych vyzvach dochdadza
od 3/2020 koverovaniu personalnych
vydavkov cez databdazy Socidlnej poistovne.
Zaroven prijimatelia musia predkladat
kumulativhe pracovné vykazy za svojich
zamestnancov, tak aby doSlo k overeniu
neprekryvania vydavkov a neprekrocenia
odpracovania 12 hod. /denne.

G: IA MPSVR SR, PhDr. Barbora Seddlova,
Mgr. Magdaléna Sadovska

SO nadalej vykondva
overenie personalnych
vydavkov  cez  databazy

Socialnej poistovne, overenie

kumulativnhych  pracovnych
vykazov, ktoré predklada
prijimatel za svojich

zamestnancov. Opatrenim SO
overuje neprekryvania
vydavkov a neprekrocenia
odpracovania 12 hod.
/denne.

POPA 2 - prepojenie s databazou Socidlnej
poistovne sa planuje vzhladom na MU, ktoré
je potrebné sledovat po 6 mesiacoch od
ukonéenia aktivit projektu. momentalne je so
Socialnou  poistoviiou  naprogramovana
integracia  ohladne  nedoplatkov  na
socialnom poisteni.

G: organizaény odbor; sekcia fondov EU
MPRSVR, RNDr. Marcela Bezdickova

Prepojenie databdzy ISSZ
sITMS2014+ malo podla
vyjadrenia sekcie informatiky
MPSVR SR byt ukoncené
zacCiatkom roku 2021
a nasledne prebiehaju uz len
opravy chybovych hlaseni.
V priebehu roku 2021 sa
objavili dalSie nedostatky,
vyplyvajuce z rozdielneho
sposobu filtrovania dat z 1ISSZ
do vyrocnych sprav NP ado
ITMS2014+, preto
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v sucasnosti beZi finalizacia
korigovania nastavenia
zhodného filtrovania dat
a databazu ISSZ bude
potrebné opitovne preklopit
do ITMS2014+. Prepojenie na
soc. poistoviiu  z hladiska
karty ucastnika je v stadiu
analyzovania poZiadavky RO
zo strany CKO.

ZIS 3 - Sdcasny ITMS2014+ ma
potencial, ¢o sa tyka sledovania
viacerych MU a ich vykazovania, ktory
sa vSak nevyuZiva. TieZ nie je jasné,
ako je oSetrené zamedzenie
chybovosti pri  zadavani Udajov
z dévodu ludského faktora.

ODP 3 - Vramci
ITMS2014+ by bolo
vhodné zaviest
kontrolné prvky,
prostrednictvom

ktorych by nemohlo
dochéadzat

k zaevidovaniu
chybnych udajov.
Zadefinovali by sa
validdcie, a aZ po

oprave  udajov by
prijimatel mohol
nahrat svoje data

do systému ako
konecné data, ¢im by
na udrovni OP [Z
nedochdadzalo k
nezrovnalostiam.

POPA 3 - Co sa tyka overovania hodnét MU,
tak OIP od roku 2020 poZaduje od UPSVAR
vystupy z ISSZ a na nich kontroluje duplicitu.
Na zaklade auditu A1020 bude zapracované
do riadiacej dokumentacie aj overovanie
ostatnych NP, zaroven na vzorke bude
overovana spravnost zadavania kariet
Ucastnika.

G: odbor implementacie projektov, SF EU
MPSVR SR, ing. Jana Valentikova

V ramci NP je zabezpecované
overovanie napfﬁania MU pri
schvalovani VMS, na vzorke je
overovana spravnost
zadavanie kariet ucastnikov.

KedZze vSak ide olZiva
databdzu presnd hodnota
naplnenia MU vV ramci

konkrétneho projektu bude
stanovena az pri ukoncovani
daného projektu.
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ZIS 4 - Cast zbieranych informécii nie
je pristupnd z ITMS2014+, ide najma
o kombinacie MU za znevyhodnené
skupiny. Opéat nie je na vine systém
zberu Udajov, ale ich prezentdcia
vo vystupnych zostavach.

ODP 4 - Navrhnuat
doplnenie vystupnych
zostdv z ITMS2014+
o podrobnejsie
informacie

o} znevyhodnenych
skupinach UoZ.

POPA 4 - Vsetky udaje, ktoré sa do systému
ITMS2014+ zaeviduju je vidy moziné zo
systému nejakym spdsobom ziskat. V
sucasnosti poskytuje systém v pouzivatelskej
casti mnozstvo exportov, nie je vSak mozné
vyhoviet kazdému, kazdy moze mat rdzne
poziadavky a programovanie takych
exportov, ktoré sa vyuziju mozno parkrat za
programovacie obdobie nemd zmysel, ¢i uz
z pohladu logiky, ale najmd financného
hladiska. To vSak neznamen3, Ze takéto udaje
nie je mozné ziskat, Specifické exporty je
mozné riesit individualnou poZiadavkou na
spravcu systému.

Funkcionalita, kde by bolo moziné
nakonfigurovat si vlastny export je spravcom
systému planovana.

G: organizacny odbor; manazér ITMS: sekcia
fondov EU MPSVR, Mgr. Jan Valovsky

Aktudlne neevidujeme
poziadavku/navrh na
doprogramovanie exportov
dostupnych v aplikacii
ITMS2014+, pricom je
potrebné zohladnit najma
efektivnost a vyuzitelnost
takejto poziadavky.
Individualne, napr. pre
potreby hodnotenia, je vidy
mozné ziskat akykolvek udaj,
ktory je vITMS2014+
dostupny.

Funkcionalita, v ramci ktorej
by bola mozna konfiguracia
exportov podla vlastnych
parametrov, v  aplikacii
ITMS2014+ aktudlne nie je.

ZIS 5 - Existuju znacné rozdiely medzi
prezentovanymi vystupmi vo vyrocnej
sprave za rok 2018 a vystupmi z DB
UPSVaR za rovnaké obdobie.

ODP 5 - Je potrebné

vysvetlit rozdiely
VO vykazovanych
udajoch o  plneni
spolo¢nych a
programovo

Specifickych MU a vo
vystupoch z DB
UPSVaR, pripadne
overit rozsah
duplicitného

vykazovania a opravit

POPA 5 — Vystupy do Vyrocnej spravy OP LZ
2018 boli pripravované na zaklade podkladov
UPSVR a na ziklade vITMS2014+
zozbieranych dat z projektov, ktorych data
boli v systéme vloZené (pre 3.1 len projekt
312031P433). Ukazovatele programovo
Specifické, ktoré su prevzaté zo spolocnych
ukazovatelov, neboli do spravy brané
z projektovych ukazovatelov, ktoré vyuZiva
hodnotitel, ale z evidencie ucastnikov.

Ku driu 06.07.2020 bol
v ITMS2014+ nasadeny novy
typ vypoctu MU programu
»Uucastnik  projektu”. Po
nastaveni tohto typu vypoctu
bude prebiehat automatické
napocitavanie spoloénych
MU programu, tykajucich sa
Ucastnikov, priamo z Kariet
Ucastnikov.
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vykazované Udaje o
plneni spoloénych a
programovo
Specifickych MU.

UPSVR dokoncuje prenos dat do ITMS2014+.
Do VS OP [Z za rok 2019 neboli robené
manualne vstupy z podkladov UPSVR, ani IA
MPSVR SR. Boli zohladnené len tie Udaje,
ktoré do terminu exportu podkladov boli do
systému vlozené.

G: odbor programovania a hodnotenia;
sekcia fondov EU MPSVR, manazér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela
Bezdickova

ZIS 6 - Existuji nekonzistencie
v udajoch v DB UPSVaR, ktorych
prekonanie vyZadovalo znacné usilie.

Adl - V tabulke Export Tabl v
atribtite DOVOD_VYRADENIA_KOD je
v 211 969 evidenciach kéd VXX, ktory
nie je vysvetleny v Ciselniku dévodov
vyradenia (cDovodVyr). V evidenciach
s kédom VXX nie je vyplneny datum
vyradenia z evidencie a plati to aj
naopak, t. j. vo vSetkych evidenciach,
kde nie je vyplneny datum vyradenia z
evidencie, je vyplneny kéd vyradenia
VXX. Z uvedeného zistenia bol
odvodeny zaver, Ze kdéd VXX je pouZity
v zaznamoch s  neukoncenou
evidenciou UoZ.

ODP 6 - Je potrebné
zabezpedit

konzistentnost Udajov
v DB UPSVaR, nakolko
ide o jedinecny datovy
zdroj pre hodnotenie

réznych dolezitych
aspektov politiky
zamestnanosti.

POPA 6 — Ad1 Odvodeny zaver je spravny a
jednd sa o identifikacny koéd pre zaznamy s
neukoncenou evidenciou UoZ, ktory nie je
Standardne stcastou Ciselnika dovodov
vyradenia, a méZzeme ho doplnit.

G:odbor statistik informacno-
komunikacnych technoldgii, sekcia
informatiky, Mgr. Danica Kelecinova

POPA 6 - Ad2 Jednd sa o charakteristiku
klientov, pre Tab2 - Ucastnikov na nastrojoch
AOTP, ktorych ucast trvd mimo trvanie

evidencie UOZ (napr. § 60) apodla
poziadavky boli doplneni do Tabl vid
Hodnotiaca spréva.

Ako v predchadzajucom bode, ide

o opakované ucasti na ndstrojoch AOTP,
ktorych Gcéast trvda mimo evidencie UOZ
(napr. § 60)

Uvedené nekonzistencie
v Udajoch v DB UPSVaR boli

prekonzultované odborom
Statistik informacno-
komunikacnych technoldgii
a vyrieSené poskytnutim

6.7.2021 aktualizovanych dat
dina 06.07.2021, ktorych
obsah a rozsah bol
odsuhlaseny dna 16.6.2021,
anie su evidované Ziadne
pripomienky k tymto udajom.
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Ad2 - Zo zistenia bol odvodeny zaver,
Ze ak nie je vyplneny dévod ukoncenia
evidencie a evidencia je ukoncend
vyplnenym datumom vyradenia z
evidencie, potom ide o evidenciu
Ucasti na AOTP (97,3 % zaznamov
vysvetlenych) klientov UPSVaR, ktori
ale nie su UoZ.

Na tento bod nadvazuje aj zistenie, Ze
246 762 evidencii (z toho 215 527 po
1.1.2014) toho istého UoZ zacina
nasledujuci den po  ukonceni
predchadzajicej evidencie daného
UoZ, 535 evidencii toho istého UoZ
zacina v ten isty den, ako je ukonéend
predchddzajuca evidencia daného
UoZ.

Ad3 - 125 009 evidencii toho istého
UoZ zacina skor, ako je ukoncend
predchddzajuca evidencia daného
UoZ. 6 667 UozZ, ktori sa zucastnili na
projekte z PO 3 ma 2 evidencie, ktoré
sa prekryvaju.

Ad4 - Pri 2 189 740 evidencidch
sa NUTS_KOD_TB nenachadzal v
¢iselniku cSpravneUzemie, ako bolo
uvedené v dokumente ,MPSVR-SFEU-

G:odbor Statistik informacno-
komunikaénych technolégii, sekcia
informatiky, Mgr. Danica Kelecinova

POPA 6 - Ad3 Podla poziadavky Tabl
obsahuje vsetky ucasti na nastrojoch AOTP,
a niektoré sa prekryvaju aj s evidenciou
UoZ (napr. § 51).

G:odbor Statistik informacno-
komunikaénych technoldgii, sekcia
informatiky, riaditelka Magr. Danica
Kelec¢inova

POPA 6 - Ad4 Pozadované spravne Uzemie
bolo na uroven okresu, ktorad sa pouziva pri
vyhodnoteni  nastrojov AOTP, a pri
evidenciach UoZ aZ na uroven obci. Spojenim
tychto dvoch mnoZin v Tabl vznikol tento
nesulad, ¢o Upravou v pozZiadavke vieme
zmenit.

G:odbor Statistik informacno-
komunikacnych technolégii, sekcia
informatiky, riaditelka  Mgr.  Danica
Kelec¢inova

POPA 6 — Ad5 Poskytnuty Ciselnik vychadza
zo Statistickej dimenzie dévodov vyradenia,
kde vznikli mozné duplicity rozsirovanim
dimenzie v Case aplikovanim legislativnych
zmien, ktoré podla poziadavky vieme
unifikovat na obdobie platnosti.

G:odbor Statistik informacno-
komunika¢nych technoldgii, sekcia

44




Kontrafaktualne-hodnotenie-AOTP-
struktura-dat-20200204.docx”. Z
tohto ddévodu bol vytvoreny ciselnik
okresov ako zoznam jedinecnych
zaznamov prvych 6 znakov kddu
¢iselnika cSpravneUzemie a atributu
okres. Nasledne bol okres doplneny
do tabulky export Tabl na zdklade
sparovania prvych 6 znakov atributu
NUTS_KOD_TB 3 novym
¢iselnikom cOkres cez 6-miestny kod
okresu. 3 321 evidencii ma okres
neznamy, z toho 2765 evidencii bez
okresu spadd do posudzovaného
obdobia. Prekvapivé je, Ze vsetci
uchadza¢i maju rovnaky okres vo
vietkych svojich evidenciach. Akoby
sa okres kopiroval z prvej evidencie do
vsetkych nasledujucich.

Ad 5 - Ciselnik cDovodVyr obsahuje
51 zdznamov, pricom len 36
jedine¢nych kédov dévodov vyradenia
z evidencie. Duplicitné zaznamy by
mali byt rozliSené cez platnost
zaznamov, no datumy platnosti
zaznamov na seba nenadvazuju a
kedZe ndzvy dovodov vyradenia z
evidencie pre ten isty kéd su vidy
totozné, su datumy platnosti zaznamu
zbytocné. Nasledujuca tabulka 84

informatiky, riaditelka Mgr. Danica
Kelecinova

POPA 6 - V pripade potreby je v buducnosti
mozné tymto zisteniam predchadzat
Ucelovou  Specifikdciou poZiadavky na
mikroudaje. Napriklad pre Gcasti na
nastrojoch AOTP doplnit do Tab1 priznak, Ze
sa nejedna o evidenciu UoZ.

G:odbor Statistik informacno-
komunikaénych technoldgii, sekcia
informatiky,  riaditelka  Mgr.  Danica
Kelecinova
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obsahuje  priklad najpouzivanejsich
kédov  ukonCenia  evidencie v
evidenciach ukonéenych alebo
pretrvavajucich po 31.12.2014:

ZIS 7 - Sucasna neprehladna situacia
prilis zamestndva zodpovednych
manazérov validaciou poskytnutych
udajov, ¢im im ostdva menej ¢asu na
samotné riadenie procesu napliiania
MU.

obpP 7 - Pri
administrativnej
kontrole ZoP,

vyroénych/zaverecénych
monitorovacich sprav a
automatizovanej karte
Ucastnika s validaénymi
krokmi by sa projektovi
manazéri mohli
venovat doslednejsej
kontrole poskytnutych
informdcii

v predloZenej
dokumentdcii, ¢im by
nedochdadzalo k
formalnej  akceptacii
predloZzenych
dokumentov.

POPA 7 - V priebehu roka 2019 MPSVR SR
navrhlo prvu verziu valida¢ného nastroja.

G: odbor programovania a hodnotenia;
sekcia fondov EU MPSVR, manazér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela
Bezdic¢kova

Validacné testy na drovni
zaznamov konkrétneho
Ucastnika sU zabezpecené
nastavenim vyplfiania KU, cez
povinné/nepovinné polia
karty, moznost volby len
jednej alebo viacerych
moznosti, automatickym
vypoctom veku Ucastnika z
datumu narodenia a pod. a
samotnym nastavenim
algoritmov  pre  vypocet
jednotlivych MU. Pokial ide o
komplikovanejsie validacné
testy, ktoré nadvazuju uz na

validacné testy na
agregovanej urovni, tieto v
ITMS2014+ zapracované

aktudlne nie su. Vzhladom na
rozsah validaénych testov
(viac ako 250 kontrolnych
poloziek) CKO nevidi v tomto
PO v ramci stucasnej zmluvy s
dodavatelom na VYVOj
ITMS2014+ priestor na takuto
rozsiahlu  Upravu, najma
vzhlfadom na disponibilny
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rozpocet. Tejto poziadavke sa
budeme venovat v novom
PO.

ZIS 8 - PO 3 sa najuspesnejsie
podielala na implementacii
programu a v etape polcasu
vyhodnocovania programu naplnila
ocakavané ciastkové ciele stanovené
vo vykonnostnom ramci. Pre
dosahovanie hodn6t zameru v roku
2023 je potrebné dalsie sustredenie
sa na zrychlenie implementacie,
nakolko je potrebné zvysit Cerpanie
finan¢nych prostriedkov ESF (FO002) v
MRR aj VRR.

ODP 8 - Zabezpecovat

skolenia, webindre,
seminare, resp.
zverejriovat na
webovych sidlach

MPSVR SR a IA MPSVR
SR prezentdcie k
najéastejsie
realizovanym chybam
pri predkladani
dokumentdcie (Ziadosti
o platby,
vyro¢nych/zaverecénych
monitorovacich sprav),
¢im by sa mohlo predist
obdobnym
pochybeniam do
buducna

POPA 8 - pri vyzve Podpora pracovnych miest
boli prijimatelia e-mailom informovani o
minimalnych  poZiadavkach  finan¢ného
riadenia, vktorych je uvedené, aké
dokumenty je potrebné predkladat pri
jednotlivych  vydavkoch.  Zarovenn na
webovom sidle IA MPSVR SR suU zverejnené
dalSie usmernenia:

- https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-
orientovane-projekty/metodicke-
dokumenty/informacie-a-usmernenia-so-

pre-prijmatelov

https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-
pre-dopytovo-orientovane-
projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-
lz-dop-20183.1.101podpora-pracovnych-
miest-v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-
dovodu-siriaceho-sa-ochorenia-covid-19

G: IA MPSVR SR, PhDr. Barbora Sedalova,
Mgr. Magdaléna Sadovska

Informaciou o minimadlnych
poziadavkach finan¢ného
riadenia, v ktorych sucéastou
je uvedené, aké dokumenty je
potrebné predkladat pri
jednotlivych vydavkoch
povazujeme za splnenu.
Zaroven nadalej trva
zverejiiovanie relevantnych
usmerneni na webovom sidle
IA MPSVR SR:

https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo
-orientovane-projekty/metodicke-
dokumenty/informacie-a-
usmernenia-so-pre-prijmatelov

https://www.ia.gov.sk/sk/korona/o
patrenia-pre-dopytovo-
orientovane-projekty/usmernenie-
k-vyzve-s-kodom-op-lz-dop-
20183.1.101podpora-pracovnych-
miest-v-ramci-mimoriadnej-
situacie-z-dovodu-siriaceho-sa-
ochorenia-covid-19

POPA 8 — Implementacia NP je v ramci PO3
dostatocna. K 30.11.2020 bolo cerpanie 782
mil. Eur za zdroje EU (t.. 60% alokacie
prioritnej osi). Cerpanie NP v roku 2021 je

K 31.8.2021 je Cerpanie PO3 z
NP vo vyske 987 mil EUR (EU
zdroje) ¢o je 74 % celkovej
alokacie PO3.
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odhadované vo vyske 260 mil. Eur
(dosiahnuté odhadované Cerpanie
k31.12.2021 bude 80% alokacie).
Kontrahovanie je 106%. Odbor

implementacie projektov predpoklada, Ze
toto kontrahovanie zabezpeéi dostatocné
¢erpanie narodnych projektov.

G: odbor implementacie projektov, sekcia
fondov EU MPSVR, Ing. Julius Goga

ZIS 9 - Existuju drobné rozdiely medzi
e MU definovanymi pre PO3
Zamestnanost v MP CKO ¢.17

e MU, pre ktoré stanovuje
programovy dokument
cielové hodnoty

MU vykazované v ITMS2014+

ODP 9 - Zosuladit
pouZzivanie MU
v uvedenych
dokumentoch

POPA 9 - Vramci revizie OP LZ, vsulade
s novym znenim programového dokumentu
cez prislusnd pracovnu skupinu CKO je
Ziadana a schvalovana Uprava v Ciselniku MP
CKO ¢ 17 a na zdklade schvdlenia
administrdtor MPSVR SR upravi aj
ukazovatele v ITMS2014+. Znenie je zhodné.
Pri upozorneni na pripadny konkrétny
nedostatok bude znenie korigované.

Ak ITMS2014+ informacie nie su obsiahnuté
v Standardnych vystupoch, CKO na Ziadost
vyhotovi potrebny vystup.

G: odbor programovania a hodnotenia;
sekcia fondov EU MPSVR, manazér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela
Bezdickova

V pripade upozornenia na
nedostatok/nesutlad v MU sa
predmetny MU upravi na
pozadovanu podobu
prostrednictvom zaslania
Ziadosti  ozmenu  (ZoZ)
v zmysle MP CKO ¢. 17. Tato
Z0oZ je nasledne zaslana
¢lenom pracovnej skupiny pre
monitorovanie  ESIF  na
pripomienkovanie. Po
schvaleni ZoZ zo strany CKO
zasle CKO suhlasné
stanovisko k predmetnym
Z0Z, na zaklade ktorého sa
nasledne uvedend zmena
premietne aj do systému

ZIS 10 - Existuju rozdiely v pokryti
Specifickych cielov definovanymi
meratelnymi ukazovatelmi. Niektory

ODP 10 - V sucasnom

pokrocilom
implementacie

stave

POPA 10 - Vykazovanie udajov o plneni
programovo Specifickych MU je dand na
urovni EK, priloha D Praktického usmernenia

ITMS2014+.

V  suéasnej dobe RO
nepldnuje zmeny nakolko
postupuje v sulade
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SC st pokryté lepsie, iné horsie.
Nedostatky v pokryti nie su ale
chybou systému zberu dat, rieSenie
spociva v adresnejSom nastaveni
programovo Specifickych MU.

programu, ked je
vacsina aktivit
ukonéend, uzi nie je
mozné  spatne vo
vacsine pripadov
zabezpelit doplnenie
MU. V niektorych vsak
podklady pre MU boli
sucastou karty
Ucastnika abolo by
mozné ich doplnit
(napr.CO16 a pod.)

o zbere Udajov a validacii. Okrem spolo¢nych
ukazovatelovn ~musia byt  poskytnuté
ukazovatele IZM. Napokon ¢lenské Staty
mozu definovat svoje vlastné ukazovatele
$pecifické pre program s cielom monitorovat
ucinky programov vo vztahu k ich
konkrétnym cielom, ale tieto nie su povinné.
Z uvedeného dbévodu nie je opodstatnend
poziadavka na rovnomerné  pokrytie
Specifickych cielov programovo Specifickymi
ukazovatelmi, kedZe RO postupuje v sulade
s riadiacou dokumentdciou na urovni EK
aSR.

G: odbor programovania a hodnotenia;
sekcia fondov EU MPSVR, manaiér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela
Bezdickova

s riadiacou dokumentaciou
na urovni EK a SR.
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Tab.c.4

ID hodnotenia:
HPR2020/00010

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integrdcia marginalizovanych romskych komunit

Odporucania operativne

(pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko MV
(12 mesiacov po ukonceni pre OP IZ
hodnotenia)
Zs 1 - paralelne | ODP 1 - wvytvorit expertnd | POPA 1- V siasnom nastaveni nie je mozné, aby intervencie | ROPA 1 - RO pri priprave | MV opP Lz
prebiehajlca komunikaénu a koordina¢nu | PO4 a POS5 vykazovali identické vystupy vzhladom na rozdielne | nového PO  venuje | preskimal  adnfa
implementdacia platformu medzi zastupcami | CS SC a preto by vytvorenie platformy nemalo v st¢asnosti | maximalnu pozornost | 28.09.2020 vzal na
zrkadlovych a | prijimatelov NP PO4 a POS5, teda | pridand hodnotu. RO bude pri priprave nového PO venovat | koordinécii pripadnych | vedomie informaciu
komplementarnych konkrétne medzi MV SR/USVRK, | maximalnu pozornost koordinacii pripadnych | komplementarnych o hodnoteni. MV
intervencii medzi PO4 | Zdravymiregionmia IA MPSVR SR komplementarnych intervencii. intervencii. OP [Z preskumal a
a PO5 Gestor: SFEU dnia 19.10.2021 vzal

ZIS 2 - rozdielne pristupy k
zberu osobnych udajov o
ucastnikoch projektov v
prostredi MRK na
narodnej urovni,
nekonzistentny  sp6sob
zberu  mikroddajov o
Ucastnikoch projektov v
ramci OP L'Z

ODP 2 - zvéazit pragmatickejsi
pristup, ktory by umoznil zber dat
bez toho, aby v ucastnikoch
evokoval dojem ,ohrozenosti” v
pristupe k ich osobnym udajom,
ktoré mézu byt vnimané ako citlivé
(aktudlne je takto vnimané
pozadovanie rodného cisla)

POPA 2 - Nastavenie zberu dat a metodika je dana na drovni
EK ako aj CKO, ktord RO/SO musi implementovat a subjekty
ESIF musia postupovat podla riadiacej dokumentacie na
urovni EK a SR. RO a prijimatelia neustdle vyvijaju snahu
eliminovat dojem zneuzivania osobnych udajov
prostrednictvom informovania svojich klientov ako aj
oSetrenim danej problematiky § 47 Spracuvanie osobnych
udajov, Z.Z 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

ROPA2-ROa
prijimatelia neustale
vyvijaju snahu
eliminovat dojem
zneuzivania osobnych
udajov prostrednictvom
informovania svojich
klientov. Pri priprave
nového PO sa danej
problematike venuje
maximalna pozornost.

Z2IS 3 - nezabezpecena
udrZatelnost poskytovania
socialnych sluZieb formou
komunitného centra v

ODP 3 - hladat legislativne alebo iné

rieSenia tykajuce sa dlhodobej
udrzatelnosti poskytovania
socialnych sluZieb formou

POPA 3 — Pre ucely vyrieSenia problematiky financovania soc.
sluzieb krizovej intervencie, medzi ktoré patria aj komunitné
centrd, je zriadena pracovna skupina na drovni MPSVR SR,
ktorej Cinnost bude zahdjend v najblizSom obdobi. Od jej

ROPA 3 - Programové
vyhlasenie vlady SR na
roky 2020 - 2024 -
priprava nového zikona

na vedomie
informaciu
o odpocte opatreni
hodnotenia 12
mesiacov po jeho
ukonceni.
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obciach s pritomnostou
MRK po ukonceni
financovania z ESF

komunitného centra v obciach s
pritomnostou MRK. Pri sucasnom
pravnom ramci nie je ich fungovanie
po ukonceni financovania z ESF
zabezpecdené zo strany obce ani zo
strany samospravneho kraja

¢innosti sa ocakava vytvorenie zakonnych podmienok pre
objektivne, systematické a udrzatelné financovanie soc.
sluZieb krizovej intervencie, teda aj komunitnych centier, ako
jednej z tychto sluzieb.

Dalej MPSVR SR navrhne zaradit oblast podpory &innosti
komunitnych centier medzi priority kohéznej politiky v rdmci
pripravy nového programového obdobia 2021 — 2027. Cinnost
komunitnych centier sa planuje podporit v ramci $pecifického
ciela ,podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat

rovnost  prileZitosti a aktivnu Géast a  zlepSenie
zamestnatelnosti“  pripravovaného nariadenia EU o
Eurépskom socidlnom fonde plus. Rozsah uvedenej

problematiky by mohol byt zakladom pre jej implementaciu v
ramci tzv. strategického projektu na celé obdobie. Tym by sa
zaroven prediSlo identifikovanému riziku nekontinualne
podpory ¢innosti  komunitnych centier. Pri  formulovani
podmienok a rozsahu podpory zo zdrojov ESIF bude potrebné
zohladnit aj podmienku udrzatelnosti financovania
predmetnej ¢innosti po skonéeni programového obdobia 2021
— 2027. Jednym z moinych rieSeni moze byt postupne
klesajuca intenzita podpory zo zdrojov ESIF so stéasnym
narastom intenzity financovania z inych zdrojov — Statny,
verejné rozpocty samospravnych organov, resp. vlastné prijmy
poskytovatela sluzby.

Gestor: SSP a SFEU

o socialnych sluzbach,
ktorym sa zavedie
adresna forma
financovania zavedenim
prispevku na odkdzanost
podla stupna
odkdzanosti pre obcana,
a novym zakonom, ktory
upravi systém dlhodobej
zdravotno-socidlnej
starostlivosti (spolupraca
MPSVR SR aMZ SR) a
zabezpe¢i sa plynuly
prechod z akutnej
zdravotnej starostlivosti
do dlhodobej
starostlivosti.

V nadvaznosti na tuto
ulohu je nevyhnutné
transformovat aj systém
financovania socidlnych
sluzieb krizovej
intervencie. Z tychto
doévodov bola zriadena
pracovna skupina na
urovni ministra prace,
socidlnych veci a rodiny
SR ajej ¢innost nadalej
prebieha. Systémové
rieSenie socialnych
sluZieb ako takych, je
v sUcasnosti aktivne
rieSené prostrednictvom
viacerych aktivit SSP.
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Sucastou reforiem
pripravovanych v Plane
obnovy a odolnosti je aj

realizovanie zmien
v oblasti financovania
socidlnych sluZieb,

vratane sluzieb krizovej
intervencie. Na tychto
zmenach sa bude

pracovat vsulade so
schvalenymi milnikmi
v uvedenom

dokumente. SSP
si taktiez osvojila umysel
podporit ¢innost
komunitnych centier

v ramci Specifického ciela

,podpora aktivneho
zaclenenia s cielom
podporovat rovnost
prilezitosti a aktivnu
Ucast a zlepsenie

zamestnatelnosti”
pripravovaného
nariadenia EU
o Eurdépskom socidlnom
fonde plus
a implementaciu v ramci
tzv. strategického
projektu na celé obdobie.

ZIS 4 - nizka miera pokroku
V rdmci NP KC/NP KS a NP
TSP

ODP 4 - v ramci NP KC/NP KS a NP
TSP venovat pozornost aktivitam
zameranym na posilnenie financnej
gramotnosti a kariérneho

POPA 4 - Prijimatelom bude zaslany zoznam odporucani, ktoré
by mali byt zavedené do praxe v jednotlivych narodnych
projektoch. SO MV SR bude implementaciu odporuacani
kontrolovat raz ro¢ne (2021 a 2022).

ROPA 4 - Opatrenie
nebolo zo strany SO MV
SR zrealizované z dovodu
realizacie delimitacie
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poradenstva, ktoré podla vysledkov
hodnotenia vykazuju relativne nizku
mieru pokroku

Termin: 31.12.2022
Gestor: Marek Hanuska (SO MV SR)

prijimatela
implementujuceho 5
narodnych projektov

z PO5 OPL'Z k 30.06.2021.
Zoznam odporucani bude
zaslany prijimatelom
v priebehu 7/2021.

Prva kontrola prebehne
v 12/2021 za obdobie k
30.11.2021.

Druha kontrola prebehne

v 12/2022 za obdobie
k 30.11.2022.
ZIS 5 - zefektivnenie | ODP 5 - na zaklade spatnej vazby od | POPA 5 - a) Zodpovedni za aplikaciu do praxe: prijimatelia - | ROPA 5 - Opatrenie

zlepSenim podmienok pre
implementaciu

pracovnikov NP je potrebné: a) NP
TSP: vystavenie preukazu
zamestnanca s poverenim na zber

osobnych Udajov, zabezpecenie
ockovania a odborného
poradenstva pre TSP a TP; b) NP
Pozemky: zabezpedit lepsie
prepojenie s ¢innostou

regiondlnych kanceldrii fungujucich
v ramci ostatnych NP balika Take-
away a doposial vynaloZené usilie v
¢o najkratSom cCase podporit
nadvazujicimi DOP na podporu
aktivit suvisiacich s procesom
vysporiadavania pozemkov v
konkrétnych lokalitach; c) DOP
MaT: umoznit mentorom a titorom
skupinové stretnutia so Ziakmi; d)
DOP MOPS: komunikovat s
prijimatelmi DOP MOPS ohladom

uvedené je plne v kompetencii prijimatela b) Zodpovedni za
aplikaciu do praxe: 1. prijimatelia; 2.50 MV SR

1. Riadenie, implementacia a nastavenie riadiacich procesov
v ramci ,Take away” balika je plne v kompetencii prijimatela.
2. Dna 18.08.2020 bola vyhlasena Vyzva zamerand na podporu
vysporiadania majetko-pravnych vztahov k pozemkom v
obciach s pritomnostou MRK; c) Bez aplikicie do praxe -
skupinové stretnutia su v ramci vyzvy opravnena aktivita,
avsak ich realizacia nie je predmetom refunddcie (prijimatel ju
mbze realizovat z vlastnych finanénych prostriedkov).
Vzhladom na vysokd chybovost vykazovania opravnenych
vydavkov a auditnych zisteni v projektoch tejto intervencie SO
MV SR nepldnuje vyhlasenie dalsich vyziev/realiziciu dalsich
projektov zameranych na podporu MaT; d) Zodpovedny za
aplikaciu do praxe: SO MV SR. Vo vyzve sa uvadzaju len
priklady cinnosti MOPS, ktoré mobzZe prijimatel (obec)
analogicky rozsirit podla svojich potrieb za podmienok
dodrZania charakteru vyzvy a cielov projektu. Prijimatelia budd
otejto mozZnosti pisomne informovani cez projektovych
manazérov SO MV SR.

nebolo zo strany SO MV
SR zrealizované z dévodu

realizacie delimitacie
prijimatela
implementujuceho 5

narodnych projektov z
PO5 OPLZ k 30.06.2021.
SO MV SR elektronicky

zasle v 6/2021
prijimatelom, ktori
aktualne ukoncuju
realizaciu projektov

MOPS, informaciu, Ze vo
vyzve sa uvadzaju len
priklady cinnosti MOPS,
ktoré mozZe prijimatel
(obec) analogicky rozsirit
podla svojich potrieb za
podmienok  dodrzania
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kompetencii MOPS s tym, Ze moOZu
ich Cinnosti podla potreby rozsirit
napr. o kontrolu dochadzky Ziakov
do 3koly, dodrziavania liecebného
rezimu deti, uzivania alkoholu u
mladistvych, odchyt tulavych psov a
pod., hoci tieto Cinnosti neboli vo
vyzve  priamo  uvedené; e)
posilnenie persondlnych kapacit
(NP PRIM — AsU, OZ; NP KC/NP KS —
odborni garanti, pracovnici KC a
asistenti; pracovnici MOPS; NP
PRIM — koordinator prdace s rodinou
by mohol byt zamestnancom obce a
KIV by mal mat wvyssi pocet
osobohodin mesacne); f) lepsie
materidlne zabezpecenie podla
zistenych potrieb pracovnikov (NP
PRIM, NP KC/NP KS, MOPS, MaT); g)
zabezpecenie dopravnych
prostriedkov (auto alebo bicykel)
pre pracovnikov v teréne v NP TSP,
NP Pozemky a v MOPS

e) 1. Bez aplikacie do praxe; 2. Zodpovedny za aplikaciu do
praxe: SO MV SR

1. Pocet pracovnikov v projektoch je pre toto programové
obdobie uz dany (rozpocet projektu nie je mozné navysovat).
SO MV SR sprostredkuje  odporucanie  subjektu
pripravujicemu nové programové obdobie 2021-2027.

2. Na zaklade praktickych skusenosti s NP PRIM | je uz v NP
PRIM Il (zmluva ucinna od 23.09.2020) koordinator prace s
rodinou zamestnancom 3$koly/obce a KIV ma vy$si pocet
osobohodin mesacne.

f) Zodpovedni za aplikaciu do praxe: prijimatelia - uvedené je
v kompetencii prijimatelov, ktori maju dostato¢né zdroje na
zabezpecenie vSetkych potrieb pracovnikov a pokrytie
zostdvajucich opravnenych nakladov z poloZzky rozpoctu
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu. Prijimatelia na
zaklade vyziev/vyzvani ako aj v zmluvach/rozhodnutiach o
poskytnuti NFP a rovnako Pausalnej sadzby maju Siroké
moznosti zabezpedenia akychkolvek potrieb pracovnikov. Co
sa tyka NP realizovanych USVRK, niektoré ndkupy nie je mozné
zrealizovat z dévodu, Ze prijimatel je organiza¢nou zlozkou MV
SR, a prindkupoch a VO sa musi riadit politikou rezortu, v ramci
ktorého uzatvorené ramcové dohody limituji moznost kipy
niektorych poloZiek.

g) Zodpovedni za aplikaciu do praxe: prijimatelia

Prijimatela maju dostatocné zdroje na zabezpecenie vSetkych
potrieb pracovnikov a pokrytie zostdvajucich opravnenych
nakladov z polozky rozpoctu Pausdlna sadzba na ostatné
vydavky projektu (v pripade MOPS je to az 40 % z priamych
opravnenych vydavkov na zamestnancov). V ramci vyzvy s
kddom OPLZ-PO5-2018-1 kapitalové vydavky nie su
opravnené, takze pri rozhodovani o poufZiti pausalu musia
prijimatelia brat tuto skuto¢nost do dvahy. Rovnako v NP
kapitalové vydavky nie su opravnené. SO MV SR toto
nastavenie neplanuje menit.

charakteru vyzvy a cielov
projektu.

Identicka informacia
bude zaslana v 8/2021 aj
tym prijimatelom MOPS,
ktori uz realizaciu
projektu ukondili
vrokoch 2020 a 2021,
nakolko su opravnenymi
prijimatelmi pre vyzvu
MOPS v POS8.
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Prijimatelom bude zaslany zoznam odporucani, ktoré by mali
byt zavedené do praxe v ich projektoch. SO MV SR bude
implementaciu odporucani pre narodné projekty kontrolovat
raz rocne (2021 a 2022).

Termin: 31.12.2022

Gestor: Marek Hanuska (SO MV SR)

ZIS 6 - zlepsSenie
implementdcie projektov
na zaklade  zvySenia
informovanosti a
spoluprace na miestnej
urovni

ODP 6 - posilnit informovanost a
spolupracu na miestnej Urovni,
aktivne zapojit miestnych zastupcov
Statnej a verejnej spravy,
mimovladneho sektora, nezavislych
odbornikov do pripravy a realizacie
intervencii, zintenzivnit realizaciu
informacnych aktivit a propagaciu
vsetkych implementovanych
projektov voci cielovym skupinam,
tym by sa mohol zvysit zdujem o
Ucast v projektoch a nasledne aj
dosahovanie cielfovych hodnét MU

POPA 6 - SO MV SR realizuje informaénd kampan
v masmédidch, ktora nebola predmetom externého
hodnotenia, preto v suc¢asnosti bez opatrenia.

ROPA 6 - SO MV SR
realizuje informacnu
kampan v masmédiach.

2IS 7 - nesulad vo
vykazovani MU CO09
medzi RO a SO

ODP 7 - V kontexte nesuladu vo
vykazovani MU CO09 medzi RO a SO
je potrebné sp6sob jeho agregacie z
projektovej Urovne na programovu
zjednotit tak, aby sa dalo posudit
jeho plnenie cielovou skupinou
0s6b - ucastnikmi projektov PO5.

POPA 7 - Pri hodnote zavazku spolo¢ného MU sa vykazuje
hodnota za cell IP v stlade s Prilohou 1 nariadenia EP a Rady
(EVU) €. 1304/2013. Vykazovanie CO09 je na RO aj SO totozné,
len v pripade zavazku, ktory volilo SO, tento nie je mozné v
tejto Strukture aplikovat (pretoze sa tyka len urcitého
projektu/projektov). Mal by teda byt sledovany a vyhodnoteny
samostatne napr. programovo Specifickym ukazovatelom.
Ukazovatel musi ale dostat iné oznaéenie nez CO09, aby bolo
mozné nastavit v ITMS2014+ jeho 3Specifickl agregéciu len z
uvedenej skupiny projektov. Uprava MU na trovni projektu je
mozna iba do konca roka 2020. SO MV SR aktudlne
prerokovava reviziu niektorych hodnét MU (vratane CO09).
Termin: 31.12.2020

Gestor: Jana Minarovicova (SO MV SR)

ROPA 7 -

Ku driu odpoctu
(21.06.2021) je chybna
agregacia na
programovej urovni

odstranend/vyriesend v
ramci revizie OP LZ vz.8—
zruseny C0O09 ako
Specificky monitorovany
MU cez projektovu
uroven (zostava
monitorovanie cez kartu
Ucastnika ako pri
vsetkych ostatnych CO
aCR ukazovatelov)
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a zavedeny programovo
Specificky MU 00311 na
monitorovanie poctu

deti sISCED1 alSCED2
z projektovej urovne.
Pozndmka — neSlo o
dvojité zapocitanie, ale
nebol zavedeny
ukazovatel, ktory by

sledoval len ¢ast spektra
ukazovatela CO09 v POS.

Z2IS 8 - nevyuzivanie
potencidlu zberu
prikladov dobrej praxe a
ich naslednej propagdcii

ODP 8 - v kazdom projekte je
odporuéané venovat usilie
zbieraniu prikladov dobrej praxe a
ich  ndslednej sumarizicii a
propagacii medzi odbornou
verejnostou aj vacsinovym
obyvatelstvom. Konkrétne pribehy
jednotlivcov  dokdzu ilustrovat
dopady intervencie lepSie neZ
Statistické Udaje o celej komunite,
vyclenit financie na celoslovensku
informacnu kampan na propagaciu
projektov, ktord by vhodnym a
citivym spo6sobom informovala
majoritnu spoloénost o
realizovanych projektoch a ich
prinosoch

POPA 8 - SO MV SR berie odporucanie na vedomie.
Komunikaéné aktivity na rok 2021 su uZz zadefinované do
rozpo€tu a komunikacného planu, t.j. vroku 2021 nebude
mozné odporucanie aplikovat do praxe. V pripade, ze v rokoch
2022-2023 budu disponibilné financ¢né prostriedky, SO MV SR
odporucanie aplikuje do praxe.

Termin: 31.08.2023

Gestor: Janette Dusanic¢ova (SO MV SR)

ROPA 8 - Bez zmeny
(prebieha schvéleny
projekt na komunikacnu
kamparn).

Odporucania strategické

(pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru vzhladom na prebiehajlce negociacie pri priprave nového PO

Hlavné zistenia

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia)

Stanovisko MV
pre OP L'z

56




2IS 9 - problematika
spbsobu buduceho
financovania paralelne

implementovanych NP na
vybranych Gdzemiach s
pritomnostou MRK (tzv.
Take-away balik)

ODP 9 - Financovanie formou
komplementarnych NP
implementovanych paralelne na
vybranych Uzemiach s
pritomnostou MRK (tzv. Take-away
balik) by malo byt v programovom
obdobi 2021 — 2027 zachované. V
porovnani so sucasnostou by mal v
idedlnom pripade (i) pokryvat celé
Uzemie SR vratane Bratislavského
kraja, (i) zahfnat  suvisiace
investicné aj neinvesti¢né
intervencie, (iii) ponukat podporu
bez sutaze vietkym obciam, ktoré
splnia podmienky opravnenosti, a
(iv) mat primerany nazov v
slovenskom jazyku

POPA 9 - Implementdcia projektov sa bude riadit pravidlami
financovania ESIF a v silade so schvalenou Partnerskou
dohodou. (ii) V novom programovom obdobi sa pocita s
oboma typmi intervencii. (i) USVRK planuje poskytovat
obciam asistenciu pri priprave projektovych zamerov a pri
planovani miestneho rozvojového planu. (iv) Nazvy projektov
budu respektovat ich obsah a hlavny ciel.

Termin: podla uzneseni vlady SR k priprave nového PO 2021-
2027.

Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

ROPA 9 - Momentalne
prebieha planovanie
intervencii v ramci

nového OP Slovensko
s reSpektovanim
uvedeného odporucania
a prijatého opatrenia.

ZIS 10 - rovnaké
podmienky pristupu obci s
vyznamnou pritomnostou
MRK k intervenciam

ODP 10 - V programovom obdobi
2021-2027 je potrebné zabezpedit,
aby vsetky obce s vyznamnou
pritomnostou MRK mali pristup k
intervenciam v oblasti terénnej
socialnej prace, socidlnych sluzieb
krizovej intervencie, vzdelavania,
zdravia a MOPS za rovnakych
podmienok a podla jednotnej
metodoldgie. Alokdcia na tieto
opatrenia by mala byt dostato¢ne
vysokd na to, aby pokryla potreby
vSetkych obci uvedenych v Atlase
romskych komunit.

POPA 10 - USVRK navrhuje pokradovat v  poskytovani
rozvojovych a krizovych intervencii prostrednictvom NP ako
sucasti intervencii vo vsetkych oblastiach subezne ako
prierezové opatrenie, ktoré tvori prepojenost vsetkych
intervencii (zamestnanie, vzdelanie, byvanie, socidlna
ochrana) vykonavanych pre vSetky ohrozené a
marginalizované skupiny populacie s osobitym zretefom na
separované a segregované obecné osidlenia na principe
dostupnosti k jednotlivcom.

Termin: podla uzneseni vlady SR k priprave nového PO 2021-
2027

Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

ROPA 10 - Momentalne

prebieha planovanie
intervencii v ramci
nového OP Slovensko.
Vyska alokacii na

jednotlivé opatrenia je
v sucasnosti predmetom
rokovani medzi MIRRI
a prislusnymi  rezortmi
zohladnujuc potreby obci
z Atlasu RK 2019.

ZIS 11 - sp6sob riadenia a
implementdcie projektov

ODP 11 - Centralne riadené NP su
vzhladom na obmedzené
administrativne kapacity mnohych

POPA 11 - Nastavenia a konkrétna implementacia projektov v
praxi bude planovana az v roku 2021.

ROPA 11 - Suvedenym
modelom implementacie
sa pocita pri nastavovani

MV pre OP [Z
preskimal a dna
28.09.2020 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni. MV
OP LZ preskumal a
dria 19.10.2021 vzal
na vedomie
informaciu

o odpocte opatreni
hodnotenia 12
mesiacov po jeho
ukonceni.
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obci s pritomnostou MRK a ich
obmedzené mozZnosti
spolufinancovat DOP optimalnou
formou podpory. Aj MOPS mali byt
v programovom obdobi 2021 -
2027 implementované formou NP.
Do buddcnosti by sa mal vyuzivat
osvedcéeny model riadenia
prostrednictvom regionalnych
koordinatorov, regiény by mohli byt
pre vSetky NP podla moZnosti
identické a regionalni koordinatori
by mali vyuZivat  spolo¢né
kanceldrske priestory.

Termin: podla uzneseni vlady SR k priprave nového PO 2021-
2027
Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

nového
obdobia.

programového

ZIS 12 - obmedzenia pri
opravnenosti  uZivatelov
z radov MVO

ODP 12 - V ramci NP rozsirit okruh
intervencii, v ktorych moziu byt
opravnenymi uZivatelmi aj MVO. V
niektorych lokalitdch mo6iu byt
vzhladom na svoje skisenosti a
kapacity vhodnejSim oprdvnenym
uzivatelom nez obec.

POPA 12 - V sucasnosti prebieha priprava Partnerskej dohody
a Operaéného programu. Opréavnenost Ziadatelov bude
definovana az v dalsich fazach pripravy.
Termin: podla uzneseni
k priprave nového PO 2021-2027
Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

vlady SR

ROPA 12 - Momentdlne

prebieha planovanie
intervencii vramci nové
oP Slovensko

s reSpektovanim
uvedeného odporucania
a prijatého opatrenia.

ZIS 13 - komplikdcie pri
zbere mikrolddajov o
Ucastnikoch projektov z
MRK

ODP 13 - Na narodnej urovni je v
ramci diskusii o zbere mikroudajov
o Ucastnikoch obdobi 2021 — 2027
potrebné  zanalyzovat  sp6sob
pouzivania unikatneho
identifikatora ucastnikov projektov
v inych c¢lenskych krajinach EU a
docielit umoZnenie zberu dat. Na
narodnej urovni by sa mal zber
sustredit iba na také data, ktoré su
pozadované zo strany EK v ramci
nariadeni, a ich rozsah nerozsirovat
(ako je to aktudlne rozSirené o

POPA 13 - Uvedené bude predmetom rokovani pri
priprave/aktualizdcii Systému riadenia ESIF a dokumentov
vydavanych na jeho zaklade aj
v pripade odoévodnenej potreby vyplyvajlcej z implementacie
oP

a uplatfiovania jednotlivych ustanoveni Systému riadenia ESIF
Vv praxi.

Termin: podla uzneseni
k priprave nového PO 2021-2027
Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

vlady SR

ROPA 13 - Prebiehaju
rokovania (zaciatok jula
2021) so zastupcami
MIRRI  ktejto  téme
a vyhodnocuju sa vsetky
mozZnosti zberu
mikroudajov

o Ucastnikoch.

58




rodné Cislo). Ako ukazuju aktualne
skusenosti  z CR, pouiivanie
rodného cCisla nie je nevyhnutné.
Pokial v buducnosti nebude mozné
zjednodusit zber mikroudajov o
ucastnikoch projektov z MRK, je
potrebné  zvazit  pokracovanie
financovania tohto typu sluZieb z
narodnych zdrojov, kde je mozné si
nastavit  vlastny  monitorovaci
systém.

Z2Is 14 -
zlepSenie

podnety na

a

aktivit projektov

rozsSirenie

ODP 14 - zvéiit rozsirenie aktivit

projektov o nasledovné Cinnosti:
NP PRIM -  rozsirenie
spolo¢nych aktivit s rodinami
MRK, napr. citanie matiek s
detmi, spoloéné zveladovanie
okolia MS, pestovanie plodin v
aredli MS, alebo spolo¢né
ranné besedy; MaT — umozZnit
spolo¢né aktivity s rodinami,
ako su vylety, kultdrne zazitky,
navsteva muzei, kniznice, a
pod.; NP KC/NP KS — rozsirit
aktivity pre mladez a dospelych
v ramci pristupu na trh prace,
nadviazat spolupracu s
potencialnymi
zamestnavatelmi, overenymi
agentdrami na
sprostredkovanie zamestnania,
poskytovatelmi
rekvalifikacnych kurzov; NP TSP

POPA 14 - V novom programovom obdobi sa pocita so
zachovanim socialnych a inych sluZieb aj s ich rozsirenim tak,
aby prindsali komplexnu starostlivost a zlepsenie Zivotnych
podmienok obyvatefov MRK s vyuZitim Sirokych moZnosti
konkrétnych aktivit.

Termin: podla uzneseni
k priprave nového PO 2021-2027
Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

vlady SR

ROPA 14 -V sucasnosti sa
vytvara dizajn a Struktura
opatreni a konkrétne
aktivity vteréne budu
planované az
v nadchadzajucom
obdobi.
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— rozsirit aktivity na pracu s
mladezZou a ziakmi;

MOPS - kontrola skolskej
dochadzky a dodrziavania
liecebného procesu, kontrola
cez kamerovy systém, odchyt

tulavych  zvierat, kontrola
pozivania alkoholu u
mladistvych; NP Pozemky —
rozsirenie moznosti

vysporiadat aj pozemky pod
potencialnymi obydliami MRK.

ZIS 15 - absencia podpory
Ziakov na vysSich stupfioch
vzdelania

ODP 15 - Do buducnosti by mohli
intervencie zahfriat aj podporu
Ziakov na  vySSich  stuprioch
vzdelania, a to napriklad financne
prostrednictvom Stipendia alebo
materialnou pomocou podla
individualnych potrieb Ziaka.

POPA 15 - Oblast bude predmetom rokovani o nastaveni
intervencii

v oblasti vzdeldvania.

Termin: podla uzneseni
k priprave nového PO 2021-2027
Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

vlady SR

ROPA 15 - Navrh nového
OP Slovensko zahfia aj
tento typ podpory.

Z2IS 16 - nekomplexné
pokrytie politiky integracie
MRK dostupnymi a
relevantnymi datami,
sprehlfadnenie  systému
monitorovania

ODP 16 - Za ucelom komplexného
pokrytia politiky integrdcie MRK
dostupnymi a relevantnymi datami
a tiez za ucelom sprehladnenia
systému monitorovania by bolo
vhodné v budicnosti viac prepajat a
navzajom zdielat procesy v ramci
systému monitorovania aj na urovni
MU medzi OP L'Z a Stratégiou SR pre
integraciu Rdmov. Momentalne ide
o dva paralelné systémy
monitorovania integracie tej istej
ciefovej skupiny, kazidy s vlastnym
zoznamom MU, ktoré nie su
navzajom dostatocne kompatibilné.

POPA 16 - Na urovni MU aktivit Stratégie a OPLZ su tieto do
istej miery kompatibilné, kedZe pri priprave akénych planov
Stratégie boli pri aktivitich financovanych z ESIF pou7ité
ukazovatele z OP. Podobne sa bude postupovat pri priprave
novych akénych planov Stratégie. Limitujucim faktorom je fakt,
Ze pri novom OP mozu byt zo strany RO alebo EK vyZadované
MU, ktoré nemusia nutne reflektovat tie, ktoré budu

nastavené v Stratégii
z dbévodu S3pecifickosti vybranych intervencii a merani ich
dopadu.

Termin: podla uzneseni vlady SR

k priprave nového PO 2021-2027
Gestor: Tibor Skrabsky (USVRK)

ROPA 16 - V budidcom
programovom obdobim
sa pocita s rozSirenim NP
Monitorovanie a
hodnotenie. V sucasnosti
eSte nie je navrh
sfinalizovany.
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Tab.¢.5

ID hodnotenia:
HPR2020/00009

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP LZ (ad hoc hodnotenie)

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia (12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia)

Stanovisko MV pre

OP L'Z
Z2Is1- ODP 1 - Umoinit flexibilitu | POPA 1 - ROPA 1 — SO M3VVaS$ SR v zdujme nastavenia SCO pre [MV  pre OP [Z
Nizka flexibilita nastavenia | v _mzdach financovanych | Nastavenie miezd pozicii PA, AU | programové obdobie 2021-2027 zorganizovalo vo |preskimal adna
miezd financovanych | pozicii inkluzivnych timov, | a inkluzivnych timov vychadza | februari 2021 dalsi okruhly st6l. Tento predstavoval |08.04.2021 vzal na
pozicii inkluzivnych timov, | PA a AU tak, aby pripadné | z nastavenia zjednoduseného | vymenu skusenosti s kolegami z ceského rezortu [vedomie informaciu

PA a AU.

rozdiely spbsobené
ploSnym navysenim
tarifnych platov zapojené
Skoly nemuseli hradit z
vlastného rozpoctu. Pre
mensie Skoly je prave toto
nepriame

,Spolufinancovanie”
dévodom na nezapojenie
sa do inkluzivnych
intervencii.

vykazovania vydavkov (SCO), ktoré je
schvalené Delegovanym aktom
a mozZnosti jeho zmeny su v programovom
obdobi 2014-2020 vyrazne limitované
vratane moznosti zohladnenia pripadnych
Uprav v beZiacich projektoch ( nie je
mozné zvysit vysku NFP v schvilenom
dopytovo — orientovanom projekte). V
ramci PO1 Vzdeldvanie OP LZ sa neplanuje
vyhlasenie novej vyzvy/NP s vyuZitim
tychto SCO. M3VVa$S SR viak v zaujme
zmeny nastavenia SCO pre programové
obdobie 2021-2027 zorganizovalo uz
v 11/2020 okrdhly stdl s partnermi
k skisenostiam s vyuZivanim tychto SCO
a diskutovalo s nimi o prenastaveni.
M3VVaS SR vyuZije odporucanie v ramci
programového obdobia 2021-2027 a v
spolupraci s partnermi pristupi
k prenastaveniu SCO vratane flexibility

Skolstva.

Vo februdri 2021 wytvorilo MS3VVaS SR zaroven
Pracovnu skupinu pre pripravu SCO na Urovni SSFEU
a priebezne pracuje na priprave a nastaveni SCO aj
S vyuZzitim skusenosti zich implementacie
v programovom obdobi 2014-2020 vratane flexibility
nastavenia miezd.

VI. polroku 2021 sa spracovali dostupné Udaje pre
tvorbu metodiky SCO ziskané z rezortného systému
MSVVS SR, ISTP k (SCO), resp. k jednotkovym cenam pre
nastavenie/Upravu pre programové obdobie 2021-
2027, zaroven boli rozpracované prilohy, ktoré budu
potrebné  kvypracovaniu  metodik SCO  pre
pripravovany Operacny program Slovensko.

MSVVa$ SR sa zéroveri aktivne zd&astfiuje aj stretnuti
pracovnej skupiny k zjednodusenému vykazovaniu
vydavkov (dalej len PS k ZVV) pod gesciou sekcie
Centralny koordinacny organ, odboru metodiky a
koordinacie  subjektov  MIRRI pre  pripravu
a implementaciu v PO 2021- 2027 v OP Slovensko. On-

o hodnoteni ako aj
informaciu

o odpocte
realizovanych
opatreni.
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nastavenia miezd.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

line stretnutia sa konali dna 12.08.2021 a dna
15.11.2021.

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementacia.

ZI1S 2 - Mozné
znevyhodnenie poctu
uvazkov inkluzivneho

timu, AU a PA na Skole pri
suc¢asnom spbsobe
vypoctu.

ODP 2 - Pri vypocitavani
poctu tvazkov, na ktoré ma
Skola zapojena do projektu
narok, zohladnit pocet deti
so SVVP, nie celkovy pocet
Ziakov v skole. Prave deti
aziaci so SVWP su
primarnou ciefovou
skupinou prace
inkluzivneho timu, AU a PA
a pri sucasne stanovenych
limitoch, ktoré berd do
uvahy  celkovy  pocet
Ziakov, mo6ziu byt mensie
Skoly s vysokym poctom
Fiakov so SvvP
znevyhodnené.

POPA 2 -

Kla¢ vyberu PA, AU a inkluzivnych timov
vychadza z nastavenia (SCO), ktoré je
schvalené Delegovanym aktom
a mozZnosti jeho zmeny su v programovom
obdobi 2014-2020 vyrazne limitované
vratane moznosti zohladnenia pripadnych
Uprav v beZiacich projektoch. V ramci PO1
Vzdeldvanie OP LZ sa neplanuje
vyhlasenie novej vyzvy/NP s vyuZitim
tychto SCO. M3VVa$S SR viak v zaujme
zmeny nastavenia SCO pre programoveé
obdobie 2021-2027 zorganizovalo uZ
v 11/2020 okrdhly stdl s partnermi
k skisenostiam s vyuzivanim tychto SCO
a diskutovalo snimi o prenastaveni.
MSVVa$ SR vyuZije odporucanie v rdmci
programového obdobia 2021-2027 a v
spolupraci s partnermi pristupi
k prenastaveniu SCO vratane
prehodnotenia kluc¢a pridelovania pozicii
PA, AU a inkluzivneho timu.

Gestor: SO MSVVaS$ SR
Termin: do 12/2021

ROPA 2 — Aktualizovanie kluca vyberu a pridefovania
pozicii a Gvizkov SO MSVVa$ SR pripravuje v spolupraci
svecnymi sekciami MSVVaS SR najmd z hladiska
zapracovania legislativnych  zmien relevantnych
rezortnych zakonov ako aj aplika¢nej praxe MSVVa$ SR
predmetnych zakonov (zdkon PZ/0Z, Skolsky zékon,
zakon o Odbornom vzdelavani, zakon o financovani
zakladnych skél, strednych skol a skolskych zariadeni)
a planovanych intervencii z Planu obnovy a odolnosti
SR, ako napr. kataldg narokovatelnych podpornych
opatreni vo vzdeldvani, ktory bude klic¢ovy pre
nastavenie podpory pomahajucich profesii. Tento bude
dopracovany zo strany MSVVaS SR v roku 2022.
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ZIS 3 — Nejasne definovana
rola a napln prace AU a PA
vo vychovno-vyucovacom

procese, co vedie
k navySeniu  pracovnych
uvazkov.

ODP 3 - Jasne definovat
rolu a napln prace AU a PA
vo vychovno-vyucovacom
procese. V sucasnosti sa
objavuje  posun  zroly
poskytovania podpory
inému pedagogickému
zamestnancovi do
poskytovania asistencie
konkrétnemu Ziakovi. To
nasledne zvysSuje naroky na
pocet AU a PA v systéme.

POPA 3 -

Nastavenie pozicii PA a AU vychadza
z nastavenia (SCO), ktoré je schvalené
Delegovanym aktom a mozZnosti jeho
zmeny su v programovom obdobi 2014-
2020 vyrazne limitované vratane
moznosti zohladnenia pripadnych dprav
v beZiacich projektoch. V ramci PO1
Vzdeldavanie OP LZ sa neplanuje
vyhlasenie novej vyzvy/NP s vyuZitim
tychto SCO. MSvVa$ SR viak vzaujme
zmeny nastavenia SCO pre programové
obdobie 2021-2027 zorganizovalo uZ
v 11/2020 okrdhly stol s partnermi
k skisenostiam s vyuzivanim tychto SCO
a diskutovalo s nimi o prenastaveni.
M3VVaS SR vyuZije odporuéanie v ramci
programového obdobia 2021-2027 a v
spolupraci s partnermi pristupi
k prenastaveniu SCO.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

ROPA 3 -V nadviznosti na ROPA 2 SO MSVVaS SR
bude spolupracovat s vecnymi sekciami MSVVa$
SR pri nastaveni SCO.

Odportcania strategické (p

re programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia (12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia)

Stanovisko MV

Z2IS 4 - Nezabezpecena
udrzatelnost/financovanie
vyskolenych a skusenych
¢lenov inkluzivneho timu
po ukondeni financovania

z ESF.

ODP 4 - Zabezpetit

stabilné financovanie
inkluzivnych timov, aby boli
na Skoldch  vytvorené
dlhodobo priaznivé
podmienky pre inkluzivne

POPA 4 - Text ODP 4 nezohladruje ulohu
fondov EU vo vztahu kverejnym
vydavkom. Potreba zabezpedit stabilné
financovanie inkluzivnych timov vyZaduje
systémové riesenie, so zdrojmi Statneho
rozpoCtu predstavujucimi hlavny zdroj

ROPA 4 -V ramci OP Slovensko sa v CIELI POLITIKY 4 -
SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV
v ramci Specifického ciela f): podpora rovného
pristupu, a to najmd znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej

MV pre OP [Z

preskimal a dna
08.04.2021 vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni ako aj
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vzdelavanie a aby
pritomnost  inkluzivheho
timu nebola viazana
vyhradne na dobu
realizacie projektov.
Dlhodoba stratégia

pomdze zabranit odchodu
vyskolenych a skusenych
¢lenov inkluzivneho timu
do stabilnejsich
zamestnani.

financovania. Fondy EU maju doplnkovy
charakter voéi  zdrojom  Statneho
rozpoctu.

MS3VVaS SR bude podporovat inkluzivne
timy na Skolach aj v programovom obdobi
2021 - 2027 av spolupraci s MF SR ako
gestorom  Statneho rozpoctu bude
komunikovat nasledné resp. postupné
financovanie pozicii zo SR.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

priprave a podpora ich uspesného ukoncenia, poc¢nuc
vzdeldvanim a starostlivostou v ranom detstve cez
vSeobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po
tercidrnu uroven a vzdeldvanie a ucenie dospelych
vrdtane ulahcovania vzdeldvacej mobility pre vsetkych
a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim
planuje o. i. aj pésobenie podpornych timov v Skolach
a Skolskych zariadeniach - podporou sa nadviaze na
posobenie pomahajucich profesii v Skolach v
programovom obdobi 2014-2020 (pedagogicki
asistenti, inkluzivne timy). Potrebu tohto typu
intervencie potvrdilo aj hodnotenie inkluzivnych
opatreni. Pomahajlce profesie budd pbsobit na
materskych, zakladnych a strednych Skolach. Zaroven
spatna vazba z terénu ukazuje potrebu podpory
fudskych zdrojov aj v poradenskych zariadeniach, aby
tieto poskytovali starostlivost a odborné ¢innosti v
potrebnom rozsahu a kvalite, ktory by skvalitnenim
procesov zohladfioval individualne potreby klientov.
Rovnako doélezité je aj rozsirenie okruhu odbornych
pomahajucich profesii oproti programovému obdobiu
2014 - 2020. Aktivita sa bude realizovat formou
zjednoduseného vykazovania vydavkov.

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementdcia.

Podpora pomahajucich profesii nebude z OP Slovensko
financovana pocas celého programového obdobia, ale
postupne bude prechadzat pod Statny rozpocet.
Harmonogram je zavisly od nastavenia a upravenia
problematiky tychto intervencii v Plane obnovy
a odolnosti SR (kataldg narokovatelnych podpornych
opatreni).

informaciu

o odpocte
realizovanych
opatreni.
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ZIS 5 - Nedostato¢nd
uroven spoluprdace
a koordinacie institucii
a organov, ktoré sa

podielaju na financovani
pozicii inkluzivnych timov.

ODP 5 - Zabezpecit
ucinnejsiu koordinaciu
a spolupracu vsetkych

inStitucii a organov, ktoré
sa podielaju na financovani
pozicii inkluzivnych timov
tak, aby jednotlivé zdroje
financovania napriec
roznymi typmi Skolskych
zariadeni boli prehladné a

transparentné (napriklad
koordinacia financovania
zo Statneho  rozpoctu

prostrednictvom
okresnych dradov v sidle
kraja afinancovania zo
zdrojov ESF v gescii
MPC/MSVVaS SR).

POPAS -

MSvvaS SR v ramci OP Slovensko
preskiuma moznosti zabezpecenia
u¢innejSej  koordindcie  a spoluprace

vSetkych institucii a organov, ktoré sa
podielaju na financovani  pozicii
inkluzivhych timov tak, aby jednotlivé
zdroje financovania naprie¢ réznymi
typmi Skolskych zariadeni boli prehladné a
transparentné.

SSFEU upovedomi vecné sekcie MSVVa$
SR o nutnosti prijatia rieSeni na ucinnejsiu
koordinaciu a spolupracu vsetkych
institucii a organov, ktoré sa podielaji na
financovani pozicii inkluzivhych timov
v zmysle ODP 5.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

ROPA 5 -V roku 2021 bola schvalena novela zdkona o
Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, ktorou
sa rusi nesystémové prerozdelenie kompetencii ,
riadenie a financovanie $kél a Skolskych zariadeni
medzi MSVVaS SR a MV SR (okresné urady v sidle
kraja) a zjednocuju kompetencie pod rezort skolstva.

SO MSwaS SR v rdmci medzirezortného
pripomienkového  konania  Navrhu zdkona o
prispevkoch z fondov Eurdpskej unie navrhlo Upravu z
hladiska zjednodusenia aplikac¢nej praxe a financnych
tokov v rdmci implementacie projektov najma ESF+ pri
poskytovani zjednoduseného vykazovania vydavkov
(SCO) v substitucii Skolam a skolskym zariadeniam so
zachovanim zjednoduseného vykazovania vydavkov az
na uroven Skél a skolskych zariadeni bez nutnosti
redlneho vykazovania vydavkov Skolami. Ciefom
navrhovaného znenia je zasadné zjednodusenie
implementacie projektov v programovom obdobi 2021
— 2027. Navrhovana uUprava bola zapracovand formou
blizSieho opisu postavenia uZivatela do dovodovej
spravy - spbsob vykazovania oprdvnenych vydavkov
(sCO), ktoré moéziu byt dohodnuté na drovni vztahu
poskytovatel — prijimatel, moZno preniest na urover
vztahu poskytovatel — prijimatel s prenesenim na
uroven vztahu prijimatel — uzivatel.

Zarovert MSVVaS vyvija maximalnu snahu pri
legislativnom nastavovani PO 2021 — 2027 tak, aby
nastavenie a implementacia SCO bola co
najjednoduchsia, napr. aj problematika
spolufinancovania  projektov  prijimatefmi, ktord
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vychadza zo Stratégie financovania Eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (v gescii MF SR) bola v ramci 2021-
2027 aktualizovana a to sposobom nulového
spolufinancovania pre regionalne 3Skolstvo, resp.
nastavit projekty tak, aby projekty urfené pre
regionalne Skolstvo mali nulové spolufinancovanie.

Zarover, na MSVVaS SR vznikla Hlavnad koordinaéna
skupina pre podporné opatrenia pri SPU, zamerana

na celkové nastavenie modelu podpornych opatreni
pre Slovensko (zastupca SSFEU je ¢lenom).

ZIS 6 - Nedostatocne
komplexné chdpanie
konceptu inkluzie
vzdelavania, nizka
podpora sprievodnych
opatreni veducich
k vytvoreniu vhodnych

podmienok pre inkluzivne
vzdeldvanie.

ODP 6 - Vytvorit také
inkluzivne opatrenia, ktoré
odzrkadluju komplexné
chapanie konceptu inkluzie

- okrem financovania
inkluzivnych timov
podporit aj sprievodné
opatrenia, ktoré mozu
prispiet k vytvoreniu
vhodnych podmienok pre
inkluzivne vzdeldvanie.
Napriklad podmienit
spolupracu medzi
jednotlivymi stupnami
Skolského  vzdelavacieho

systému (MS, Z§, S§), ¢&i
podporit vybavenie 3kol
Specidlnymi  didaktickymi
pomdckami pre deti
a iakov so SVVP.

POPA 6 -

MSVVaS SR zverejnilo v11/2020 Nulty
akény plan stratégie inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdelavani na rok 2021
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-
plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-
vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/, ktory
spolu s pripravovanou Stratégiou
inkluzivneho vzdelavania a skdsenostami
z programového obdobia 2014-2020 bude
predstavovat vychodisko podpory
inkluzivnych opatreni v OP Slovensko.

Gestor: SO MSVVaS$ SR
Termin: do 12/2021

ROPA 6 — Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a
vzdelavani - schvalena vladou SR dna 8.12.2021
(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1)

Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do
roku 2030
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-
pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-
2030/ a na nu nadvéazujuci Akény plan za prioritnu
oblast Vzdeldvanie na roky 2022-2024 (v priprave,
predpoklad schvalenia do 03/2022).

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo

strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementacia. MSVVaS SR vsak pri nastaveni
konkrétnych vyziev a projektov z programového

obdobia 2021-2027 zohladni dané odporucania.

Narodné projekty Pomdhajtce profesie v edukdcii deti
a Ziakov I. a Il. zabezpecuju implementaciu principov
inkluzivneho vzdeldvania v materskych, zdkladnych a
strednych Skolach prostrednictvom podpory
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pedagogickych asistentov, asistentov pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu
(Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg a socialny
pedagdg) na skolach. Prispievaju tym aj k vytvoreniu
predpokladov na zlepSenie vychovnovzdeldvacich
vysledkov deti a Ziakov a zvySenie inkluzivnosti a
rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu.
https://mpc-edu.sk/sk
Vzdelavanie je zabezpecené
projektami  implementovanymi
Vzdelavanie OP LZ:

e Narodny projekt Profesijny rozvoj ucitelov (NP
TEACHERS) https://mpc-
edu.sk/sk/project/teachers

e Nérodny projekt Standardizdciou systému
poradenstva a prevencie k inkluzii a uspesnosti
na trhu  prdce (NP Standardy)
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/

e Ndrodny projekt Aktualizdcia  systému
usmerfiovania a rozvoja dalSich zloZiek v
systéme poradenstva a prevencie (NP
Usmerfiovat pre prax)
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-

pre-prax/

dalsimi  narodnymi
vramci PO 1

ZIS 7 — Chybajlca podpora
aktivit rozvijajucich
rodi¢ovské zruénosti
a pozitivny vztah rodicov
k vzdelaniu deti.

oDP 7 - V rdmci
inkluzivnych opatreni
podporit aktivity
rozvijajuce rodi¢ovské

zruénosti a pozitivny vztah
rodicov kvzdelaniu deti.
Uloha rodi¢a/zakonného
zastupcu dietata z MRK,
respektive so SVVP je

POPA 7 -
Ide o prierezové odporucanie, ktoré sa
z pohladu nastaveného systému

implementacie ESIF netyka len MSVVa$
SR, ale aj MV SR/USVRK. MSVVaS SR
zverejnilo v 11/2020 Nulty akény plan
stratégie inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdeldvani na rok 2021
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-

ROPA 7 - Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a
vzdelavani - schvalena vladou SR dna 8.12.2021
(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1)

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Romov do
roku 2030
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-

pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-

2030/ a na nu nadvazujuci Akény plan za prioritntd
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kficova a je rozhodujucim
faktorom na  zvysSenie
poctu romskych deti v
predprimarnom

vzdeldvani, ich Skolskej
uspesnosti, ale i pri
prenose informacii medzi
jednotlivymi clankami

vychovno-vzdelavacieho
procesu (Skola, zariadenie
CPPPaP, zZiak, rodina).

plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-

vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/, ktory
spolu s pripravovanou Stratégiou
inkluzivneho vzdelavania, pripravovanou
Stratégiou inklizie Rdmov do roku 2030
a skusenostami z programového obdobia
2014-2020 bude predstavovat vychodisko
podpory inkluzivnych opatreni v OP
Slovensko, ktoré budu realizovat MSVVa$
SR a USVRK. Sudastou bude aj podpora
aktivit rozvijajucich rodi¢ovské zruénosti a
pozitivny vztah rodi¢ov k vzdelaniu deti.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

oblast Vzdeldvanie na roky 2022-2024 (v priprave,
predpoklad schvalenia do 03/2022).

Vramci OP Slovensko sa v CIELI POLITIKY 4 -
SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV
v ramci specifického ciela f): podpora rovného pristupu,
a to najmd znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a
podpora ich uspesného ukoncenia, pocntc vzdeldvanim
a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a
odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po tercidrnu uroveri
a vzdeldvanie a ucenie dospelych vrdtane ulahcovania
vzdeldvacej mobility pre vsetkych a pristupnosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim planuje o. i. aj
podpora programov ranej starostlivosti pre deti v
ranom veku (Aktivita sa zameria na systémovu podporu
programov ranej starostlivosti pre deti v ranom veku
najma zo socidlne znevyhodneného prostredia. Tieto
programy budu zéroven zvySovat rodi¢ovské zru¢nosti
a Uspesnost deti vo formalnom vzdeldvani v neskorsom
veku.) alebo podpora Ucasti deti na vzdelavani a to
najma deti od troch rokov (Aktivita sa zameria na deti
zo znevyhodneného prostredia ¢i na deti so zdravotnym
znevyhodnenim. Sucastou aktivit bude spolupraca
s rodi¢mi).

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementdcia.

ZIS 8 - Nedostato¢nd
uroven inkluzivnych
opatreni vV ramci

predprimarneho
vzdeldvania, ktora by

ODP 8 - Posilnit inkluzivne
opatrenia

v predprimarnom
vzdeldvani, aby sa zvysila
socializacia deti z MRK

POPA 8 -
Ide o prierezové odporucanie, ktoré sa z
pohladu nastaveného systému

implementacie ESIF netyka len MSVvVa$
SR, ale aj MV SR/USVRK. MSVVaS SR

ROPA 8 - S ucinnostou od 1. septembra 2021 je pre
kazdé dieta, ktoré dosiahne pit rokov veku do 31.
augusta 2021, predprimarne vzdelavanie povinné.
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viedla k zvyseniu
socializacie deti z MRK.

a aby vdaka
individualnemu  pristupu
zohladnujucemu ich

Specifické potreby ziskali

kompetencie  a zrucnosti
nevyhnutné na zacatie
povinnej Skolskej
dochadzky, napriklad
prostrednictvom

posilnenej existujucej
podpory zameranej na

financovanie miezd pozicii
inkluzivneho timu, PA a AU
v prostredi materskych
skol.

zverejnilo v 11/2020 Nulty akény plan
stratégie inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdeldvani na rok 2021
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-
plan-strategie-inkluzivheho-pristupu-vo-
vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/, ktory
spolu S pripravovanou Stratégiou
inkluzivneho vzdelavania, pripravovanou
Stratégiou inklizie Romov do roku 2030
a skusenostami z programového obdobia
2014-2020 bude predstavovat vychodisko
podpory inkluzivnych opatreni v OP
Slovensko, ktoré budu realizovat MSVVa$
SR aUSVRK. Sudastou bude vidsia
podpora inkluzivnych opatreni
v predprimarnom vzdeldvani pre vsetky
zranitelné skupiny vo vzdelavani.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani
- schvalena vladou SR dna 8.12.2021
(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1)

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Romov do
roku 2030
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-
pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-
2030/ a na nu nadvéazujuci Akény plan za prioritnu
oblast Vzdeldvanie na roky 2022-2024 (v priprave,
predpoklad schvalenia do 03/2022).

Vramci OP Slovensko sa v CIELI POLITIKY 4 -
SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV
v ramci Specifického ciela f): podpora rovného pristupu,
a to najmd znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a
podpora ich uspesného ukoncenia, pocntc vzdeldvanim
a starostlivostou v ranom detstve cez vseobecné a
odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po tercidrnu uroveri
a vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane ulahcovania
vzdeldvacej mobility pre vsetkych a pristupnosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim sa planuju aktivity :
° podpora priace odborného a pomocného
pedagogického personalu v Skolach prostrednictvom
pomocnych profesii (asistenti, inkluzivne timy)

° profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti inkluzie

° podpora programov ranej starostlivosti o deti
° podpora Ucasti deti vo vzdeldvani najma pre

deti od troch rokov aj prostrednictvom spoluprace s
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rodiémi alebo zabezpecenia Specidlnych potrieb

(hygienické balicky a pod.)

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementacia.

Aktivity budu realizované v synergii s Planom obnovy a
odolnosti SR (komponent 6 Dostupnost, rozvoj a kvalita
inkluzivneho vzdelavania na vsetkych stuprioch a
komponent 7 Vzdelavanie pre 21. storocie).

ZIS 9 - Nedostatocné
prepojenia Skolského
vzdeldvacieho systému na
systém VPaP.

ODP 9 - Podporovat
realizaciu
multidisciplinarneho
pristupu v rieSeni
a naplfiani potrieb dietata
zvySenim prepojenia
Skolského  vzdeldvacieho

systému na systém VPaP,
napriklad prostrednictvom
podmienenim spoluprace
s miestnymi CPPPaP a CSPP
aich odbornymi
zamestnancami na lokalnej

urovni zohladnujuc
Specifikda daného regionu.
Podporovat sietovanie
a multidisciplinarnu
spolupracu tychto
zamestnancov vratane
medzirezortného
prepojenia, napriklad
v oblasti dusevného

POPA 9 -

M3VVaS SR zverejnilo v11/2020 Nulty
akény plan stratégie inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdeldvani na rok 2021
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-
plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-
vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/, ktory
spolu s pripravovanou Stratégiou
inkluzivneho vzdelavania a skdsenostami
z programového obdobia 2014-2020 bude
predstavovat vychodisko podpory
inkluzivnych opatreni v OP Slovensko.
Podpora bude zahffiat vysSiu mieru
prepojenia na systém VPaP.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

ROPA 9 - Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a
vzdelavani - schvalena vladou SR dna 8.12.2021
(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1)

Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do
roku 2030
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-
pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-
2030/ a na nu nadvéazujuci Akény plan za prioritnu
oblast Vzdeldvanie na roky 2022-2024 (v priprave,
predpoklad schvalenia do 03/2022).

NP VUDPaP Standardiziciou systému poradenstva a
prevencie k inkluzii a UspeSnosti na trhu prace (NP
Standardy), ktorého ciefom je prispiet k elimindcii
Skolskej nelspesnosti a zvySeniu kvality Zivota deti
prostrednictvom efektivneho, odborne zabezpeceného
poradenského  systému s  multidisciplindrnym
pristupom k dietatu a jeho rodine
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
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zdravia a poskytovania
ranej starostlivosti.

Zefektivnenie fungovania poradenskych zariadeni na
Slovenku prostrednictvom novely Skolského zakona
z roku 2021.

Vramci OP Slovensko sa v CIELI POLITIKY 4 -
SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV
v ramci Specifického ciela f): podpora rovného pristupu,
a to najmd znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a
podpora ich uspesného ukoncenia, pocntc vzdeldvanim
a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a
odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po tercidrnu uroveri
a vzdeldvanie a ucenie dospelych vrdtane ulahcovania
vzdeldvacej mobility pre vsetkych a pristupnosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim sa planuju viaceré
aktivity, ktorych cielom podpory je o. i. podpora kvality
a dostupnosti poskytovanej starostlivosti v systéme
poradenstva a prevencie (v ramci aktivity ide o
zabezpeclenie terapeutickych, preventivnych,
intervenénych a  diagnostickych  nastrojov  pre
poradensky systém vratane ich digitalizacie a zavedenie
jednotného  elektronického  systému  evidencie
odbornych cinnosti v poradenskom systéme. Cielom je
skvalitnenie poradenského systému a jeho dostupnost.
Aktivita zahrfna aj podporu materialno-technologického
vybavenia zariadeni v systéme poradenstva a
prevencie.)

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvaleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementdcia.
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ZIS 10 -
zabezpedit
vzdelavanie
inkluzivneho timu.

Potreba

kontinualne

¢lenov

ODP 10 -  Vytvorit
podmienky pre dalSie
vzdelavanie ¢lenov
inkluzivneho timu
prostrednictvom

vzdeldvacich aktivit

zameranych nielen na ich
odborné vedomosti,
zruénosti a kompetencie,
ale i nové poznatky v
inkluzii. Vzdelavanie by
malo byt nielen tematicky a
prakticky vhodne
zamerané, ale i dostupné,
napriklad prostrednictvom
regiondlnych

a detasSovanych pracovisk
MPC

¢i profesiondlnych
mimovlddnych organizacii.

POPA 10 -

MSVVaS SR zverejnilo v11/2020 Nulty
akcny plan stratégie inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdelavani na rok 2021
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-
plan-strategie-inkluzivheho-pristupu-vo-
vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/, ktory
spolu s pripravovanou Stratégiou
inkluzivneho vzdeldvania a skisenostami
z programového obdobia 2014-2020 bude
predstavovat vychodisko podpory
inkluzivnych opatreni v OP Slovensko.
Sucastou podpory bude aj podpora
dalSieho vzdelavania ¢lenov inkluzivneho
timu prostrednictvom vzdelavacich aktivit
zameranych nielen na ich odborné
vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ale i
nové poznatky v inklazii.

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

ROPA 10 - Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove
a vzdelavani - schvalena vladou SR dna 8.12.2021
(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26706/1)

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Romov do
roku 2030
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-
pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-
2030/ a na fu nadvazujuci Akény plan za prioritnu
oblast Vzdeldvanie na roky 2022-2024 (v priprave,
predpoklad schvalenia do 03/2022).

Vzdeldvanie je zabezpecené
projektami  implementovanymi
Vzdelavanie OP LZ:

e Narodny projekt Profesijny rozvoj ucitelov (NP
TEACHERS) https://mpc-
edu.sk/sk/project/teachers

e Néarodny projekt Standardizdciou systému
poradenstva a prevencie k inkluzii a uspesnosti
na trhu prdce (NP Standardy)
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/

e Ndrodny projekt Aktualizdcia  systému
usmerniovania a rozvoja dalSich zloziek v

dalsimi narodnymi
vramci PO 1

systéme poradenstva a prevencie (NP
Usmerfiovat pre prax)
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-
pre-prax/
Vramci OP Slovensko sa v CIELI POLITIKY 4 -
SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA

VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV
planuju aktivity zamerané na podporu profesijného
rozvoja PZ/OZ v oblasti inkluzie.
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https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/
https://vudpap.sk/x/projekty/usmernovat-pre-prax/

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementacia.

Z2IS 11 - Nevyhovujuce

nastavenie podmienok
ziskania ako aj
financovania podpory

inkluzivneho vzdeldvania
na skolach.

ODP 11 - Umoznit $koldm
narokovatelnost na
inkluzivne timy/odbornych
zamestnancov  namiesto
vytvarania istej
konkurencie a sutaZivosti
medzi Skolami ako
opravnenymi  Ziadatelmi
NP ¢i dopytovo-
orientovanych vyziev.
Podobne zvazit zrusenie
povinného
spolufinancovania v ramci
dopytovo-orientovanych
vyziev, ktoré moze pdsobit
ako vyznamna bariéra na
zapojenie sa do vyzvy.

POPA 11 -

Spolufinancovanie vychadza zo Stratégie
financovania Eurépskych Strukturalnych a
investicnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 v gescii MF SR.
MSvVvaS SR bude adresovat MF SR
poziadavku na zavedenie nulového
spolufinancovania pre regionalne skolstvo
v ramci 2021-2027.

Text ODP 12 nezohladriuje ulohu fondov
EU vo vztahu kverejnym vydavkom.
Potreba zabezpecit stabilné financovanie
inkluzivhych timov vyZaduje systémové
rieSenie, so zdrojmi Statneho rozpoctu
predstavujdcimi hlavny zdroj
financovania. Fondy EU maju doplnkovy
charakter voéi  zdrojom  Statneho
rozpoctu.

Gestor: SO MSVVaS$ SR
Termin: do 12/2021

ROPA 11 - Zadefinovanie a nastavenie
narokovatelnosti je si¢astou Planu obnovy a odolnosti
SR (kataldég néarokovatelnych podpornych opatreni,
ktory bude sfinalizovany v roku 2022).

Pocita sa eSte aj s do¢asnou podporou z OP Slovensko.
OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementdcia.

ZIS 12 - Nevyhnutnost
intenzivnej materidlnej
podpory inkluzivneho
vzdeldvania na Skolach.

ODP 12 - Hladat rieSenia na
vytvorenie priestorovych
kapacit a materialneho
vybavenia $kél, skolskych
zariadeni a zariadeni
systému VPaP, ktoré
zohladnuju potreby deti
a ziakov so SVVP (vratane
zdravotne

POPA 12 -

MSVVaS$ SR navrhuje, aby v rdmci opatreni
Planu obnovy a/alebo OP Slovensko bola
moznd podpora tak priestorovych kapacit
vratane debarierizacie, ako aj
materidlneho vybavenia $koél a skolskych
zariadeni. Uvedené aktivity navrhuje
MSVVaS SR vo vstupoch zasielanych

ROPA 12 -V ramci Planu obnovy a odolnosti SR sa
planuje debarierizacia Skolskych budov (KOMPONENT
6: Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho
vzdeldvania na vSetkych stupnoch), konkrétne
debarierizacia 252 skél vacsich strednych $kol
vtermine do Q2 2025.

https://www.planobnovy.sk/
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znevyhodnenych  Ziakov),
umoznuju inkluzivne
vzdeldvanie a nie su jeho
prekazkou, napriklad
debarierizicia, vybavenie
Specidlnych miestnosti, IT
vybavenie a prislusenstvo,
budovanie inkluzivnych
detskych ihrisk, podpora
online foriem wvyucovania
a poskytovania sluzieb.

MIRRI SR (gestor pripravy Partnerskej
dohody a OP Slovensko).

Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021

Vramci OP Slovensko sa v CIELI POLITIKY 4 -
SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV
v ramci Specifického ciela ERDF ii): zlepsovanie rovného
pristupu k inkluzivnym a kvalitnym sluzbdm v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a celoZivotného
vzdeldvania rozvijanim  dostupnej infrastruktury
vrdtane posilriovania odolnosti pre distancné a online
vzdeldvanie a odbornu pripravu planuje debarierizacia
8kol a $kolskych zariadeni (MS, S, ZUS a VS, vychovno-
vzdeldvacie zariadenia ako Skolské kluby deti, centra
volného ¢asu), ako aj budovanie/modernizéacia u¢ebni
vratane vonkajsich.

Aktivita podpori odstrariovanie bariér v podobe
priestorového rieSenia aj materialno-technického
vybavenia a pomécok vo vnutornom aj vonkajSom
prostredi 3koly/Skolského zariadenia v pristupe a
dostupnosti vzdeldvania. Debarierizdciou sa podporia
materské skoly, zakladné skoly, zakladné umelecké
Skoly a vysoké skoly, zo skolskych zariadeni su to hlavne
vychovno - vzdeldvacie zariadenia ako skolské kluby
deti, centra volného casu. Realizaciu aktivity budu
zastreSovat zriadovatelia $k6l a Skolskych zariadeni
resp. samotné skoly a Skolské zariadenia.

Budovanie/modernizacia ulebni bude zamerand na
ucebne typu laboratérid, dielne, ateliéry, odborné
ucebne, ucebne novej generdcie (multimedialne,
robotické, 3D tla¢) s vyuZitim najnovsich didaktickych
prostriedkov  na  drovni  21.storodia  vratane
rekonstrukcie existujucich a zabezpecenie technického
a odborného vybavenia v nich, a to aj formou s tym
suvisiacich stavebnych Udprav a rekonStrukciou,
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pristavbou, nadstavbou, vrdtane obstarania a
modernizacie materialno-technického vybavenia.
Podporia sa aj vonkajSie ucebne prirodovednych
predmetov, tried v prirode tak, aby sa Ziaci vzdelavali
mimo priestorov Skoly/priamo v prirode. Vonkajsie
uCebne budu vyuzitelné pocas pandémie COVID-19
resp. pocas inych nepredvidanych situdcii ¢i mimo nich.
V ramci aktivit zameranych na vystavbu a rekonstrukciu
Skolskych Sportovisk péjde o podporu infrastruktury
typu telocvicne, plavarne, viacucelové Sportové ihriska
atletické aredly a work-outové zony, ktoré budu slazit
detom a Ziakom pocas vyucovania, ale aj mimo neho na
pohybové a Sportové aktivity, nakolko ide o vyznamné
volnocdasové aktivity deti a mladeze
s personalizovanym rozmerom a napomahajuce
prevencii socidlno-patologickych javov a radikalizmu.
OP Slovensko 2021-2027 nebol k 12/2021 schvéleny zo
strany EK ateda eSte nebola spustend jeho
implementacia.

Tab.c¢.6

ID hodnotenia:
HPR2020/00014

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou

marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP LZ

Odporicania operativne (pre progra

mové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia

(12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia)

Stanovisko MV pre
OP L2
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ZIS 1 - vysoka administrativna zataz pre
Ziadatelov a prijimatelov NFP

ODP 1 - znizit administrativnu zataz
pri priprave ZoNFP, ako aj pocas
implementacie projektov, osobitne
v procesoch schvalovania Ziadosti
o platbu. Medzi moZné opatrenia
patri napriklad identifikacia
dokumentov, ktoré je mozné ziskat
od inych statnych  subjektov
a z existujucich databaz a sp6sob
podania ZoNFP vyhradne
elektronickou formou

POPA 1 - uvedené odporucanie je mozné
aplikovat do praxe len v pripade prislusnych
zmien na narodnej Urovni (Systém riadenia
ESIF, zakon o ESIF, riadiaca dokumentécia na
narodnej Urovni). RO bude pri priprave nového
programového obdobia venovat maximalnu
snahu o znizenie administrativnej zataze pri
priprave ZoNFP av procesoch schvalovania
Ziadosti o platbu.

ROPA 1 -

SO MV SR zohladnuje
vSetky zmeny systému na
narodnej Urovni. Zaroven
pri  kazdej vyhlasenej
vyzve s ohladom na prax
je snahou SO
zjednoduSovat
administrativu pri
spracovani ZoNFP

2IS 2 —riziko nenaplnenia meratelnych

ODP 2 - vyhlasovat vyzvy, ktoré ¢o

POPA 2 — vyhlasenie komplexnej vyzvy zo

ROPA 2 - Vyzva

ukazovatelov pre PO6 scielovymi | najlepSie zodpovedaju potrebdam | strany SO MV SR. zamerand na podporu
hodnotami pre rok 2023 Ziadatelov a zaroven su pre nich ¢o | Sulad potrieb Ziadatelov a opravnenych komplexného  pristupu
najatraktivnejsie z pohladu | oblasti podpory sa kreuje v ¢ase v obciach s pritomnostou
opravnenych oblasti podpory t. j. | programovania (pred zacatim implementacie | MRK OPLZ-PO5aP0O6-
vyhlasovat vyzvy tak, aby zahffiali | OP).Opatrenie bude timoéené USVRK ako 2020-1
viacero réznych oblasti podpory | gestorovi pripravy nového programového
z P06, zktorych si opravneny | obdobia.
Ziadatel mo6Zze vramci jedného | G: SO MV SR
projektu wvybrat aj viac druhov | T:2020
hlavnych aktivit
ZIS 3 - nedostato¢na flexibilita | ODP 3 -3irsie koncipovat opravnené | POPA 3 Bez aplikacie do praxe ROPA 3 -
moznosti pouZzitia opravnenych | vydavky vo wvyzvach tak, aby | SO MV SR pri nastavovani vyziev vychadza | SO okrem
vydavkov pre Ziadatelov o NFP umoznovali  Ziadatelom  vySSiu | z nastavenia OP, ktoré definuje a limituje | predchadzajiceho
flexibilitu a operativnost | opravnenost aktivit, ktoré st kompromisom | odpoétu dopifia:
pldanovanych investicii azbytocne | dosiahnutym medzi SR a EK pri tvorbe OP. OP | Na zaklade skusenosti
neodradili potencidlnych Ziadatelov | nemdZe pokryt vietky potreby obce prave | zrealizovanych
o NFP, ktori maju Specifické potreby | vzhladom na S$pecifickost potrieb C¢asto | projektov ako aj na
vyZadujuce neStandardné rieSenia vyZadujucich neStandardné riesenia. zaklade dorucenych
Ziadosti SO pri
vyhlasovani vyziev
inovuje opravnenost

vydavkov, aby sme co

MV  pre OP LZ
preskumal adna
08.04.2021 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni. MV OP
LZ preskimal adna
16.12.2021 vzal na

vedomie informaciu
o odpocte opatreni
hodnotenia 12
mesiacov po jeho
ukonceni.
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najviac vydavkov
zopravnili s ohladom na
nastavenie oP Lz
a s ohfadom na
relevanciu k rieSeniu
potrieb 0s6b z MRK

Z2IS 4 - nizka miera zapojenia
opravnenych Ziadatelov do vyziev
v PO6

ODP 4 - hladat moznosti rozsirenia
praktickej asistencie pre Ziadatelov
a prijimatelov NFP, osobitne pre
samospravy, ktorych ZoNFP neboli
schvalené. Vadsie administrativno-
asistencné zapojenie najma
regiondlnych kapacit USVRK aich
interné prepojenie medzi NP v PO5
a DOP v PO6

POPA 4 - zvysit pocet Skoleni a vzdelavacich

aktivit (aj online formou) pre
Ziadatelov/prijimatelov. USVRK je
samostatnym subjektom aje na jeho
rozhodnuti, ¢i  bude  administrativno-

asistenéne zapdjat a pomahat Ziadatelom pri
priprave vyziev. SO MV SR odporucanie
sprostredkuje USVRK.

G: SO MV SR

T:31.12.2023

ROPA 4 -

SO okrem
predchadzajuceho
odpoétu dopliia:

SO okrem infoseminarov
k vyhlasenym vyzvam
zabezpecuje skolenia pre
prijimatelov  k témach,
ktoré su pre prijimatelov
dolezité.
Okrem
poskytujeme
individualne konzultacie
k priprave Ziadosti o NFP.

uvedeného

2IS 5 - riziko nedosiahnutia
predpokladanych vysledkov v ramci
Specifického ciela 6.2.1

ODP 5 - vramci Specifického ciela
6.2.1 je potrebné hladat
alternativne rieSenia na dosiahnutie
predpokladanych vysledkov (narast
zamestnanosti 0s6b z MRK, zvysena
podpora socidlnej ekonomiky),
pripadne ¢o najskér rozhodnut o
revizii

POPA 5 — Revizia 6.2.1
G: SO MV SR
T:31.12.2020

ROPA 5 — Revizia 6.2.1
(Vykondvacie
rozhodnutie zo dia
19.09.2020)

ZIS 6 — nizka informovanost v regionoch
s najvyssim poctom obci
s pritomnostou MRK

ODP 6 - zvazit vytvorenie spoloénej
informacnej kampane o PO6 a PO5
v regidénoch s pritomnostou MRK.
Priklady dobrej praxe je potrebné
systematicky spracovavat (napr. vo
forme pripadovych studii)

POPA 6 — informovat opravnenych Ziadatelov
0 mozZnosti zapojenia sa do vyziev, realizovat
propagacné aktivity

G: MV SR

T:31.12.2020

ROPA 6 - Vsetci
opravneni Ziadatelia su
0 mozZnosti zapojit sa do
vyziev informovani (SO
MV SR emailom a listom
komunikuje so vsetkymi
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a komunikovat smerom
k majoritnej  casti  spoloCnosti.
Zaroven vyraznejsie Sirit osvetu aj
medzi obyvatelmi MRK, ktora by
zrozumitelnou formou vysvetlovala
podmienky podpory a nutnost
zabezpecenia udrzatelnosti
vystupov  projektov.  Sucastou
kampane mézu byt aj odborné
informacie  pre  potencidlnych
Ziadatelov, napriklad v oblasti
nastavenia a zberu dat suvisiacich
s MU, prostrednictvom uvadzania
konkrétnych prikladov
v informaénych materidloch.

opravnenymi Ziadatelmi

minimdlne v Case
vyhlasovania vyziev, kedy
su pozyvani na

informacéné dni k vyzve)
SO MV SR ma taktiez
spustené propagacné
a komunikacné  aktivity
vychadzajlce

z komunikacnej
stratégie,  ktoré  pri
hodnoteni PO6 neboli
zohladnené.

Tab.¢.7

ID hodnotenia:
HPR2020/00006

Nazov hodnotenia:

Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldvanie v ramci programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre cielové skupiny

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonéeni
hodnotenia)

Stanovisko Komisie
pre PO 1

ZIS 1 - niektoré Specifické
ciele OP Vzdeldvanie neboli
dostatocne pokryté
realizovanymi projektami, a
tym padom neboli primerane
naplnené.

ODP 1 - Tvorcovia operacného
programu a jednotlivych vyziev
preto musia konfrontovat $pecifické
ciele s ochotou potencidlnych
prijimatelov prispiet k ich plneniu.
Pokial existuju indicie, Ze na Urovni
ciefovych skupin dand potreba
neexistuje alebo nie je vytvorené
vseobecné povedomie o tejto
potrebe, je potrebné alokovat

POPA 1 - zvysit  komunikaciu
s partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi za
ucelom konfrontovania potencionalneho
zaujmu zapojit sa do
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
vsetkych $pecifickych cielov PO 1 Vzdelavanie
OP LzZ.

G: SO MSVVaS SR
T: 2021

ROPA 1 - Pri priprave vyziev
na predkladanie dopytovo -
orientovanych  projektov
a narodnych projektov SO
MSVVaS SR na rokovania
prizyva aj partnerov
obcianskej spolocnosti,
spravidla potencialnych
prijimatelov,

reprezentantov cielovych

Clenovia Komisie pri
Monitorovacom vybore
pre operacny program
Ludské zdroje pre
prioritnd osi 1 na svojom
16. rokovani zo dna
1.10.2020 vzali na
vedomie informdciu
o hodnoteni.
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kapacity a financné zdroje aj na
primerand informacénd kampan,
ktoraé bude mat za nasledok
zvysSenie zaujmu cielovych skupin/
potencialnych prijimatelov.

skupin

pripravovanych/vyhlasova
nych vyziev/projektov, ako
aj partnerov, ktori poznaju
potreby cielovych skupin, s
ktorymi su diskutované
vecné okruhy a oblasti
podpory. Tato spolupraca
umozriuje SO MSvVa$ SR
zvysit adresnost podpory.
SO MSVVaS$ SR vyuZiva tie?
rozne dalsie formy na
konfrontovanie zaujmu

0 zapojenie sa do
pripravovanych/vyhlasova
nych vyziev, napr.

dotaznikové  prieskumy,
organizovanie  okruhlych
stolov (napr. v priebehu
roka 2020 SO MSVVaS$ SR
zrealizoval  celkovo 9
zasadnuti pri  Okrdhlom
stole k réznym témam
podpory PO 1 Vzdelavanie
OP 1'2).

2IS 2 - OP Vzdelavanie
podporoval  Siroku  skalu
pilotnych aj tradi¢nych
intervencii, avsak niektoré
typy potencidlne prinosnych
aktivit zostali na okraji alebo
Uplne mimo jeho zaujmu.

ODP 2 - Medzi potencidlne
prinosné aktivity patri napriklad
podpora alternativnych/
inovativnych modelov zakladnych a
strednych  Skél, medzinarodna
mobilita Studentov a pedagdgov,
podpora mimoriadne nadanych
Ziakov a Studentov, podpora

POPA 2 - Podporované intervencie vo vztahu
k opravnenym aktivitdm sa v rdmci OP L'Z riadia
schvdlenym OP LZ v previazani na pravidla
opravnenosti vydavkov, pravidla Statnej
pomoci/pomoci de  minimis.  Jednym
zdolezitych  parametrov  je  neduplicita
financovavania tych istych aktivit z r6znych
zdrojov  (napr. medzindrodnda mobilita
Studentov a pedagoégov je podporovana cez

ROPA 2 - Pri priprave
potenciondlne prinosnych
aktivit vramci vyziev na
predkladanie dopytovo -
orientovanych
projektov/narodnych
projektov SO MSVVaS SR
pravidelne komunikuje s
partnermi obdianskej
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dobrovolnictva, ale aj Sirsia podpora
predprimarneho vzdelavania.

Na systémovej Urovni patri medzi
potencidlne  prinosné  aktivity
vytvorenie a dlhodoba podpora
reformnej platformy pre vsetky
stupne vzdelavania, ako aj podpora
zberu a zverejiiovania analytickych
a Statistickych informacii o stave
vzdelavania na Slovensku.

Erasmusplus). SO MSVVaS SR zohladni
odporucanie pri nastavovani aktivit pre
programové obdobie 2021-2027.

G: SO MSVVaS SR
T: 2021

spolocnosti, spravidla
reprezentantmi cielovych
skupin pripravovanych
intervencii, ako aj
partnermi, ktori poznaju
potreby cielovych skupin, s
ktorymi su diskutované
vecné okruhy a oblasti
podpory. Tato spolupraca
umozriuje SO MSVVa$ SR
zvysit adresnost podpory.
SO MSvVaS SR vyuZiva
rézne formy na
konfrontovanie zaujmu
0 zapojenie sa do
pripravovanych/vyhlasova
nych vyziev, napr.
dotaznikové  prieskumy,
okruhle stoly (napr. v
priebehu roka 2020 SO
MSVVaS SR zrealizoval
celkovo 9 =zasadnuti pri
Okrdhlom stole k réznym
témam podpory PO 1
Vzdeldvanie OP L'Z) a pod.

ZIS 3 - Operacny program

Vzdeldvanie nepodporoval
dodato¢né financné
ohodnotenie vsetkych
zapojenych realizatorov

projektov, najma z radov
pedagogickych

zamestnancov, kedZe mnohi
Ziadatelia nezahrnuli

ODP 3 - Kazda vyzva by mala
explicitne stanovit pravidld, na
zaklade ktorych budu zapojeni
ucitelia odmenovani nad ramec
svojej beZnej pracovnej cinnosti.
Zaroveri by mali byt urfené aj
pravidla odmenovania
doktorandov, ktori maju status
studenta.

POPA 3 - Vyhlasovanie vyziev/narodnych
projektov a nasledna implementacia projektov
vramci PO 1 Vzdeldavanie OP LZ sa riadi
nastavenymi pravidlami financovania ESIF na
narodnej Urovni (Systém riadenia ESIF,
metodické pokyny CKO a pod.) a schvalenou
riadiacou dokumentaciou platnou pre PO 1 OP
[Z zohladriujucou aj zistenia a odporucania
auditov a certifikacnych overovani.

ROPA 3 - SO MSVVa$ SR
v zaujme nastavenia SCO
pre programové obdobie
2021-2027 zorganizovalo
uz v novembri 2020
okruhly stol s partnermi
k skisenostiam

svyuiivanim SCO. Dalsi
okruhly stol k vyuZivaniu
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primerané personalne
vydavky do rozpoctu projektu.

MSVVaS SR v programovom obdobi 2007-
2013 nevyuzival zjednodusené vykazovanie
vydavkov, v programovom obdobi 2014- 2020
ho na niektorych typoch aktivit aplikoval
aplanujeme ho vzvySenej miere vyuZivat
v ramci programového obdobia 2021- 2027.

G: SO MSVVaS SR
T:2021

SCO bol zorganizovany vo
februari  2021. Tento
predstavoval vymenu
skusenosti s kolegami
Ceského rezortu Skolstva.
MSVVa$ SR wvyuiije
odporucania vo vztahu k
flexibilite nastavenia miezd
v ramci pripravovaného
programového  obdobia
2021-2027.

ZIS 4 - Pri vacSine NP v ramci
OP Vzdeldvanie neexistuju
spolahlivé kvalitativne
informacie  z prostredia
ciefovych skupin, do akej
miery vyvolali jednotlivé NP
ocCakavané vysledky a dopady.

ODP 4 - Je potrebné systematicky
zaviest externé evaludcie vsetkych
NP, a to videdlnom pripade v dvoch
Casovych intervaloch: v polovici
realizacie NP, ked je moiné este
modifikovat implementdaciu
projektu a priblizne Sest mesiacov
po ukonceni aktivit NP, ked je
mozné presne merat jeho dopady
(kvantitativne a kvalitativne).

POPA 4 — SO MSVVaS SR posilni externé
evaludcie narodnych projektov
implementovanych v rdmci PO 1 Vzdeldvanie
OP L'Z.

G: SO MSVVaS SR

T:2021

ROPA 4 - Vo vztahu
k hodnoteniam boli v roku
2020 a 2021 ukoncené 2
externé hodnotenia PO 1
Vzdeldvanie OP ['Z, ktorych
predmetom boli o. i. aj
hodnotenia
implementovanych
narodnych projektov PO 1
Vzdeldvanie OP LZ.

Dalsie externé hodnotenia
(planované vramci Planu
hodnoteni OP L'Z, ako aj ad
hoc hodnotenia), ktorych
predmetom o. i. bude aj
hodnotenie narodnych
projektov su planované
v rokoch 2022 a 2023.

ZIS 5 - Zrkadlové NP boli pre
Bratislavsky kraj a ostatné
kraje SR nastavené takmer
identicky.  Vynimku  vsak

ODP 5 - Pre akékolvek dalSie
intervencie je potrebné zabezpedit
rovnaké podmienky pre celé Gzemie
SR.

POPA 5 - SO MSwaS SR vramci
vimplementacii PO 1 Vzdeldvanie OP [Z
podporuje aktivity a cielové skupiny na Uzemi
celej SR v rozsahu aky umoznuje alokacia PO 1

ROPA 5 - Narodné
projekty,  ktoré  zacali
realizdciu vroku 2020 sa
realizuju na celom uzemi
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predstavovalo obstaranie IKT, Vzdelavanie za obe kategérie regidnov. | SR s vynimkou NP

ktoré pre bratislavské skoly Vzhladom na skutocnost, Ze alokécia na viac | PreSovského

nebolo oprdvnené, a to v rozvinuty region je vyrazne limitovana, vyuziva | samospravneho kraja,

kone¢nom doésledku posobilo sa pri podpore narodnych projektov z PO 1 | ktory sa realizuje len na

na bratislavskych ucitelov financovanie pro rata. Uzemi kraja a je podporeny

demotivujuco. v ramci iniciativy Catching
G: SO M3VVaS SR up regions. Pripravované
T:2021 narodné projekty sa budu

tiez realizovat na Uzemi
celej SR. Rovnako aj
pripravovana  dopytovo-
orientovand vyzva na
podporu vysokych kol
bude vyhldsend pre celé

Uzemie SR.
Tab.c.8
ID hodnotenia: Nazov hodnotenia:
HPR2020/00011 Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a navrhy na systémovu podporu inovacii z ESF+
Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027)
Hlavné zistenia Hlavné odportcania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko MV
(12 mesiacov po ukonéeni pre OP1Z
hodnotenia)
2Is 1 - chybajica presnd | ODP 1 - Inovacie je potrebné | POPA 1 - Vramci novej priority v novom PO 2021-2027 | ROPA 1 - MV opP Lz
definicia socidlnych inovdécii | zadefinovat, to znamend, posudit | RO zabezpeti, aby sa prostrednictvom vyziev zameranych | Uloha  nadalej  trva. | preskimal adria
a posudenia planovanych | planované aktivity z pohladu, ¢i za | na podporu socidlnych inovacii zlepsil existujuci stav | Programova 8.4.2021 a vzal
aktivit z pohladu, & inovacie | prvé navrhované inovacie spifiaji | zavadzania socidlnych inovécii na miestnej, regionalnej | dokumenticia na PO | na vedomie
spliaju potrebnu kvalitu a i | aj potrebnud kvalitu a za druhé, ¢i | a narodnej Urovni. 2021 - 2027 je | informaciu
spadaju do jednej z kategérii | ich  realizaciou dochadza k | Prostrednictvom medzinarodného projektu | v sucasnosti v stave | o hodnoteni.
stupna inovacie jednému z nasledujucich stupfiov | podporeného z programu EU EaSl, ktory je zamerany na | navrhov.
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inovacie, Ci spadaju do jednej z
kategorii stupna inovacie (nizky,

podporu cinnosti kompetenéného centra pre sociadlne
inovacie, RO  zabezpeli lepSiu  informovanost

V ramci aktivit
nadndrodného projektu

stredny alebo vysoky stupen | potencidlnych prijimatelov, ako aj vyhodnocovanie | SI PLUS pre zriadenie
inovacie): dopadu podporenych projektov vdanej oblasti na | Narodného
e nizky stupel — rozdirenie | verejnost. NavySe, v ramci tohto projektu RO predloZi | kompetenéného centra
zakladnych moznosti/sluzieb, | ndvrh Skalovania inovacii (nizky, stredny, vysoky stuper | pre podporu SI, realizuje
bezné zmeny, inovacie) na diskusiu partnerom pri implementacii | RO informacné stretnutia
e stredny stuped — nové | projektu. s réznymi aktérmi
prvky/moznosti/zvy$enie  kvality | Termin: PO 2021 - 2027 pbsobiacimi v tejto
sluzby v danej lokalite, Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR oblasti.
e vysoky stupen - nové
prvky/moznosti/sluzby v
celoslovenskom meradle.
Taktiez je potrebné posudit
planované dopady:
e Akou mierou prispieva zmena,
ktora je predmetom realizacie
aktivit projektu k vylepSeniu
situdcie/existujuceho  stavu v
rieSenej oblasti?
e Existuje dopad na komunitu
alebo verejnost
ZIS 2 — Potreba zadefinovania | ODP 2 - Zadefinovat inovacie, | POPA 2 - Na rokovani Rady vlady SR pre vedu, techniku | ROPA 2 -

inovacii, vratane sociadlnych
inovacii do narodnych pravnych
predpisov

vratane sociadlnych inovacii, do
narodnych pravnych predpisov,
aby boli dané vseobecné pravidla,
na zdklade c¢oho bude moiné
nastavovat kritéria posudzovania
prvkov inovativnosti v projektoch.

ainovacie dna 11.2.2021, MPSVR SR poziadalo
o zaradenie svojho nominanta medzi clenov odbornej
pracovnej skupiny SR pre vedu, techniku a inovacie pre
pripravu navrhu zakona o podpore inovdacii a transferu
poznatkov. V pozicii ¢lena pracovnej skupiny RO uplatni
poziadavku na legislativne vymedzenie problematiky
rozvoja socialnych inovacii (najma Sl v zamestnanosti, vo
vzdeldvani a v socialnych sluzbach).

Termin: PO 2021 - 2027

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

Uloha nadalej trva.
Legislativne vymedzenie
pojmu socialne inovacie
pre ucely ich
programovania

v ramci ESF+ vychadza
z vymedzenia pojmu
socialnych inovacii podla
¢l. 2, bod 8, Nariadenia
ESF+.
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ZIS 3 - nastavenie Urovne
inovativnosti
o NFP,  prip.

posudzovania
v Ziadostiach

v projektovych
vyzvaniach

zameroch

a

ODP 3 - Jednoznacne je potrebné
nastavit, kedy a na ktorej Urovni sa
inovativnost posudzuje.
Hodnotitelia odporudaju hodnotit
inovativnost predloZenej Ziadosti o
NFP  (pripadne  projektového
zameru, vyzvania) napriklad na
urovni hodnotenia odbornymi
hodnotitelmi. Toto hodnotenie by
viak nemalo byt realizované ,pro
forma“, ale mali by ho
zabezpecdovat skuseni odbornici v
konkrétnej oblasti, ktorej sa
inovativne techniky a aktivity
tykaju. V pripade, Ze sa aktivity
tykaju viacerych oblasti,
odporiéame za kazdli oblast
zabezpecit nezavislého odborného
hodnotitela.

POPA 3 - Prostrednictvom aktivit projektu
kompetencného centra pre socialne inovacie RO planuje
identifikovat néstroje, nastavit spdsoby hodnotenia a
posudzovania inovativnosti.

Termin: PO 2021 — 2027

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

ROPA 3 -

Identifikacia  nastrojov
a nastavenie  spdOsobov
hodnotenia

a posudzovania
inovativnosti je vo faze

pripravy.

84




2IS 4 — potreba Sirenia osvety
v oblasti inovacii smerom k
Ziadatelom

oDP 4 - Cim inovativnej$i a
zaujimavejsi princip sa zavadza,
tym vacsia je potreba osvety v
danej oblasti smerom k
Ziadatelom. Je potrebné Sirenie
osvety a povedomia Skoleniami
naprie¢ vSetkymi Utvarmi
zapojenymi do nastavenia,
implementacie a kontroly
inovativnych projektov s ciefom
zabezpelit  jednotnost  pocas
vSetkych procesov. Cielom je co
najkvalitnejSie  nastavenie ako
dolezita cast projektového cyklu.
Sucasne, ak je prioritou inovacia,
nemalo by na fiu nadvazovat vela
obmedzujucich podmienok (napr.
vyplyvajucich z narodnej alebo EU
legislativy), ktoré nasledne znizuju
jej atraktivnost a uplatnenie v
praxi.

POPA 4 - RO zabezpeci, aby nastavenia vyziev neboli prilis
zvazujuce z pohladu legislativy, na ktoru sa budu vyzvy
odvolavat.

Projekt kompetenéného centra pre socidlne inovdcie
bude zahfnat aj aktivity na Sirenie osvety a povedomia
v oblasti socialnych inovacii.

Termin: PO 2021 - 2027

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

ROPA 4 -

Uloha nadalej trva.
Programova
dokumentacia na PO
2021 - 2027 je
v sucasnosti v stave
navrhov.

V ramci projektu RO

zrealizoval 3 informacno-
osvetové stretnutia
s relevantnymi
zainteresovanymi
stranami  (ministerstva,
vUC, MNO, akademicka
obec, jednotlivci).

2S5 5 - podnet na
prezentovanie vysledkov,
pozitivnych a negativnych
skusenosti inovativnych

projektov a ex post hodnotenia
podporenych projektov
socialnych inovacii

ODP 5 - Dolezité je vytvorit
atmosféru uciacej sa spolo¢nosti a
vytvorit informacény portal i
databazy, kde by vsetky inovativne
projekty prezentovali svoje
vysledky a pozitivne aj negativne
skusenosti. Tiez by sa mohlo zvazit
po ukonéeni projektov uskutoénit
ex post hodnotenie vybranych
ciefovych skupin v kontexte
inovacii, kde by sa premietla
ponukovad i dopytova stranka a
mozné rozsirenie, resp.

POPA 5 - Vrdmci projektu kompetencného centra pre
socidlne inovacie RO zriadi webovy informacny portal,
kde budu prezentované priklady dobrej praxe, ale aj
negativne skusenosti inovativnych projektov. RO zavedie
kvalitativne  dopadové hodnotenie  podporenych
projektov socidlnych inovacii.

Termin: PO 2021 - 2027

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

ROPASS -

Webovy informacny
portal je v procese
tvorby.
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aktualizacia portfélia podpory.
Tieto ex post hodnotenia by
nasledne boli zverejnené.

ZIS 6 — podnet na rozvoj | ODP 6 - Venovat sa popularizaciia | POPA 6 - V ramci projektu kompetenéného centra pre | ROPA 6 —
lokdlnych  a medzinarodnych | rozvoju lokalnych i | socidlne inovacie RO zriadi webovy portal, kde budu | Webovy informacny
partnerstiev medzinarodnych partnerstiev | prezentované priklady dobrej praxe, kontakty ainé | portal je v procese
(vratane webového portdlu, na | uzitocné informacie, ktoré budu sluzZit na sietovanie, | tvorby.
ktorom by boli uvedené informacie | budovanie komunity azapdajanie aktérov zrdznych
o tejto agende, priklady dobrej | oblasti, a to aj na medzinarodnej trovni.
praxe, kontakty s cielom rozvijat | Termin: PO 2021 — 2027
partnerstva, budovat komunity aj | Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR
na dobrovolnickej baze, zapdjat
aktérov z réznych oblasti).
2IS 7 — potreba udrzatelnosti | ODP 7 - Dolezity je potencidl | POPA 7 — Pri nastavovani vyziev v ramci novej priority | ROPA 7 -
inovacii v projektoch aj bez | udrZatelnosti aj bez EU fondov | zameranej na podporu sociadlnych inovécii sa zohladni aj | Uloha  nadalej  trva.
podpory z EU zdrojov (alebo inak povedané, | potencidl udriatelnosti po skonéeni podpory zEU | Programova
nevytvdranie zavislosti/existencie | zdrojov. dokumentdcia na PO
sluzby na fondoch). ,Hodnotu za peniaze” bude moZné pri socidlnych | 2021 - 2027 je
e \Vizia systémového posunu | inovéciach popisat len kvalitativne. Potencial dostatku | v sucasnosti v stave
(nielen  ,hasenie”  aktudlnych | kvalifikovaného personalu sa uZ v si¢asnosti posudzuje, | navrhov.
problémov, aby EU peniaze | ide o sudast hodnotenia.

nenahradzali Statny rozpocet).

e Hodnota za peniaze -
ekonomicky zmysel myslienky (je
dolezité kvalifikovane posudit i
slubované prinosy projektu su

adekvatne pozadovanym
financiam.
° Potencial dostatku

kvalifikovaného persondlu pre
vykon danych aktivit, t. j. v rdmci
projektov podporovat %
dostatoénej miere aj mzdy

Termin: PO 2021 — 2027
Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR
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odborného persondlu, vzdelavanie
a zvySovanie kvalifikacie.

ZIS 8 — podnet na vyuZivanie | ODP 8 - VyuzZivat revolvingovy | POPA 8 — V ramci projektu kompetencéného centra pre | ROPA 8 -
revolvingového fondu fond, ktory sa pretransformuje zo | socidlne inovacie RO otvori diskusiu o zriadeni financnych | Na doteraz
sucasne realizovanych finanénych | nastrojov. , ktoré by  poskytovali  podporu | zrealizovanych
nastrojov v pripadoch | prostrednictvom platforiem kolektivneho financovania | stretnutiach RO
relevantnych tematickych podpdr | (crowdfundingu). predstavil tému
socidlnych inovacii  (nakolko | Termin: PO 2021 — 2027 crowdfundingu
momentalne nie su v realizacii | Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR relevantnym
projekty  Cerpajuce  navratnu zainteresovanym
finanénd pomoc s minimalnym stranam.
urofenim, nie je mozné posudit
uspesnost predmetného
produktu).
ZIS 9 — presné nastavenie, na | ODP 9 - Jednoznacne nastavit, na | POPA 9 — RO navrhne, aby sa v novom PO zber Gdajov | ROPA 9 -

koho sa bude vztahovat zber
Udajov prostrednictvom karty
ucastnika

koho sa vztahuje zber udajov
prostrednictvom Karty ucastnika a
uréit cielové skupiny, ktorych sa
zber udajov prostrednictvom Karty
Ucastnika netyka, hlavne v citlivych
pripadoch.

prostrednictvom Karty uUcastnika nastavil efektivnejsie,
ato svyuzitim exitujucich databdz o osobdach
a s uplatnenim online nastrojov.

Termin: PO 2021 - 2027

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

Nastavenie zberu mikro
udajov o ucastnikoch je

v Stadiu hladania
vhodného rieSenia
scielom  wvyhndt sa
pouZzivaniu karty

Ucastnika tak, ako je
tomu v aktualnom PO.

ZIS 10 -  zabezpecenie
dlhodobého sledovania
Ucastnikov z pohladu dopadu
podpory na jeho status
a eliminacia opakovanej
individualizovanej pomoci

ODP 10 - Karta ucastnika by mala
akceptovat ziskané skusenosti (v
Specifickych pripadoch zaznamov o
ucastnikoch je potrebné zaviest
narodny systém jedinecného
koédovania spisov, aby sa docielilo
monitorovanie opakovane;j
individualizovanej pomoci
ucastnikovi, ktorému sa poskytuje
podpora, pokial nie je v

POPA 10 - V ramci pripravy nového PO 2021 — 2027 RO

navrhne, aby sa evidencia asprdva ucastnikov
vykonavala prostrednictvom efektivneho vyuZitia
modernych informacnych  technoldgii, s vyuZitim

individualnych a autorizovanych online pristupov. Ciefom
bude zabezpelit dlhodobé sledovanie Ucastnika
z pohladu dopadov podpory na jeho status, ako aj
elimindcia potencidlnej opakovanej individualizovanej
pomoci. V pripade podpory inovativnych projektov, kde
je nemoiné sledovat cestu Uclastnika z objektivnych

ROPA 10 -
Nastavenie zberu mikro
udajov o ucastnikoch je

v Stadiu hladania
vhodného riesenia,
sciefom  vyhnit sa
pouZivaniu karty

Ucastnika tak, ako je
tomu v aktualnom PO
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Specifickych  situaciach vhodné
aplikovat narodny mechanizmus
monitorovania v  sulade s
Metodickym pokynom CKO ¢. 17 k
Ciselniku meratelnych
ukazovatelov). Alternativnou pre
nové programové obdobie je
zadefinovanie Specifického ciela na
narodnej Urovni programovania, a
to na budovanie kapacit
pomahajlcich rozvijat socidlne
inovacie. Nasledne by bolo
dvojstupriové monitorovanie
podpory pre Specifické oblasti
socidlneho  zallefovania. Prvy

stupen by predstavovali
programové meratelné
ukazovatele zamerané na

posilnenie  kapacit, resp. na
podporu inovativnych  aktivit.
Druhostupfiové monitorovanie by
odrdzalo pocet osb6b, ktorym sa
poskytli individualizované sluzby,
ktoré by v pripade programovych
meratelnych ukazovatelov striktne
uvadzalo v definicii, ¢o sa bude v
ramci ukazovatela monitorovat
alebo by to mohol byt Statisticky
tzv. iny udaj. Tymto by sa
zabezpedila databaza poctu
kapacit/institucii/komunitnych

centier/MNO, ktoré ziskali
podporu z ESF na rozvoj svojich
inovativnych aktivit a na nizsej

dovodov (napr. krizova intervencia), RO navrhne
alternativne meratelné ukazovatele, ktoré nebudu
viazané na sledovanie statusu Ucastnikov projektov. Tam,
kde to je prinosné, RO navrhne sledovat meratelné
ukazovatele zamerané na sledovanie rozvoja kapacit.
Termin: PO 2021 — 2027

Gestor: OPH, sekcia fondov EU, RO MPSVR
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urovni by sa zabezpecili Statistické
data na sledovanie konecnych
uzivatelov pomoci (klienti, ktorym
sa poskytlo poradenstvo,
konzultacia, odbornd pomoc a
pod.).

ZIS 11 - podnet na nadviazanie
na dobré skusenosti
z programu EQUAL

ODP 11 - Bolo by vhodné nadviazat
na dobré skusenosti z programu
EQUAL, ktory bol zamerany na
pilotné testovanie inovativnych
nastrojov v socialnej oblasti a na
trhu prace. Predkladané projekty
mali  povinnost mat dvoch
zahraniénych partnerov z krajin EU.

POPA 11 - PoZiadavku na povinné zapojenie zahrani¢nych
partnerov RO nebude aplikovat.

Termin: PO 2021 - 2027

Gestor: OPH, sekcia fondov EU, RO MPSVR

ROPA 11 -
Stanovisko RO je
nezmenené.

Spolupraca so
zahranicnymi partnermi
je realizovana ucastou
v nadndrodnom projekte
SI PLUS, s partnermi z AT,
BG a HU.

Vramci projektu bude
dochadzat

k medzinarodnej vymene
prikladov dobrej praxe a
skusenosti. V rdmci
pripravovanych
twinningovych aktivit sa

zabezpeci vymena,
prenos Uspesnych
vyziev/vyzvani.
ZIS 12 - navrh na zavedenie | ODP 12 - V pripade realizicie | POPA 12 - Globalne granty sa v aplikacnej praxi | ROPA 12 -
realizacie globdlnych grantov globalnych grantov uvaiovat s ich | si¢asného PO neuplatiiovali, najmé z dévodu prilisnej | Uloha  nadalej  trva.
zavedenim uz v etape | administrativnej naro¢nosti. PInenie odporucania zavisi | Programova
programovania a nastavovania | od legislativneho nastavenie nového PO. dokumentacia na PO
opisov riadenia a  kontroly, | Termin: PO 2021 — 2027 2021 — 2027 je vstave
manuélov procedir a daldich | Gestor: OPH, sekcia fondov EU, RO MPSVR navrhov.
zakladnych metodickych

materidlov, nakolko ide o
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mechanizmus delegovanych
pravomoci na nizSiu Uroven, o je
potrebné  odkomunikovat na
narodnej Urovni priprav, obdobne,
ako sa v sucasnosti uplatiuju
miestne akéné skupiny v ramci
IROP. Globalne granty by mohli byt
implementované prostrednictvom
zaujmovych zdruZeni v spolupraci s
mestami, obcami a pod.

ZIS 13 - nastavenie
meratelnych ukazovatelov
zameranych na podporu

socialnych inovacii

ODP 13 - V novom programovom
obdobi 2021 - 2027 pokracovat v
podpore inovativnych pristupov s
cielom zvySovania ekonomickej
efektivnosti SR a kvality Zivota ludi

a nastavovat vSeobecné
programové meratelné
ukazovatele zjednotené a
aplikované  naprie¢  vSetkymi
relevantnymi Specifickymi
cielmi/investi¢nymi prioritami
(vSeobecny  nazov, spolo¢na

definicia a spdsob vypoctu).

POPA 13 - Vnovom PO 2021 - 2027 RO planujeme
uplatnit meratelné ukazovatele vseobecne pre novu
prioritu zameranu na podporu socialnych inovacii.
Termin: PO 2021 — 2027

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

ROPA 13 -
Uloha nadalej trva.
Programova
dokumentacia na PO
2021 - 2027 je

vsucasnosti v  stave
navrhov.

ZIS 14 - navrh na zohladnenie
doterajsich pozitivnych
skdsenosti  pri  nastavovani
nového programového obdobia

ODP 14 - Odporucanie nadviazat
buduce Specifické ciele na
skdsenosti s tymi doterajSimi a v
ramci ESF aktivit pokradovat najma

v aktivitach mentorovaného
zapracovania a praxe u
zamestnavatela, vytvdrania

novych nastrojov v oblasti zvysenia
aktivity ludi ohrozenych chudobou
a socidlnym vyliéenim alebo
pokracovat v projektoch

POPA 14 - Pri programovani nového programového
obdobia RO zohladni pozitivne skisenosti PO 2014-2020.
Termin: PO 2021 - 2027

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

ROPA 14 -

Uloha nadalej trva.
Programova
dokumentacia na PO
2021 - 2027 je
v sucasnosti v stave
navrhov.
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zameranych na jednoduché
pozemkové Upravy (JPU), ktoré
vytvaraju  predpoklad novych
moznosti pre realizovanie novych
inovativnych projektov ¢i ui v
rozsahu nizkeho, ale aj vysokého
stupna inovacie.

ZIS 15 — nadvaznost pri priprave | ODP 15 - Podobne by mali budidce | POPA 15 - Pri programovani nového programového | ROPA 15 -
nového programového obdobia | pecifické ciele nadviazaf na | obdobia RO zohladni pozitivne skisenosti PO 2014-2020. | Uloha nadalej trva.
na vyzvu so zameranim na | Specifickl aktivitu v ramci EFRR, | Termin: PO 2021 — 2027 Programova
zlepSené formy byvania pre | ktord je z pohladu systémového | Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR dokumentacia na PO
obce s pritomnostou | nastavenia realizidcie jedine¢nou 2021 - 2027 je
marginalizovanych  rémskych | na Slovensku. Je to wvyzva so v sucasnosti v stave
komunit s prvkami | zameranim na zlepSené formy navrhov.
prestupného byvania byvania pre obce s pritomnostou

marginalizovanych romskych

komunit s prvkami prestupného

byvania.
ZIS 16 - nastavenie | ODP 16 - Strategické ciele by | POPA 16 - Plnenie strategickych ciefov je moziné | ROPA 16 -
meratelnych ukazovatelov | nemali mat definované | vyhodnotit len z pohladu vopred stanovenych hodnét. | Stanovisko RO je
zameranych na podporu | kvantifikované meratelné | RO odporucanie preto nemoze akceptovat. nezmenené.
socialnych inovacii ukazovatele. P6vodna | Termin: PO 2021 — 2027

metodolégia tvorby logického | Gestor: OPH, sekcia fondov EU, RO MPSVR

rdmca nieco také neobsahovala a

je absolutne zbytocéné nastavovat

kvantifikované MU a najma ich

nezmyselne sledovat pocas dlhého

obdobia.
ZIS 17 - navrh na | ODP 17 - Prehodnotit nastavenie | POPA 17 — V novom PO 2021-2027 RO planuje nastavit | ROPA 17 -
prehodnotenie niektorych | MU sledujucich naplnenie ciela | meratelné ukazovatele v kontexte intervenénej logiky | Uloha  nadalej  trva.
meratelnych ukazovatelov | projektu. Aktudlne si mnohé MU | podporovanych opatreni. Programovd
nastavenych na sledovanie | nastavené na ,osoby“, co ma za | Termin: PO 2021 — 2027 dokumentacia na PO
,0soby” v projekte nasledok rézne komplikicie a v | Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR 2021 - 2027 je

kone¢nom doésledku mame za to,
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Ze ani nemaju  dostatocnu v sucasnosti v stave
vypovednu hodnotu. Efektivnejsie navrhov.
meranie vidime prostrednictvom
MU nastaveného napr. na pocet
zrealizovanych opatreni, pocet
inovativnych postupov a podobne.
ZIS 18 - inovativne moznosti | ODP 18 - Vzhladom na vyvoj | POPA 18 — Pri programovani nového programového | ROPA 18 -
v celoZivotnom vzdeldvani | automatizacie a robotizécie v SR | obdobia a pri navrhovani vyziev a vyzvani RO zohladni | Uloha  nadalej  trva.

v sUvislosti so znizovanim po¢tu | moZno ocakavat zniZovanie poctu | vyuZivanie inovacii v oblasti celoZivotného vzdelavania, | Programova
pracovnych miest v désledku | pracovnych miest vo viacerych | ktoré maju potencial pozitivne prispiet k zvySovaniu | dokumentacia na PO
automatizacie a robotizacie sférach priemyslu a bolo by | kvalifikacie a rekvalifikacie pracovne; sily. 2021 - 2027 je
vhodné zaoberat sa inovativnymi | Termin: PO 2021 — 2027 v sticasnosti v stave
moznostami  vo  vztahu k | Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR navrhov.
celozivotnému vzdelavaniu.
ZIS 19 - inovativne moznosti | ODP 19 - Inovativne aktivity mozno | POPA 19 - Samostatnd priorita zamerana na podporu | ROPA 19 -
pre zabezpedovanie | vidiet napr. v navy$ovani kapacit | socidlnych inovacii vnovom PO 2021 — 2027 umozni | Uloha nadalej  trva.
predprimarneho vzdelavania pre zabezpecovanie | stanovit poZiadavky na rozsah avhodné kombinacie | Programova
predprimarneho vzdeldvania. | inovacii priamo vo vyzve/vyzvani. dokumentacia na PO
Inovacia by spocivala vtom, Ze by | Termin: PO 2021 — 2027 2021 - 2027 je
sa zvyhodnovali projekty | Gestor: riadiace Struktury nového OP v PO 2021 - 2027 v sucasnosti v stave
zavadzajuce minimalne stredny navrhov.
stupen inovdcie, t. j. nepdjde len o
navysenie existujucich kapacit, ale
projekt bude obsahovat aj
inovativne prvky, napr. navysi sa
kapacita MS, ale sucasne sa
podpori  energeticka Uspora
budovy formou vyuZitia
obnovitelného zdroja energie.
ZIS 20 — navrh inovativnych | ODP 20 - Inovativhu aktivitu | POPA 20 - Samostatna priorita zamerana na podporu | ROPA 20 -
aktivit v zlepSovani pristupu | mozno vidiet napr. aj v zlep$ovani | socidlnych inovacii vnovom PO 2021 — 2027 umozini | Uloha nadalej trva.
k socidlnej infrastruktare pristupu k sociadlnej infrastruktire | stanovit poZiadavky na rozsah avhodné kombinacie | Programova
ako aj budovani samotnej socidlnej | inovécii priamo vo vyzve/vyzvani. dokumentacia na PO
infrastruktury. Inovacia spociva vo 2021 - 2027 je
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zvyhodnovani projektov
zavadzajucich minimalne stredny
stupen inovdcie, napr. vybuduje sa

nova cesta, ale aj vratane
maximalne mozného energeticky
usporného osvetlenia.
Vychadzajuc zo sucasného

nastavenia OP LZ by bolo Ziaduce v
buducnosti zavedenie viacerych
aktivit  na  prehibenie  a
pokracovanie synergického efektu,
ktory sa dosiahol medzi PO5 a PO6.

Je potrebné zaviest externy evaludciu ako sucast
projektového cyklu.

Termin: PO 2021 - 2027

Gestor: riadiace Struktury nového OP v PO 2021 - 2027

v sucasnosti v stave

navrhov.

Tab.¢.9

ID hodnotenia:

Nazov hodnotenia:

HPR2021/00002 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi v ramci OP LZ
Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)
Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(12 mesiacov po ukonceni | MV pre OP1Z
hodnotenia, september 2022)
Z2IS 1 - zjednodusSenie karty | ODP 1 - V pripade ponechania sucasného | POPA 1 - Nastavenie zberu dat a metodika je | ROPA 1 - MV pre OP [Z
Ggastnika a jej vyplfania, | systému zberu Udajov zjednodudit a | dand na Grovni EK ako aj CKO, ktori RO/SO musf preskimal
komplikacie pri zbere | preformulovat otazky v karte Gcastnika tak, | implementovat a subjekty ESIF musia postupovat adnia
mikroudajov o  ucastnikoch | aby  neboli  doslovnym prekladom | podla riadiacej dokumentdacie na urovni EK a SR. 16.12.2021 vzal
projektov legislativnych ~ formulacii,  ktoré su | RO a prijimatelia neustale vyvijaju snahu na vedomie
formulované tak, aby pokryli vsetky | eliminovat dojem zneuZivania osobnych udajov informaciu
vynimocné situdcie a stavy. Bolo by vhodné | prostrednictvom informovania svojich klientov o hodnoteni.

obmedzit odvolavky na ustanovenia
zakonov, najméa zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni

ako aj osetrenim danej problematiky § 47
Spracuiivanie osobnych udajov, Z.Z 292/2014 o
prispevku poskytovanom z eurdpskych
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neskorsich predpisov. Pévodné formulacie
a odkazy na legislativu by bolo vhodné
uviest v metodike k vyplfianiu takto
zjednodusenej karty ucastnika. Pri udajoch
o zamestnaneckom postaveni by bolo
mozné vytvorit dotaznik s jednoduchymi
odpovedami, na zdklade ktorych by ISSZ
nasledne zaradil ucastnika do prislusnej
kategdrie zamestnaneckého postavenia.
Podobny postup by pomohol aj pri vypiiani
dosiahnutého stupna vzdelania,
znevyhodneni atd".

Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Vzhladom na pokrocily stav programového
obdobia 2014-2020 uZ nie je priestor na zmenu
spésobu zberu mikroudajov o ucastnikov
projektov, resp. karty ucastnika. Zmena metodiky
v zbierani Udajov o ucastnikoch projektov bude
zohladnena v novom programovom obdobi 2021-
2027 a danej problematike sa pri priprave nového
PO venuje maximalna pozornost.

Termin: priebezne

Gestor: sekcia fondov EU MPRSVR, Odbor
programovania a hodnotenia, RNDr. Marcela
Bezdic¢kova

Z2IS 2 - absencia niektorych
prepojeni informacnych
systémov Socidlnej poistovne
a MPSVR SR

ODP 2 - Prepojit informacné systémy
Socialnej poistovne (Udaje o vymeriavacich
zakladoch a pod.) a MPSVR SR (Register
socialnych davok a pod.) tak, aby bud' 1SSZ
automaticky  predvyplfial, alebo aby
umoznil zobrazit rézne Udaje o ucastnikoch
pre prislusnych pracovnikov Uradov PSVaR.

POPA 2 — Prepojenie databdzy ISSZ s ITMS2014+
bolo podla sekcie informatiky MPSVR SR
ukoncené zacdiatkom roku 2021 a nasledne
prebiehali uz len opravy chybovych hlaseni. V
priebehu roku 2021 sa objavili dalSie nedostatky,
vyplyvajuce z rozdielneho spdsobu filtrovania dat
z ISSZ do vyroénych sprav NP a do ITMS2014+,
preto v sucasnosti bezi finalizdcia korigovania
nastavenia zhodného filtrovania dat a databazu
ISSZ bude potrebné opitovne preklopit do
ITMS2014+ ¢o sa oCakdva koncom roka 2021.
Prepojenie ITMS2014+ so soc. poistoviiu z
hladiska karty ucastnika bolo zadefinované zo
strany RO a jeho realizacie je na strane CKO.
Termin : 31.3.2022

Gestor: sekcia fondov EU MPRSVR, Odbor
programovania a hodnotenia, RNDr. Marcela
Bezdickova

ROPA 2 -
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2IS 3 - potreba korektného
napliiania a sumarizacie
ukazovatelov ,inych udajov”

ODP 3 - Zabezpetit korektné naplianie a
sumarizaciu ukazovatelov ,inych udajov”

POPA 3 — Pri OP LZ sa vramci ,inych udajov”
pouiiva len ukazovatel D0311, ktory wvyplia
prijimatel v ramci vyrocnej spravy projektu (pocet
Ucastnikov bez kompletnej karty ucastnika).
Korektné napfﬁanie a sumarizacia ukazovatela
»inych udajov” sa overuje pri kontrole vyro€nej
spravy projektu.

Termin: priebezne

Gestor: Odbor projektov zamestnanosti,
Branislav Svac

Ing.

ROPA 3 -

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(12 mesiacov po ukonceni | MV pre OP 1Z
hodnotenia, september 2022)
Z1S 1 - problematickd | ODP 1 - Zlepsit koordinaciu a komunikaciu | POPA 1 — Zastupcovia uvedenych subjektov budd | ROPA 1 - MV pre OP [Z

koordindcia a  komunikacia

zapojenych stran

zapojenych stran: RO OP L'Z, vecnych sekcii
MPSVR, Ustredia PSVaR a jeho uradov
PSVaR, implementacnej agentiry MPSVR
SR a dalsich pri skladbe a priprave obsahu a
implementacnych pravidiel nastrojov v
prepojeni na ciele buducej Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych [udi a
Zaruky pre mladych tak, aby sa zvysila
synergia medzi nimi a U¢innost vo vztahu k
dosahovaniu cielov a  ocakavanych
vysledkov.

zapojeni do pripravy OP a riadiacej dokumenticie.
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF  EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

Z2IS 2 - vyuzivanie skusenosti
a dobrej praxe v dalSej
implementdcii v SirSej miere ako
doteraz, flexibilnejSie vyuzivanie
toho, co funguje
s prisp6sobenim sa aktualnej
situdcii

ODP 2 - Pri priprave buducich nastrojov
vyuzit skdsenosti s implementaciou tych,
ktoré sa realizovali v programovom obdobi
2014 - 2020, hlavne pozitivne skidsenosti s
nastrojmi typu NP Praxou k zamestnaniu,
NP RESTART pre MUoZ, NP Vzdeldvanie
MUoZ, NP Absolventska prax a NP Uspesne

POPA 2 — Pri priprave operacného programu
a z neho vyplyvajucich opatreni sa zohladnia tie
nastroje pri ktorych bola zistena pozitivna Cistd
ucéinnost (podporeni MUoZ sa uplatriuju na trhu
prace lepsie, ako keby podporu nedostali) budu
slazit ako priklady dobrej praxe v dalsej
implementdcii. Ide najma o poufZitie nastrojov ako

ROPA 2 -

preskumal a
dna 16.12.2021
vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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na trhu prace adaptovat ich na nové
podmienky, pripadne vytvarat nové
nastroje, ktoré budu reflektovat zmeny na
trhu prace.

vzdelavanie MUoZ, absolventska prax, vyuZitie
mentoringu, individualne poradenstvo,
degresivne priplatky k mzde ¢i podpora tvorby
dlhodobo udrzatelnych pracovnych miest
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ZIS 3 — velky pocet nastrojov na
ciefové skupiny a konkurencia
medzi nimi

ODP 3 - Streamovat pocet nastrojov na
mensi pocet s vymedzenim na isté cielové
skupiny a dbat na to, aby boli vietky pokryté
ucinnymi  nastrojmi, bez  zbytocnej
konkurencie medzi nimi.

POPA 3 - Odporucanie bude reflektované aj
v ndvrhu opera¢ného programu, v ktorom bude
uvedeny mensi pocet prikladov aktivit oproti
aktuadlnemu operacnému programu. Ciefom je
klast doraz na tvorbu nastrojov, ktoré si nebudu
vzdjomne konkurovat. Vdaka hodnoteniu PO2 su
dnes jasnejSie  synergické ucinky medzi
jednotlivymi ndstrojmi ¢o sa vyuZzije pri planovani
systému nastrojov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: sekcia fondov EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA 3 -

ZIS 4 - ohrozenie udrzatelnosti
fungujucich ndastrojov po
skonéeni financovania z ESIF aj
ked nadalej trva situacia na trhu,
ktora nastroj iniciovala

ODP 4 - Zabezpedit dlhSie trvanie nastrojov
v ramci programového obdobia tak, aby
kopirovali dynamiku vyvoja spolo¢enského
kontextu. Nastroje by mali byt v pouziti,
pokym trva situacia na trhu prace, pre ktoré
boli pripravené. V pripade zmeny situacie
na trhu prace flexibilne zvazovat Upravy
nastrojov tak, aby sa prispésobovali
kontextu.

POPA 4 - RO zohladni odporucanie pri dizajnovani
podpornych nastrojov ato vramci flexibility,
ktoré umozni riadiaca dokumentacia.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF  EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA 4 -

ZIS 5 — malo flexibilny systém
aktualizacie cielovych hodnot
MU vzhladom na meniace sa
vychodiskové hodnoty v SirSom

ODP 5 - V budicnom programovom obdobi
bude pre lepsSie nastavenie hodnot MU
vykonnostného ramca, ktoré by boli
ambicidznejsie a zaroven aj dosiahnutelné,
potrebné  zaviest  flexibilny  systém
aktualizacie cielovych hodnot MU, ktory

POPA 5 - RO zohladni odporucanie pri
nastavovani MU pri rokovani s partnermi na
narodnej Urovni ako aj s EK.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPASS -
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kontexte  dynamiky  vyvoja
spolocnosti

bude priebezne prehodnocovat meniace sa
vychodiskové hodnoty kontextu, ako aj
parametre  novych opatreni (najma
priemerné naklady na ucastnika).

ZIS 6 - podnety na zlepSenie
aktivit projektov zohladnujuce
socidlno-ekonomické regiondlne
rozdiely

ODP 6 - Zohladnit socialno-ekonomické
podmienky regidnov (napr. pocet a
Struktiru  zamestnavatelov, vzdeldvaci
systém, Struktiru nezamestnanych, hlavne
znevyhodnenych, a pod.) pri priprave a
implementacii nastrojov, pripadne aj
vytvarat nastroje Sité na mieru konkrétnym
regionom a ich Strukture UoZ vratane
znevyhodnenych, ak to bude potrebné.

POPA 6 — Podporené opatrenia budd vychadzat
z Nadrodného planu posilnenia Zaruky pre mladych
ludi vSR svyhladom do roku 2030, pricom sa
podpori mapovanie nezamestnanych
a neaktivnych ludi na regionalnej Urovni a taktiez
v ramci mapovania budu identifikovani aj lokalni
zamestnavatelia a ponuka vzdeldvania. Zaroven
bude podporené vytvaranie regionalnych
partnerstiev  pre zabezpelenie celostného
pristupu v podpore mladych ludi.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor:  SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA6 -

2IS 7 - nizka udroven
previazanosti DOP a NP

ODP 7 - Zameranie DOP by malo byt
doplnkové k NP, aby si navzajom
nekonkurovali. Projekty DOP by mali byt
zamerané najma na neaktivnych mladych
fudi mimo evidenciu. Takyto typ projektov
by mali realizovat hlavne subjekty, ktoré
maju skusenosti na lokdlnej Udrovni s
neaktivnymi mladymi fudmi, vedia ich
identifikovat, budd im vediet poskytovat
cielené poradenské a odborné sluzby s tym,
aby ich priblizili k trhu prace. Ziskané
skisenosti z implementacie DOP je
potrebné vyuzit na ich lepsie vysledkovo
orientované nastavenie a zjednodusenie
administrativnej zataze prijimatelov.

POPA 7 — RO vyuzije skusenosti z implementacie
DOP ako aj analyzu zneulspesSnych DOP
a odporucania zohladni v pripravovanych
opatreniach.

Uz v aktudlnom obdobi bude odskisany subeh
a synergie opatreni vNP aDOP, ktoré su
naplanované tak, aby sa vzijomne doplfali.
V podstate bude aplikovany princip subsidiarity,
a teda v ramci DOP budu podporené také aktivity,
ktoré je najefektivnejsie a najucinnejsie podporit
prave v ramci DOP vzhladom na skisenosti
lokalnych aktérov a mimovlddny sektor. V ramci
NP budu podporené aktivity, ktoré by nebolo
mozné realizovat pomocou DOP, napriklad
prispevky na tvorbu pracovnych miest ¢i podpora

ROPA 7 -
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vzdelavania, absolventskej alebo
mentoringu.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania

a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

praxe

Tab.¢.10

ID hodnotenia:
HPR2021/00005

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie ndstrojov na podporu komplexného komunitného rozvoja v obciach s marginalizovanymi romskymi komunitami

(ad hoc hodnotenie)

Odportcania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia Hlavné odportcania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(12 mesiacov po ukonceni | MV pre OP IZ
hodnotenia, december 2022)
ZIS 1 - potreba pravidelnej | ODP 1 - Zavedenie pravidelnych koordinaénych | POPA 1 - Odporucanie bude komunikované | ROPA 1 - MV pre OP LZ
komunikacie medzi vietkymi | stretnuti vSetkych pomadhajucich  profesii | vedeniu obci a zaroven regiondlnym preskimal
pomahajucimi profesiami | posobiacich na dzemi obce. Koordinacné | koordindtorom narodnych projektov zastre$enych adha
pbsobiacimi na Uzemi obce stretnutia by mali byt organizované vedenim MPSVaR (TSP, KC), USVRK (TSPaTP, KS, NP PRIM) 16.02.2022 vzal
c’JE)ce.a n’qall by sa konat aspon fazmesacneajza | 5 7qrayymi regiénmi tam, kde edte takéto na vedomie
Ucasti zastupcov NP ZK a spadovych ZS a SS. V L, , . .
_~y ., . o, "7 | stretnutia nie su zavedené. informaciu
idealnom pripade by sa ich mali zuc¢astnovat aj ) i
regionalni koordinétori. Termin: 93/2022 o hodnoteni.
Gestor: USVRK, MPSVaR, ZR
ZIS 2 - absencia spolo¢ného | ODP 2 - Doposial sa mladez do KC dari prilakat | POPA 2 — NP KS ponuka aktivity smerované na | ROPA 2 -
manualu pre KC na realizaciu | len v obmedzenej miere. Je preto vhodné v | cielovd skupinu, zamerané podla mapovania
atraktivnych aktivit/doucovani | spolupraci s odbornikmi na volnocasové aktivity potrieb v danej lokalite, zamestnanci NP KS maju
zameranych na deti a mlddez na | pre mladez vytvorit spolo¢ny manual pre KC, a k dispozicii metodiky  k zaujmovej  &nnosti

druhom stupni Z5 a na SS s cielom
zvySenia Ucasti v KC

nasledne realizovat atraktivne aktivity zamerané
na deti a mlddeZ na druhom stupni ZS a na SS.
Zéaroveri by mala byt posilnena spolupraca medzi
KC a Z8 v oblasti dou¢ovania. Za zvéienie stoji aj
preskimanie a pripadné doplnenie aktivit CVC,
Skolskych klubov deti ¢&i ZUS; rovnako ako

a organizovaniu  neformalnych  vzdelavacich
kurzov, tréningov, skoleni vypracované IA MPSVR
SR, ktoré su postaCujuce na to, aby vedeli
zamestnanci KC pripravit atraktivne
aktivity/doucovania zamerané na deti a mladez.
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hladanie synergii s aktivitami MNO, ktoré sa
venuju mladezi.

Vsetky dalSie ponukané aktivity v KC zavisia od
potrieb mladeze v jednotlivych lokalitach, v KC sa
sustredia primarne na elimindciu socialno-
patologickych javov ako pouZivanie toluénu,
zaskolactvo, kriminalita mladistvych...

Termin : -

Gestor: USVRK

ZIS 3 - potreba vytvorenia
spolocnej platformy spoluprace
medzi zapojenymi obcami/MNO a
VS zameranymi na socialne sluzby a
zdravotnictvo s ciefom posilnenia
kapacit

ODP 3 - USVRK a Zdravé regiény by mohli zvazit
vytvorenie spolocnej platformy spoluprace
medzi  zapojenymi obcami/MNO a VS§
zameranymi na socialne sluzby a zdravotnictvo.
Cielom takéhoto postupu je posilnit kapacity
pomahajucich profesii na miestnej Urovni
prostrednictvom zapojenia $tudentov VS v rdmci
dobrovolnickej Cinnosti alebo praxe.

POPA 3 — Toto odporucanie nie je mozné v tomto
programovom obdobi realizovat z dévodu
rozneho nastavenia NP. MoZnosti zavedenia
takéhoto modelu budu zvaZzované pri priprave
intervencii z nového PO 2021 - 2027

Termin: 01/2023

Gestor: USVRK, ZR

ROPA 3 -

ZIS 4 — komplikovanost
konkrétnych administrativnych
procesov a nedostatok
administrativnych kapacit, ktoré
vedu k omeskaniam alebo
chybovosti

ODP 4 - Posilnenie kapacit a zjednodusenie
procesov spracovania dokumentacie na
USVRK pri riadeni NP tak, aby nedochadzalo
k omeskaniu pri refundacii miezd obciam a
MNO zapojenym do NP, rovnako tak
bezchybné a  vcasné  predkladanie
dokumentacie obcou.

POPA 4 — Posilnenie kapacit USVRK nie je v tomto
programovom obdobi mozné, ako aj Uprava
podmienok  zmluvy. Zmena poskytovania
materidlov by pred koncom niekolkoro¢ného
projektu vniesla do systému chaos a eSte vacsie
omeskanie vyplacania transferov. V novom
programovom obdobi sa pocita o)
zjednodusenymi proceddrami.

Termin : nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

ROPA 4 -

ZIS 5 — potreba zmien v agende
pouzivania pausalnych mesacnych
prispevkoch pri NP, tak aby viedli
k skvalitneniu a zjednoduseniu

ODP 5 - Zjednotenie postupov pouzitia
pausdlneho mesacného prispevku v rdmci
NP PRIM, NP KS a NP TSP tak, aby o jeho
pouziti rozhodovali veduci
pracovnici/odborni garanti bez zapojenia
obce.

POPA 5 —-Z dbévodu rézneho nastavenia a pravidiel
v jednotlivych NP nie je mozné realizovat toto
odporucanie. V budicnosti bude fungovat na obci
uz len jeden, tzv. rozvojovy tim, ktory bude
jednotne vedeny. Tam, kde je to mozné je takyto
model zavedeny v praxi. Kaidy NP na svojej
webovej stranke uvadza podrobnejsie vysvetlenie
postupu  pouzitia pausdlneho mesacného

ROPAS -
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prispevku aj s ohladom na sucasnu pandemickud
situdciu.

Termin : nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

ZIS 6 — nedostato¢né vyuZzitie ODP 6 - LepSie vyuzitie priestorov KC | POPA 6 — Postupne sa zavadza do praxe od 08/21, | ROPA 6 -
potencidlu KC prostrednictvom dlhSej prevadzky. V | KC si postupne upravuju otvaracie hodiny

sucasnosti sa KC zatvdraju medzi 15 a 16 | a prispésobuju potrebdam cielovej skupiny.

hod., ¢im sa strdca ich potencidl pre | Termin: priebezne

komunitné aktivity s mladezou a dospelymi | Gestor: USVRK

v popoludnajsich a vecernych hodinach.

Rozsirenim aktivit na neskorsie hodiny by

KC mohlo oslovit aj osoby mimo MRK, a

zéroven by tu mohol vzniknut priestor aj na

vzdelavanie/osvetové aktivity pre

dospelych.
2IS 7 - Dpotreba existencie | ODP 7 - Vytvorenie financnej rezervy v | POPA 7 — V tomto programovom obdobi nie je | ROPA 7 -
finanénych  zdrojov/rezervy  na | rozpoéte NP TSP na rieSenie krizovych | mozné uvedené odporucanie realizovat vzhladom
rieSenie nudzovych/krizovych | ydalosti v rodine alebo v celej komunite. | k zadefinovanym podmienkam vyzvania,
situdcii

Kazdd zapojena obec by v pripade nudze
mohla pouzit zdroje z tejto rezervy v
prospech svojich obyvatelov.

Rozhodnutia a opravnenosti vydavkov.
Termin: -
Gestor: USVRK

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(12 mesiacov po ukonceni | MV pre OP1Z
hodnotenia, december 2022)
ZIS 1 - moiZnosti riadenia a | ODP 1 - Financovanie formou NP by malo | POPA 1 — V budicom programovom obdobi sa | ROPA 1 - MV pre OP LZ

spbsobu intervencie v budicom
obdobi

byt v programovom obdobi 2021 — 2027
zachované. V porovnani so suc¢asnostou by
malo v idedlnom pripade (i) pokryvat celé
uzemie SR, vratane Bratislavského kraja, (ii)
zahffat suvisiace investi¢né aj neinvesti¢né
intervencie, (iii) ponukat podporu bez
sutaze vSetkym obciam, ktoré splnia

planuje zavedenie tzv. ,rozvojového timu“. Ide
o nasadenie niekolkych pomahajucich profesii
pod jednym vedenim, ktoré rieSia potreby
definované Specialne pre danu obec. Intervencie
budd poskytované nielen pre MRK ale pre celu
sidelnd komunitu (obec) vratane zabezpecenia
potrebnych tvrdych investicii z ERDF

preskimal a
dna 16.02.2022
vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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podmienky opravnenosti a (iv) mat
primerany nazov evokujici komplexny
pristup k rozvoju obce v slovenskom jazyku.

(multifondovy pristup). Zapojenie obci
z Bratislavského kraja bude predmetom dalsich
rokovani s RO. Do projektu sa budd méct zapojit
obce, ktoré splfiaju kritérida ako napriklad
vysporiadané pozemky potrebné pre tvrdé
investicie.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

2IS 2 - synchronizacia riadenia
intervencii

ODP 2 - Je potrebné zabezpedit, aby vsetky
obce s vyznamnou pritomnostou MRK mali
pristup k intervencidm v oblasti terénnej
socialnej prace, socialnych sluzieb krizovej
intervencie, vzdelavania, zdravia a MOPS za
rovnakych podmienok a podla jednotnej
metodoldgie — teda aby riadenie rovnakych
intervencii nebolo rozdelené medzi rézne
rezorty na zaklade zaradenia obce do
zoznamu vybranych 150 obci Atlasu
romskych komunit, resp. mimo neho.

POPA 2 - Nepldnuje sa pokracovat v tzv.
zrkadlovych projektoch, kde tie isté projekty budu
implementované dvomi rezortmi (ako
v stcasnosti TSP a KC cez MPSVaR a aj USVRK).
USVRK bude implementovat projekty rozvojovych
timoch vo vybranych lokalitdch a projekty MOPS.
Obce so zaujmom o TSP a KC budu v kompetencii
MPSVaR.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, ZR

ROPA 2 -

ZIS 3 - platforma na urcenie
najvyssich priorit pre obdobie
2021 -2027

ODP 3 - Na urovni USVRK a zodpovednych
rezortov by mala prebehnidt odborna
diskusia ohladom prioritnych intervencii v
obciach s pritomnostou MRK, na zaklade
ktorej by mohla byt uréend najvyssia
priorita pre obdobie 2021 — 2027. Odbornici
v teréne za najvySsiu prioritu pokladaju
vzdeldvanie a okrem predprimarneho a
zakladného aj dokoncenie kvalitného a
zmysluplného stredoskolského vzdelania.
Ak by sa podarilo vytvorit konsenzus na
narodnej Udrovni, malo by mu byt
podriadené aj rozdelenie alokacie na dalsie
programové obdobie.

POPA 3 - Tato diskusia prebieha medzi USVRK,
MIRRI a Eurépskou komisiou. Predpokladd sa
zavedenie intervencii na zdklade S3pecifikacie
potreby v obciach. Intervencie budu realizované
prostrednictvom jednotlivych rezortov podla
gescie (napr. socidlna praca cez MPSVaR,
vzdeldvanie cez MSVVa$ , nepokryté intervencie
cez USVRK).

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, M3VVa$, Mz

ROPA 3 -
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ZIS 4 - zapojenie MNO do | ODP 4 -V ramci NP by bolo vhodné rozsirit | POPA 4 — Takyto model sa zaviedol aj v si¢asnom | ROPA 4 -
intervencii okruh intervencii, v ktorych méZu byt | obdobi a podita sa s jeho existenciou aj v novom
opravnenymi uzivatelmi aj MNO. V | programovom obdobi.
niektorych lokalitdch mozu byt vzhladom na | Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
svoje skiusenosti a kapacity vhodnejéim | Gestor: USVRK, MPSVaR, M3VVa$, MZ
opravnenym uzivatelom nezZ obec.
Z1S 5 - nedostato¢nd | ODP 5 - V buducnosti je potrebné umoznit | POPA 5 — V budicom programovom obdobi sa | ROPA5 -
diverzifikacia podporovanych | vacsiu diverzifikdciu podporovanych aktivit | planuje zavedenie tzv. ,rozvojového timu“. Ide
aktivit s ohladom na rézne napr. | podla typu lokality, najma podla velkosti | o nasadenie niekolkych pomahajucich profesii
socialno - ekonomické | obce, podla podielu MRK na celkovom | pod jednym vedenim, ktoré rieSia potreby
a geografické aspekty, zistenie | pocte obyvatelov, podla typu subkultury | definované Specidlne pre danu obec. Intervencie
zaujmu o spolupracu zo strany | MRK. Dolezitym faktorom pre urcenie | budd poskytované nielen pre MRK ale pre celu
samospravy rozsahu intervencie by mal byt aj zaujem a | sidelnd komunitu (obec) vratane zabezpecenia
miera spoluprace zo strany samospravy. potrebnych tvrdych investicii z ERDF
(multifondovy pristup).
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK
Z2IS 6 - zlepsenie modelu | ODP 6 - Principialnou otazkou efektivnosti | POPA 6 — Ako je spomenuté vyssia takyto model | ROPA 6 -
koordinacie implementécie | komplexného pristupu na miestnej Urovni | je suicastou pripravovanych intervencii v obdobi

intervencii a konkrétnych aktivit
scielom  zvysit  efektivnost
komplexného pristupu

zostava koordinacia vsetkych pomahajucich
profesii na urovni obce. KedZe sa stcasny
model koordindcie samospravou a zaroven
niekolkymi regiondlnymi koordinatormi
ukazal byt nevhodnym pre spolupracu na
miestnej Urovni, je potrebné uvazovat o
vytvoreni pozicie lokdlneho koordinatora
vsetkych profesii pracujlcich s osobami z
MRK, pripadne Z0 socialne
znevyhodneného prostredia. S tym suvisi aj
sp6sob zamestnavania pracovnikov
pomahajucich profesii. Na zaklade zisteni z
navstivenych lokalit by mal byt zvazeny
posun smerom k vacSiemu zapojeniu Statu
ako streSného zamestnavatela

2021 — 2027. Pracovno-pravne vztahy vramci
novych projektov budu rieSené v priebehu roka
2022.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK
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pomahajucich profesii — prinajmensom v
malych obciach a v obciach, ktoré o to
prejavia zaujem.

ZIS 7 - zvySenie Urovne
starostlivosti o pracovnikov na
pozicidch pomdhajucich profesii
scieflom ich udriania na
pracovnych miestach
azvySovania ich  kvalifikacie,
motivacie a spokojnosti

ODP 7 - Pre ziskanie a udrzanie kvalitnych
pracovnikov na poziciach pomahajucich
profesii je potrebné (i) realizovat pravidelné
vzdelavanie a supervizie, vratane
vzdeldvania v oblasti kultdrnych a inych
Specifik  MRK, ako aj stretnutia
pomahajucich profesii z r6znych regiénov,
(i) wvytvorit pravidld pre valorizéciu ich
miezd, (iii) v odbévodnenych pripadoch
umoznit opravnenost odmien a osobnych
priplatkov, (iv) garantovat dlhodobé
pracovnopravne vztahy formou zmlldv na
dobu neurditd, a (v) rozsirit okruh
opravnenych  vydavkov o potrebné
kancelarske vybavenie, oblecenie a vystroj,
dopravné prostriedky.

POPA 7 — Model pravidelného vzdeldvania sa zacal
implementovat aj v si¢asnom obdobi pre vybrané
projekty  (napr. TSP  aTP). Vzdeldvania
pomdhajucich profesii je pldnovanou Cinnostou
v novych projektoch. Mzdova politika sa bude
odrazat od toho, kto bude zamestnancom
pomahajucich profesii a od pravidiel, aké maju
tito zamestndavatelia prijaté na zaklade platnej
legislativy. KedZe projekty maju obmedzeny ¢as
realizécie, nie je mozné predpokladat, ze profesie
budd méct fungovat na zédklade pracovnych zmliv
na dobu neurditu.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, MSVVa$S, Mz

ROPA 7 -

ZIS 8 — problémy vsucasnom

nastaveni administrativnych
povinnosti pomdhajucich
profesii

obpP 8 - Sucasné nastavenie
administrativnych povinnosti pomdhajucich
profesii je neunosné a kontraproduktivne
vo vztahu k cielom a zmyslu ich prace. V
buducnosti je preto potrebné
minimalizovat ich administrativne Gkony av
¢o najvacsej miere vyuZivat elektronické
nastroje na spracovanie a Uschovu dat. Na
narodnej Urovni je potrebné prehodnotit aj
formuldr karty ucastnika v ramci projektov
zameranych na socialnu inkluziu
znevyhodnenych oséb. Je vhodné zvazit ¢o
najpragmatickejsi pristup, ktory by umoznil
zber dat bez toho, aby v uacastnikoch

POPA 8 - ZjednoduSenie administrativy pre
pomdhajuce profesie je diskutované vratane
moznosti zruSenia kariet Ucastnika a to tak, ze sa
zredukuje a prehodnoti pocet meratelnych
ukazovatelov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK, MPSVaR, MSVVa$S, Mz

ROPA 8 -
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evokoval dojem ,,ohrozenosti“ v pristupe k
ich osobnym d(dajom, ktoré moziu byt
vnimané ako citlivé.

2IS 9 - potrebné legislativne
Upravy

ODP 9 - Z pohladu legislativy zostavaju do
buducnosti otvorené najma otdzky (i)
zdkonného ukotvenia TSP a (ii) financnej
udrzatelnosti KC. Okrem toho sa prakticky
vSetci  Ucastnici  skupinovych  diskusii
zhoduju aj na potrebe dalSieho rozsirenia
PSD, v idedlnom pripade od 3 rokov do 18
rokov, ¢o by vyZadovalo novelizaciu
Skolského zdkona. Niektoré obce tieZ
dlhodobo Ziadaju o umoznenie
predéasného odpredaja socidlnych bytov do
osobného vlastnictva, ¢o by podla ich
nazoru prispelo k lepSej starostlivosti o
bytové domy zo strany obyvatelov a pre
obce by vytvorilo finan¢né zdroje na dalsie
investicie do byvania. Tento krok by vsak
takisto vyZadoval legislativnu Upravu
obdobia udrzatelnosti.

POPA 9 — Tieto odporucania budu komunikované
zo strany USVRK na stretnutiach s prislunymi
rezortmi.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK

ROPA9 -

ZIS 10 - navrh dalsich vhodnych
aktivit

ODP 10 - V programovom obdobi 2021 —
2027 by sucastou komplexného pristupu
mohli byt aj nasledovné aktivity, ktoré
doposial neboli podporované:

. Podpora  Ziakov na  vysSich
stuprioch vzdelania s cielom dokon¢it
stredoskolské alebo vysokoskolské

vzdelanie, a to napriklad financne
prostrednictvom Stipendia, materidlnou
pomocou podla individualnych potrieb
Ziaka alebo prostrednictvom mentoringu.

. Podpora vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve pre deti z

POPA 10 - Planované investicie v novom
programovom obdobi zahfiaju:

Zavedenie Stipendijnych programov pre
vysSie stupne vzdelania

Intervencie v institucionalnej podpore
predprimarneho vzdeldvania (MSVVaS)
ako aj predprimarne vzdelavanie mimo
institucii a prostrednictvom prace
s rodinami (USVRK)

Zamestnavanie jednotlivcov na réznych
poziciach aj s vyuzitim DVO

ROPA 10 -
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MRK vo veku 0 az 3 roky, teda pred
nastupom do MS.

. Podpora organizacie Sportovych,
(multi)kultdrnych a inych podujati, ako aj
pravidelnej sitaznej a volnocasovej ¢innosti
pre vietky vekové kategdrie obyvatelov.
Primarnym ciefom by malo byt zmysluplné
travenie volného Casu a stretdvanie Rdmov
a Nerémov v obci.

o Cielend podpora zamestndvania
jednotlivcov z MRK na réznych pomocnych
pozicidch vo verejnych institaciach (v
Skolach, skolkach, na obecnom Urade a
pod.) — UdrZbari, stavbari, Soféri,
spravcovia/domovnici, kuchari, upratovacdi,
zahradnici atd’. Cieflom takejto podpory by
bolo posiliiovanie dévery medzi verejnymi
inStiticiami a MRK a zaroven aj
posilfiovanie  vztahov s  komunitou
prostrednictvom zapojenych jednotlivcov.

o Cielend vychova a vzdeldvanie
komunitnych lidrov v oblasti ludskych prav,
fungovania samospravy, obcianskej
spolocnosti, a pod.

. Doplnenie novych typov
investicnych  aktivit, ktoré by boli
podporované v ramci komplexného
pristupu: vystavba/rekonstrukcia
kultarnych priestorov (ako sucast KC, alebo
samostatne), vystavba/rekonstrukcia ihrisk
a  Sportovisk;  vystavba/rekonstrukcia
jedalenskych priestorov pre MS a Z8.

e Podporu MVO aich projektov v oblasti
nediskrimindcie, proti-romskeho rasizmu
a fudskych prav

Naopak neuvazuje sa s podporou kultdrnych
priestorov  aSportovisk, pretoze samotna
vystavba takychto zariadeni neprinasa
automaticky  vysledky v podobe lepSieho
spoluzitia, na to su potrebné komplexné aktivity,
ktorych stuc¢astou méze byt tvrdd investicia tohto
charakteru. Ide ozmenu postojov, ktoré sa
nezmenia vystavbou spolocenske] infrastruktury
(niekedy sa esSte zhorsSi). To isté sa tyka
odporucania organizacie Sportovych ainych
podujati, na  ktorych modZe dochadzat
k informdlnemu uceniu sa, avSak bez vytyéenia
vysledkov a metodiky nie je zaruka ich naplnenia.
Budu sa naopak podporovat aktivity smerujlce
k neformdlnemu vzdeldvaniu, mediacii medzi
majoritou a minoritou, projekty zamerané na boj
s protitrémskym rasizmom a podobne, ktorych
sucastou mozu byt spominané aktivity, avak nie
ako ciel projektu ale len ako prostriedok pri
dosiahnuti vysledkov.
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: USVRK
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Tab.c.11

ID hodnotenia:
HPR2021/00007

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020) — vzhladom na povahu hodnotenia, ktoré je zamerané na zhodnotenie cielov a dopadov, neboli

formulované operativne odpor

ucania

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(12 mesiacov po ukonceni | MV pre OP IZ
hodnotenia, december 2022)
ZIS1- ODP1- POPA1- ROPA 1 -
Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru
Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia | Stanovisko
(12 mesiacov po ukonceni | MV pre OP 1Z
hodnotenia)
ZIS 1-Aby pouzité nastroje v NP | ODP 1 - Navrh typov buducich nastrojov pre | POPA 1 — Odporucané nastroje budu premietnuté | ROPA 1 - MV pre OP [Z

fungovali  efektivnejSie  ako
nastroje pouzité v rokoch 2014 —
mali by reflektovat situdciu na
trhu prace a vybavu MUoZ vo
vztahu k ich  vzdelaniuy,
zruénostiam a skusenostiam.

buduce programové obdobie:

Narodné projekty:

. NP Podpora vytvdrania novych
pracovnych miest pre MUoZ — pre vsetkych
MUoZ finan¢na podpora vytvorenia
pracovného miesta pre zamestnavatelov na
vykrytie mzdovych ndkladov a nakladov

mentoringu po dobu 6 mesiacov s
podmienkou preobsadenosti a
udrzatelnosti pracovného miesta

minimalne 4 mesiace po skonceni podpory.
o NP  Podpora  znevyhodnenych
MUoZ — pre nizko kvalifikovanych a DN,
finanéna podpora vytvorenia pracovného
miesta pre zamestnavatelov na vykrytie

mzdovych nakladov a nakladov mentoringu

do navrhu aktivit v rdmci OP Slovensko. Zapojenie
jednotlivych nastrojov bude reagovat na aktualnu

situdciu a oc¢akavany vyvoj na trhu

prace.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027

Gestor: SF  EU, odbor
a hodnotenia, Mgr. Eva Masdarova

programovania

preskimal a
dna 16.02.2022
vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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po dobu 6 mesiacov s podmienkou
preobsadenosti a udrzatelnosti pracovného
miesta minimalne 6 mesiacov po skonceni
podpory.

o NP Priplatok k nizkej mzde pre
zamestnanych MUoZ — pocas doby 6
mesiacov vyssia suma a dalSich 6 mesiacov
nizsia suma.

. NP Absolventskd prax -
umiestnenie absolventa strednej Skoly
pocas 9 mesiacov alebo vysokej Skoly pocas
6 mesiacov, prispevok vo vyske 100 %
Zivotného minima so zachovanim pravidla
za predpokladu, Ze $tadt zndSa odvodovu
povinnost za UoZ na zdravotné poistenie.

. NP Podpora vzdeldvania (vsetci
MUoZ) — podpora vzdelavacich kurzov pre
MUoZ ako dnes REPAS (akreditovanych) a
KOMPAS (nemusia byt nevyhnutne
akreditované).

. NP Individudlne  poradenstvo
(vsetci MUoZ) — podpora vytvérania
osobnych akénych planov profesijného
rastu, podpora pri hfadani zamestnania,
osobnostné a kvalifikacné rozbory a
podobne.

ZIS 2 — Aby pouZité nastroje v
DOP fungovali efektivnejSie ako
nastroje pouzité v rokoch 2014 —
2020 mali by byt zamerané na
podporu vyhladavania a pomoci
pre neaktivnych NEET r6znymi
formami.

ODP 2 - DOP by v buducnosti mali byt
zamerané na podporu vyhladavania a
pomoci pre neaktivnych NEET
(neevidovanych nezamestnanych), a to
individualnym alebo skupinovym
poradenstvom, pripravou akcénych planov
zamestnanosti, planov osobného rozvoja,
pripadne podporou skupinovych skoleni.

POPA 2 - UzZ v aktudlnom obdobi budu podporené
projekty v ramci vyzvy Krok za krokom, ktora je
zamerana na podporu vyhladavania a pomoci pre
neaktivnych NEET, a to individualnym alebo
skupinovym poradenstvom, pripravou akcnych
planov zamestnanosti, planov osobného rozvoja,
pripadne podporou skupinovych Skoleni.

ROPA 2 -
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V novom programovom obdobi je planovana
podpora neaktivnych mladych oséb aj vo forme
poradenstva, pricom pri nastaveni budu vyuZzité i
ziskané poznatky a skusenosti z implementacie
projektov v ramci uvedenej vyzvy Krok za krokom.
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027

Gestor:

SF EU, odbor programovania

a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

2IS 3 - Externé ainterné
podmienky, ktoré je potrebné
zohladnit pri tvorbe nastrojov
pre buduce programové
obdobie:

ODP 3 - Externe je potrebné poznat:

- situdciu na trhu prace a progndzu
jeho najblizSieho vyvoja,

- Struktiru  nezamestnanych  z
pohladu vzdelania, zru¢nosti a skusenosti,

- aktudlny Skolsky systém a pokrytie
ponuky vzdeldvania s ohfadom na potreby
trhu prace,

- situdciu na trhu vzdelavania pre
dospelych  —  ponuku  vzdelavacich
programov a situacii v ich akreditacii.
Interne je potrebné poznat:

- previazat jeden ndstroj na jednu
cielovd skupinu na celé obdobie s
¢asovanim podla situdcie na trhu prace,

- nastavit systém nastrojov tak, aby
sa dali v ¢ase vhodne kombinovat s cielom
podporit synergiu medzi nimi, a tym zvysit
ich uc¢innost,

- pripravit plnenie v rdmci nastrojov
s ohladom na potreby cielovej skupiny v
oblasti podpory aktivity NEET,
zamestnatelnosti a zamestnanosti MUoZ a
potreby trhu prace,

- vyhnit  sa  duplicite medzi
nastrojmi, a tym ich vzdjomnej konkurencii,

POPA 3 -

Uz v aktudlnom programovom obdobi sa
realizuje pilotny projekt NP Overenie
modelu centier prace s mladeZou v BBSK,
v ktorom je medzi inymi napldnované aj
zistovanie situacie na regionalnom trhu
prace aprogndza jeho najblizSieho
vyvoja.

V rdmci projektu bude tiez zmapovana
Struktira nezamestnanych  mladych
NEET a skupin os6b ohrozenych situaciou
NEET.

Pre toto mapovanie bude uskuto¢nend
spoluprdca s miestnymi strednymi ale aj
zdkladnymi (posledné roc¢niky)
Skolami, s miestnymi uradmi
a mladeznickymi organizaciami.

V novom programovom obdobi bude
zmapovana situacia na trhu vzdeldvania
pre dospelych na zaklade c¢oho budu
investované finanéné prostriedky do
tvorby a implementacie vzdelavacich
programov, vratane programov
neformalneho vzdeldvania v praci s
mladdezou zameranych na  rozvoj

ROPA 3 -
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- zabezpecit administrativne
zazemie pre urychlend implementaciu
nastrojov po zverejneni vyzvani/vyziev.

zruénosti a  klucovych kompetencii
mladych NEET.

Obdobné projekty by mali byt realizované
v novom programovom obdobi vo vsetkych
regiénoch.

Na zdklade zmapovania NEET do 30 rokov
budu planované ndstroje pre konkrétnu
ciefovu skupinu so zohladnenim situacie
na trhu prace.

Bude nastaveny systém nastrojov tak,
aby sa dali v ¢ase vhodne kombinovat s
cielom podporit synergiu medzi nimi, a
tym zvysit ich Géinnost. UZ v aktualnom
obdobi bude odskusany sibeh a synergie
opatreni v NP a DOP, ktoré su
naplanované tak, aby sa vzdjomne
dopifali. V podstate bude aplikovany
princip subsidiarity, a teda v ramci DOP
budd podporené také aktivity, ktoré je
najefektivnejSie a najucinnejsie podporit
prave v ramci DOP vzhladom na
skusenosti  lokdlnych  aktérov  a
mimovladny sektor. V ramci NP budu
podporené aktivity, ktoré by nebolo
mozné realizovat pomocou DOP,
napriklad prispevky na tvorbu

pracovnych miest ¢i podpora
vzdeldvania, absolventskej praxe alebo
mentoringu.

Podporené opatrenia budd vychadzat z
Narodného planu posilnenia Zaruky pre
mladych fudi v SR s vyhladom do roku
2030, pricom sa podpori mapovanie
nezamestnanych a neaktivnych fudi na
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regiondlnej Urovni a taktiez v ramci
mapovania budu identifikovani aj lokalni
zamestnavatelia a ponuka vzdeldvania.
Zaroven bude podporené vytvaranie
regiondlnych partnerstiev pre
zabezpecenie celostného pristupu v
podpore mladych fudi.

- RO zohladni odporucanie pri nastavovani
opatreni vnovom PO pre vyhnutie sa
duplicite medzi nastrojmi, a tym ich
vzajomnej konkurencii.

- RO zohladni odporucanie zabezpecit
administrativne zdzemie pre urychlenu
implementdciu ndstrojov po zverejneni
vyzvani/vyziev. RO  tiez  planuje
zamestnat odborny personal priamo
v regiénoch pre ulahCenie procesov
implementdcie najma DOP vyziev.

Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: sekcia fondov EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masdarova

2IS 4 - Vsetky nastroje by mali
byt pripravené tak, aby sa
navzajom podporovali
s ohfadom na ocakavany
vysledok a dopad.

ODP 4 - Vyber a poufitie nastrojov by mal
zévisiet od podpory ofakavaného vysledku
a dopadu v oblasti zamestnanosti mladych
a od situdcie na trhu prace, ktory je tvoreny
dopytom  zamestnavatelov, ponukou
pracovnych sil a ich kvalitou urcovanou
vzdelanim, zruénostami a  ochotou
zamestnat sa. (tabulka ¢.7 a obrazok ¢&. 9
v Zaverecnej hodnotiacej sprave.

POPA 4 — Vrdmci pripravy OP Slovensko bude
zohladneny navrh nastrojov pre buducu iniciativu
pre mladych a spbsob ako by mali byt zaradené do
implementacie v kombinacii sohlfadom na
situdciu na trhu prace pre konkrétny ocakavany
vysledok v konkrétnej situdcii na trhu prace.
Termin: nové programové obdobie 2021 -2027
Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia, Mgr. Eva Masarova

ROPA 4 -
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Tab.c.12

ID hodnotenia:
HPR2020/00008

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prdce

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) - prijaté opatrenia st indikativneho charakteru

Realizované opatrenia

. . . Sy . e . i i | Stanovisko MV
Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia W2 mEsEEEy po uemnr ,
realizdcie hodnotenia, april pre (o] : A W4
2022 )
POPA 1 - hodnotenia pre dané programové | ROPA1 - MV pre OP LZ
obdobie sa realizuju na zaklade Planu hodnotenia preskimal adna
T , , L P LZ I ktualnej ie, ktory R 27.5.2021 |
ZIS 1 — Gcast velkej Casti | ODP 1 — zamerat buduce hodnotenia aj na aoktuaIizu'\;zrr?aysza?klaad(:ujz?w(ielinl,:{c(eer'ZIs(eitué;izry odI’C;: ved50m0ie veal na
UoZ na viacerych AOTP, | kombinacie AOTP, nakolko velka ¢ast UoZ sa o ) .. y . P , . . .
, Loy Sy ey . , , L, redlnej potreby pri implementacii OP [Z informaciu
prip. paralelnd ucast na | zucastnuje na viacerych AOTP, pripadne maju S . o , ,
. , e . . fy Odporucanie bude zohladnené pri vypracovani o hodnoteni.
viacerych AOTP paralelnu Ucast na viacerych AOTP sucasne. ] . ,
Planu hodnotenia na budice PO
Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR
Termin: PO 2021 — 2027
ils-rzp_ U(;?Je 0 :castl na POPA 2 - Detailne rozanalyzovat § 54 do ROPA2 -
O,v po a.§15 DP 2 . ¢ realizacie k faktusineh jednotlivych programov a projektov a nehodnotit
\I:SUCBan(I:StIISIU pre : 4 - p.re mboz;?st reé |bza;|e ontr; a, tluzjjne 9 jeho efektivnost ako celok ale efektivnost jeho
hor(;ltra a ’Fua ne odno;enlav u ucnosti ”u gpot;eOTnPe s c;rova;4 jednotlivych zlofiek samostatne.
nz gsttaeénfuce podrobnejsie zaznamy o Ucasti na podla § 54. Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR
postactl Termin: PO 2021 — 2027
POPA 3 — Ustredie PSVR bude riedit predmetné | ROPA 3 -

ZIS 3 — vyuZitie
mozZnosti zlepSenia
efektivnosti AOTP na
zaklade skusenosti zo
zahranicia

ODP 3 - dosiahnut lepsiu efektivnost hodnotenych
AQTP lepsim cielenim ponuky AOTP pre UoZ na
zaklade ich charakteristik automatizovanou
profilaciou UoZ na zéklade vybranych charakteristik
a automatizovanou ponukou vhodnych AOTP

s najvy$sou pravdepodobnostou na Uspech daného
UoZ.

odporucanie v spolupraci s externymi odbornikmi
na profildciu a pri priprave koncepcie

a funkcionality novej automatizovanej profilacie
UoZ bude spolupracovat s odborom informaéno-
komunikacnych technoldgii, sekcie informatiky
MPSVR SR, ktory spravuje Informacny systém
sluZieb zamestnanosti (ISSZ).
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V ramci tejto profilacie sa budi dat vybrat vhodné
AOTP cielené na Specifické charakteristiky
a potreby konkrétneho UoZ. Nasledne, po
vypracovani navrhu, bude vypracované zadanie
poziadavky na novu funkcionalitu do ISSZ zo
strany MPSVR SR.

Gestor: Ustredie — odbor sprostredkovatelskych
sluzieb

MPSVR SR - odbor informacno-komunikacnych
technolagii

Termin: 2025

ZIS 4 - s automatizaciou
cielenia AOTP pri
individualnom
poradenstve na zaklade
charakteristik UoZ suvisi
aj potreba/odporucanie
zintenzivnit hodnotenia
ucinnosti a syntéza
poznatkov a moznost
vyuzit ziskané podklady
v dal3ej implementdcii

ODP 4 - zintenzivnenie hodnotenia ucéinnosti AOTP
— realizovat hodnotenia kontinudlne, viackrat.

POPA 4 - hodnotenia pre dané programové
obdobie sa realizuju na zaklade Planu hodnotenia
OP LZ vzmylse aktudlnej verzie, ktory RO
aktualizuje na zaklade vzniknutej situacie podla
redlnej potreby pri implementacii OP [Z
Odporucanie bude zohladnené pri vypracovani
Planu hodnotenia na buduce PO

Gestor: OPH, SF EU, RO MPSVR SR

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 4 -
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Tab.¢.13

ID hodnotenia:
HPR2020/00012

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP LZ - 1. faza

Odporucania operativn

(pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
realizacie hodnotenia, april 2022 )

Stanovisko
MV pre OP L2

ZIS 1 - riziko spomalenia
implementacie
a mimoriadneho

ukoncéovania projektov
v dosledku pandémie
COVID-19

ODP 1 - zabranit spomaleniu implementiacie,
eliminovat oneskorenie a dalSie negativne vplyvy

pandémie COVID-19 abranit mimoriadnemu
ukonéovaniu a nenaplneniu projektov.
Vypracovat  scendr pre moziné  varianty

nepriaznivého vyvoja pre udrzanie (posilnenie)
tempa implementdcie.

POPA 1 - SO MSVVaS SR bude vyuZivat vietky
dostupné moznosti posilnenia fudskych zdrojov
aby zabezpecil zefektivnenie a zintenzivnenie
vietkych vykonavanych procesov implementacie
PO 1 Vzdelavanie.

SO MSVVvaS SR pripravil azverejnil pre
prijimatelov usmernenia, ktorych ciefom je
znizenie rizik negativnych dopadov vplyvu
pandémie ochorenia COVID-19 na realizaciu
a uspesné ukoncenie projektov vramci PO1
(dostupné na
https://www.minedu.sk/usmernenia-pre-
prijimatelov/). Implementacné kapacity SO
MSVVaS SR intenzivne spolupracuju s prijimatelmi
na individualnej urovni za ucelom Uspesného
zrealizovania projektov zasiahnutych
obmedzeniami vyplyvajldcimi z pandémie
ochorenia COVID-19.

SO MSVVa$ SR vypracoval plan ¢erpania PO 1 do
konca programového obdobia, ktory pravidelne
vyhodnocuje a informuje o vyvoji ¢erpania EK, RO,
CKO aj ¢lenov MV pre OP I'Z/Komisie pre PO 1.

G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022

ROPA 1 -

MV pre OP L[z
preskimal a dna
8.4.2021 vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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https://www.minedu.sk/usmernenia-pre-prijimatelov/
https://www.minedu.sk/usmernenia-pre-prijimatelov/

ZIS 2 - nizka miera
cerpania a vysoka
administrativna zataz

ODP 2 - pokracovat v intenzivnej a systematickej
podpore Zziadatelov a prijimatelov (diferencovanej
podla vyznamu a rizikovosti projektov).

DodrZiavat, prip. skratit lehoty, najma kontrol VO.

POPA 2 — C(erpanie zavisi od poctu Ziadosti
o platbu a od poctu administrativnych kapacit na
kontrolu Ziadosti o platbu. Implementacia PO 1 je
zabezpecovana najma prostrednictvom vysokého
poctu dopytovo - orientovanych projektov,
pricom sa jednd o malé projekty, s velkym poctom
Ziadosti o platbu s nizkou, opakujicou sa sumou.
Vzhladom na vyrazny narast kontrahovanych
prostriedkov v roku 2020 tak za narodné ako aj
dopytovo orientované projekty, mame za to, Ze
vysledny pozitivny efekt na Cerpanie financnych
prostriedkov bude mat uvedené prave v rokoch
2021-2022. SO MSVVaS SR wyuzije vietky
dostupné moznosti posilnenia administrativnych
kapacit za ucelom zefektivnenia a zintenzivnenia
vsetkych vykonavanych procesov. Zaroven bude
MSVVa$ SR aj nadalej analyzovat a prijimat dal3ie
opatrenia veduce k akceleracii ¢erpania.

SO MSVVaS$ SR eviduje chybovost v procesoch VO,
ktord mala castokrat za ndsledok opakovanie
procesu VO a jeho opatovné predkladanie na
kontrolu. Pre eliminaciu chybovosti bude SO
pravidelne komunikovat v problematickych
oblastiach s prijimatelmi réznymi sposobmi, napr.
formou osobnych  konzultacii, insStruktazi,
pripadne telefonickych/pisomnych/e-mailovych
odpovedi na otazky prijimatelov.

SO MSVVa$ SR vypracuje plan ¢erpania PO 1 do
konca programového obdobia, ktory bude
pravidelne vyhodnocovat a informovat o vyvoji
Cerpania EK, RO, CKO aj ¢lenov MV pre OP
[Z/Komisie pre PO 1.

ROPA 2 -
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SO M3VVaS SR pravidelne analyzuje faktory
ovplyvilujuce administrativnu zataz v ramci
implementacnych procesov a hlada moznosti ich
zefektivnenia. Kvalita a dostatona kvantita
administrativnych kapacit SO MSVVaS SR je
prioritou rieSenia a nastavenia procesov v
nasledujicom obdobi. SO M3VVaS SR vyuiije
vsetky dostupné moznosti posilnenia
administrativnych kapacit, vratane vyuZivania
externych pracovnikov a docasného presunu
volnych internych kapacit na implementacné
procesy sekcie trukturalnych fondov EU s cielom
zefektivnenia a zintenzivnenia vietkych
vykonavanych procesov.

G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022
Zs 3 - priprava | opp 3 - Dokladne pripravit nastavenie vyziev a POPA ?’ - ROPA 3 -
a nastavenie wyziev | projektovych zamerov s ciefom odfiltrovat SO MSVVa$S SR bude intenzivne spolupracovat

a projektovych zamerov

maximum potencidlnych komplikacii.

Vychéadzat pritom z dostatoéne podrobnych a
aktualizovanych potrieb cielovych skupin a spoznat
motivdciu potencidlnych Ziadatelov a efektivne
vyuzivat Sirokd odbornu participaciu partnerov
(vratane mimovladneho neziskového sektora).

s partnermi za Ucelom cieleného a efektivneho
nastavenia vyziev a projektovych zamerov a
komunikovat s partnermi/potencionalnymi
prijimatelmi a uZivatemi za Uc¢elom reflektovania
potrieb cielovych skupin potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
vsetkych Specifickych ciefov PO 1 Vzdelavanie OP
LZ.

Pre obsahovly relevantnost wvyziev PO1
Vzdeldvanie bude MSVVa$ SR nadalej realizovat
rokovania pri okrihlom stole, na ktorych odborni
partneri vratane mimovladneho neziskového
sektora (Siroké spektrum vzhladom na zameranie
PO1, vyber zavisi od zamerania danej vyzvy)
upresnuju potreby ciefovych skupin a pomahaju
vyprofilovat jednotlivé parametre vyzvy. MSVVa$
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SR podla potreby zorganizuje aj viac okruhlych
stolov k jednej vyzve. Nastavenie vyziev suicasne
prebehne v spolupraci svecnymi  sekciami
MSVVaS SR tak, aby bola vyzva atraktivna
a realizovatelna pre Ziadatelov a cielové skupiny.
Odborna a obsahovd diskusia o nastaveni
vyziev/vyzvani prebieha aj v rdmci Komisie pri MV
OP LZ pre PO1 Vzdelavanie, sucastou ktorej su aj
zastupcovia  odbornej  verejnosti  (PZ/0Z,
regionalna a miestna samosprava, MVNO a pod.).
G: SO M5VVa$ SR

T: 03/2022

ZIS 4 - Neprimerane dlha
doba procesu
hodnotenia projektov z
dovodu nedostatku
hodnotitelov

ODP 4 - Nastavit pravidla pre vyber hodnotitelov
tak, aby zodpovedali potrebnej odbornosti,
nevyhnutnej pre hodnotenie projektu, ale sicasne
aby boli splnitelné zo strany potencidlnych
hodnotitelov.

POPA 4 -

Problematika nedostatku hodnotitelov sa tykala
jednej vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02 pod
nazvom VS pre prax (zameranie: Prepojenie
vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe).
Z doévodu neaktudlnosti a neefektivnosti tejto
vyzvy SO MSVVaS SR pripravuje jej zrusenie a
zaroven pripravuje vyhlasenie novej vyzvy so
zameranim na podporu vnitornych systémov VS,
vramci ktorej sa problém s nedostatkom
odbornych hodnotitelov vzhladom na jej
zameranie nepredpoklada.

G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022

ROPA 4 -

ZIS 5 — Cielena podpora
NRO sa dostatocne
neodrdza vo financnej
alokdacii a vo vysledkoch

ODP 5 - Posilnit absorpént kapacitu v NRO
a systematicky vyhodnocovat efektivnost
jednotlivych podpornych opatreni na podporu
implementacie a absorpénej kapacity. Upravit
sledovanie MU tak, aby bolo mozné vycislit vecny
pokrok v NRO.

POPA S5 —

MSVVaS SR wyuZije odportcanie v ramci
programového obdobia 2021-2027 a bude
(vsulade so schvdlenou implementacnou
Strukturou v rdmci programového obdobia 2021 —
2027) v ramci nového programového obdobia
venovat pozornost podpore NRO (absorpéna

ROPA 5
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kapacita, efektivita zacielenia opatreni,
vyhodnotenie efektivnosti opatreni, sledovanie
MU a pod.).

G: SO MSVVaS$ SR
T:03/2022

Odporucania operativn

e (pre buduce programové obdobie 2021 —2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
realizacie hodnotenia, april 2022)

Stanovisko
MV pre OP LZ

Z2IS 6 - Administrativna
naro¢nost vykazovania,
Specificky praca s
Kartami ucastnikov

a) Optimalizovat rozsah zaznamenavanych tudajov

b) prepojit sa na dostupné registre a automaticky
preberat verejné tdaje.

POPA 6 —

a) Pravidla pre vykazovanie Udajov o ucastnikoch
v Karte Ucastnika sa aktudlne riadia nastavenymi
pravidlami vo vztahu k ESIF na urovni EU ana
narodnej Urovni (napr. MP CKO ¢. 17).

MSVVaS SR bude CKO (ako gestorovi systému
ITMS2014+ v ramci ktorého sa Karta ucastnika
vypifia) komunikovat dané odporuc¢anie smerom
k pripadnému buducemu optimalizovaniu
zaznamenavanych udajov.

b) MSvvaS SR bude komunikovat dané
odporucanie  subjektom  zodpovednym za
ITMS2014+ (CKO) a RIS (MSVVaS SR) vo vztahu
k buddcim technickym moZnostiam pripadného
prepojenia verejnych registrov, resp. vyuZzitia dat

MV pre OP LZ
preskimal a dna
8.4.2021 vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni

z existujucich  databdz, najmd vo vztahu
k programovému obdobiu 2021-2027.
G: SO MSVVa$ SR
T: 03/2022
ZIS 7 — Nenaplnenie MU | Pri priprave vyziev a zavdznych MU dosledne | POPA 7 —
00080 a MU R0079 posudzovat, ¢i st redlne podmienky na predloZenie | Nenaplnenie MU 00080 aR0079 suvisi

projektov a ich realizaciu.

s neuspe$nou vyzvou OPLZ-P0O1/2018/DOP/1.3.1-
02. MU vramci vyzvy boli nastavené korektne,
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avsak nerealizovanim projektov bolo sp&sobené
nenaplnenie MU aj na programovej Urovni.
MSVVaS SR zvydi pri nastavovani vyziev
a projektovych zamerov komunikaciu
s partnermi/potencionalnymi  prijimatelmi za
Ucelom  reflektovania  redlnych  moZnosti
naplnenia povinnych MU z0 strany
potencionalnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych wvyziev PO 1
Vzdelavanie OP [Z (napr. organizovanim
okruhlych stolov a pod.).

G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022

ZIS 8 - Vysledky v oblasti
odborného vzdeldvania
nedosahuju  planované

Problematika nie je rieSitelna iba v ramci PO a
vyzaduje $irSiu sucinnost institucii zapojenych do
odborného a dualneho vzdelavania na dosiahnutie

POPA 8 -
MSVVaS SR vyuzije ZIS 8 a ,lessons learned” z
programového obdobia 2014-2020 v ramci

ciele synergickych efektov. programového obdobia 2021-2027 a preskima
moznosti zabezpecenia ucinnejSej koordinacie
a spoluprace institucii zapojenych do odborného
vzdeldvania, aby sa dosiahla vysSSia synergia
efektov podpory, poskytovanej zo sStatneho
rozpo&tu i fondov EU.
G: SO MSVVa$ SR
T: 03/2022

ZIS 9 - Neznalost | Systematicky vyhodnocovat efektivnost | POPA 9 —

Gcinnosti  podpornych | jednotlivych podpornych opatreni na podporu | MSVVaS SR wyuZije ZIS 9 vrdmci buddicich

opatreni implementdacie a absorpcnej kapacity. pripravovanych hodnoteni programového
obdobia 2021-2027 (vsulade so schvalenou
implementacnou Strukturou vV ramci
programového obdobia 2021 — 2027) sciefom

systematicky vyhodnocovat efektivnost
jednotlivych podpornych opatreni na podporu
implementdcie a absorpcnej kapacity.
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G: SO MSVVaS SR

T: 03/2022
s 10 - Kumuldcia | 5) prerokovat vopred zémery vimplementaciiop | POPA 10—
projektov a Cerpanie na | ¢ g a) MSVVaSs SR vyuZije toto odporucanie smerom
konci programového k skorSiemu prerokovaniu zamerov projektov
obdobia v implementdcii OP s EK (v sulade so schvédlenou

b) vyhlasovat vyzvy bezprostredne po zaciatku
programového obdobia

c) posilnit administrativnu kapacitu SO, aby nebola
pri¢inou oneskorenia realizacie projektov

implementacénou Struktdrou v rdmci
programového obdobia 2021 — 2027 v rdmci OP
Slovensko).

b) MSVVa$ SR vyu7ije toto odportiéanie smerom
k vyhlasovaniu vyziev bezprostredne po zaciatku
PO (v sulade so schvalenou implementacnou
Strukturou v rdmci programového obdobia 2021
—2027 v ramci OP Slovensko).

c) MSVVa3 SR prispdsobi administrativne kapacity
v sulade s narokmi schvalenej implementacne;j
Struktury v ramci programového obdobia 2021 —
2027 v rdmci OP Slovensko. Zaroven budeme v ¢o
najvacsej miere vyuzivat zjednodusené
vykazovanie vydavkov, ¢im sa zjednodusi proces
implementacie aj na starne poskytovatela fin.
prostriedkov.

G: SO MSVVa$ SR

T: 03/2022
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Tab.c.14

ID hodnotenia:
HPR2021/00003

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Socidlne zaclenenie v ramci OP LZ — 1. faza

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
realizacie hodnotenia, oktober

Stanovisko MV
pre OP L'Z

2022 )
ZIS 1 — pomald implementacia a | ODP 1 — nanovo prehodnotit a aktualizovat podla | POPA 1 - RO v rdmci poslednych rokov | ROPA 1
vyrazné meskanie platieb DOP objektivnych ~ parametrov  aredlnej potreby | implementacie PO 2014-2020 a pri
administrativne kapacity pre PO4 v ramci RO a SO na | priprave nového PO venuje zvysSenu
udrzanie  systematickej podpory Ziadatelov | pozornost  aj redlnej potrebe
a prijimatelov v snahe skrétit lehoty procesnych | administrativnych  kapacit v snahe
ukonov. skratit lehoty procesnych ukonov. Za
tymto Ucelom bola aktualizovana
organizacna S$truktdra SF EU, v ramci
ktorej IA MPSVR SR nebude vykonavat
funkciu SORO a zaroven boli posilnené
administrativne kapacity SF EU.
Gestor: SFEU
Termin: 31.12.2022
ZIS 2 - paralelne prebiehajica | ODP 2 - wvytvorit expertnd komunikaénd a | POPA 2 -V sifasnom nastaveni nie je | ROPA 2
implementdacia  zrkadlovych a | koordina¢nu platformu medzi zastupcami | mozné, aby intervencie PO4 a PO5

komplementdarnych
medzi PO4 a PO5

intervencii

prijimatelov NP PO4 a PO5, teda konkrétne medzi
USVRK, Zdravymi regionmi a IA MPSVR SR

vykazovali identické vystupy vzhladom

na rozdielne CS SC apreto by
vytvorenie platformy nemalo
v sucasnosti pridanua hodnotu.

V novom PO sa nepodita so zrkadlovymi
projektmi medzi PO4 a PO5.
Gestor: SFEU

MV OP LZ
preskimal adna
16.12.2021 vzal
na vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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21IS 3 - vysoky podiel
neschvalenych ZoNFP
v dopytovo-orientovanych
vyzvach

ODP 3 - viest ¢o najkonkrétnejsSie zdznamy o
pri¢cinach neschvéalenia ZoNFP a tieto pravidelne
interne vyhodnocovat a vysledky vyuzivat pri
priebeznom zdokonalovani systému implementacie,
pri priprave pracovnych formuldrov, priloh a
metodickych dokumentov pre Ziadatelov, s
kone¢nym zamerom zniZzenia chybovosti na strane
Ziadatelov. Zaroven je potrebné vo zvySenej miere
udrziavat komunikaciu so Ziadatelmi a prijimatelmi a
priebeZzne im poskytovat cielend podporu, napr. aj
vypracovanim vzorovych projektov a praktickych
prikladov dobrej praxe

POPA 3 — Priebezne informovat OPH
o pricinach neschvalenia ZoNFP
a vyuzivat skusenosti z ukonéenych
konani o ZoNFP v pripomienkovom
konani k navrhom vyziev, zamerov,
vyzvani a prirucky pre Ziadatelov.
Gestor: SFEU- OPP

Termin: priebezne

ROPA 3 -

ZIS 4 — nekonzistentny sposob
zberu mikroudajov
o Ucastnikoch projektov v ramci
OPLZ

ODP 4 - Na ndrodnej Urovni je potrebné dokladne
porovnat rozdielne pristupy kzberu osobnych
Udajov o ucastnikoch projektov a prehodnotit
zmysel karty Gcastnika v ramci socialnych sluzieb
krizovej intervencie PO4 ainych projektov
zameranych na socialnu inklGziu znevyhodnenych
0s0b.

Zvézit ¢o najpragmatickejsi pristup, ktory by umoznil
zber dat bez toho, aby v uc¢astnikoch evokoval dojem
,ohrozenosti“ v pristupe kich osobnym udajom,
ktoré mozu byt vnimané ako citlivé.

POPA 4 - Nastavenie zberu dat a
metodika je dana na urovni EK ako aj
CKO, ktord RO/SO musi implementovat
a subjekty ESIF musia postupovat
podla riadiacej dokumentacie na
urovni EK aSR. RO a prijimatelia
neustale wvyvijaju snahu eliminovat
dojem zneuZivania osobnych udajov
prostrednictvom informovania svojich
klientov ako aj oSetrenim danej
problematiky § 47  Spracuvanie
osobnych udajov, Z.Z 292/2014 o
prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdinych a investi¢nych fondov a
o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

Vzhladom na pokrocily stav
programového obdobia 2014-2020 uz
nie je priestor na zmenu sposobu zberu
mikroudajov o uUcastnikoch projektov,
resp. kartu ucastnika. Zmeny metodiky

ROPA 4 -

121




v zbierani udajov o Ucastnikoch
projektov budu zohladnené v novom
programovom obdobi 2021-2027.

Gestor: SFEU — OPH
Termin: nové PO

ZIS 5 - potreba zvySenia | ODP 5 - je potrebné umoznit pristup do ITMS2014+ | POPA 5 — odporucanie RO berie na | ROPA5 -
efektivity administrativnych | a prepojenych registrov vybranym PM NP, aby | vedomie , avSak pristup do registrov
procesov nemuseli vyZadovat vietky dokumenty od partnerov | vybranym PM NP nevie ovplyvnit.
a uzivatelov v listinnej podobe
Gestor: SFEU
ZIS 6 - vyrazné zaostavanie | ODP 6 — zvysit atraktivitu vyziev avyzvani pre | POPA 6 — Pripravu opatreni pre VRR | ROPA6 -.
kontrahovania a Cerpaniavo VRR | Ziadatelov, napr. zvySenim limitov na mzdy | zabezpeci SFEU v spolupraci so SSP.
arozsirenim opravnenych osobnych vydavkov, | Vnovom PO sa pocita so zavedenim
minimalne o vydavky na financné a projektové | ZVV na podporu personalnych kapacit
riadenie DOP. Je tiez potrebné poditat | vsocidlnej oblasti.
s automatickou valorizaciou mzdovych vydavkov,
nakolko finanéna motivacia zamestnancov projektov
sa v su¢asnom obdobi ukdzala ako nedostatocna. Gestor: SFEU
Termin: nové PO
ZIS 7 - nevyuzivanie potencidlu | ODP 7 - v kazdom NP je odporucané venovat usilie | POPA 7 - Berieme na vedomie. ROPA7 -

zberu prikladov dobrej praxe a
ich naslednej propagdcii

zbieraniu prikladov dobrej praxe a ich ndslednej
sumarizacii a  propagacii medzi odbornou
verejnostou aj laickou verejnostou. Konkrétne
pribehy jednotlivcov dokazu ilustrovat dopady
intervencie lepSie neZ Statistické udaje o celej
komunite, vyclenit financie na celoslovensku
informacnu kampan na propagaciu projektov, ktora
by vhodnym a citlivym sp6sobom informovala
spolo¢nost o realizovanych projektoch a ich
prinosoch.

Budeme pokracovat v zbierani
prikladov dobrej praxe, venovat Usilie
na ich propagdciu a snazit sa este viac
informovat o realizovanych
projektoch.

Gestor: KM — Mgr. Gabriela Antalov3,
Ing. Katarina Danielis

Termin: priebezne
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2s 8 - nezabezpecena
udrzatelnost poskytovania
socialnych sluzieb  formou
komunitnych centier v obciach s
pritomnostou MRK po ukonceni
financovania z ESF

ODP 8 - hladat legislativne alebo iné riesenia
tykajuce sa dlhodobej udrzatelnosti poskytovania
socialnych sluzieb formou komunitnych centier v
obciach s pritomnostou MRK. Pri si¢asnom pravnom
ramci nie je ich fungovanie po ukonéeni financovania
z ESF zabezpecené zo strany obce ani zo strany
samospravneho kraja.

POPA 8 - Pre ucely wvyrieSenia
problematiky financovania soc. sluzieb
krizovej intervencie, medzi ktoré patria
aj komunitné centra, je zriadena
pracovna skupina na urovni MPSVR SR,
ktorej cCinnost bude zahajend v
najblizSom obdobi. Od jej Cinnosti sa
ocakava vytvorenie
zakonnych podmienok pre
objektivne, systematické a udrzatelné
financovanie soc. sluzieb krizovej
intervencie, teda aj komunitnych
centier, ako jednej z tychto sluzieb.

Dalej MPSVR SR navrhne zaradit oblast
podpory ¢innosti komunitnych centier
medzi priority kohéznej politiky v ramci
pripravy nového programového
obdobia 2021 - 2027. Cinnost
komunitnych  centier sa planuje
podporit v ramci 3pecifického ciela
,podpora aktivneho zaclenenia s
cielom podporovat rovnost prilezitosti
a aktivnu ucast a  zlepSenie
zamestnatelnosti” pripravovaného
nariadenia EU o Eurépskom socidlnom
fonde plus. Rozsah uvedenej
problematiky by mohol byt zakladom
pre jej implementaciu v ramci tzv.
strategického projektu na celé obdobie.
Tym by sa zaroven predislo
identifikovanému riziku nekontinualne
podpory ¢innosti komunitnych centier.
Pri formulovani podmienok a rozsahu
podpory zo zdrojov ESIF bude potrebné

ROPA 8 -
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zohladnit aj podmienku udrZatelnosti
financovania predmetnej cinnosti po
skonceni programového obdobia 2021
—2027. Jednym z moznych rieSeni moze
byt postupne klesajuca intenzita
podpory zo zdrojov ESIF so st¢asnym
narastom intenzity financovania z inych
zdrojov — Statny, verejné rozpocty
samospravnych organov, resp. vlastné
prijmy poskytovatela sluzby.

Gestor: SSP a SFEU

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia

st indikativneho charakteru vzhfadom na prebiehajuce negociacie pri priprave nového PO

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni
realizacie hodnotenia, oktober
2022 )

Stanovisko MV
pre OP L'Z

ZIS 9 - dolezitost véasného
zaCatia implementacie

ODP 9 - vyvarovat sa oneskoreného nabehu
implementacie, a to najma véasnou a dékladnou
pripravou riadiacej dokumentacie a metodickych
pokynov v dostato¢nom predstihu pred vyhldsenim
vyziev/vyzvani, a tiez véasnou a proaktivnou
komunikaciou so  zastupcami EK, vrdtane
odsuhlasenia alokdcii na NP a DOP.

POPA 9 - Podla uznesenia VlIady
Slovenskej republiky ¢. 641 z 3.
novembra 2021 k ndvrhu na urcenie
subjektov, ktoré budu vykonavat dlohy
sprostredkovatelskych orgdnov pre
Operac¢ny program Slovensko bolo
MPSVR SR uréené ako
sprostredkovatel'sky organ pre
Operacny program Slovensko, pricom
v zmysle schvaleného materialu
pripravuje programovanie a pripravu
riadiacej dokumentacie na Urovni

programu (vratane riadiacej
dokumentacie pre vyber a
implementiaciu projektov) pre

implementaciu aktivit ESF+, ato v
sudinnosti s riadiacom organom a

ROPA 9 -

MV oP W4
preskimal adna
16.12.2021 vzal
na vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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sprostredkovatelskymi orgdnmi pre
ESF+. Vramci takto vymedzenych
kompetencii  bude MPSVR SR
ovplyviiovat pripravné procesy tak, aby
sa zabezpecil plynuly nabeh
implementacie nového programového
obdobia.

Gestor: SFEU

Termin: nové PO

ZIS 10 - zniZenie vysokej miery
neistoty medzi prijimatelmi
z dévodu systémovych zmien

ODP 10 - V programovom obdobi 2014 — 2020 sa
prostrednictvom NP zacali zavadzat systémové
zmeny v réznych oblastiach a zaroven pokracovali
dlhodobé intervencie podporované zo zdrojov ESIF.
Vzhladom na pomerne vysoku mieru neistoty medzi
prijimatelmi je potrebné ¢o najskor prijat a zverejnit
aspon predbezné zamery ohfadom (ne)pokracovania
tychto aktivit. V pripadoch, ked budu pokracujuce
intervencie zabezpeé&ené zo zdrojov ESIF, je potrebné
dosledne dbat na ¢asovu nadviznost druhej a dalsej
fazy NP za ucelom kontinuity poskytovanych sluzieb
a udrzania persondlneho obsadenia projektu.

POPA 10 - Podla uznesenia Vlady
Slovenskej republiky ¢. 641 z 3.
novembra 2021 k ndvrhu na urcenie
subjektov, ktoré budu vykonavat dlohy
sprostredkovatelskych orgdnov pre
Operacny program Slovensko bolo
MPSVR SR uréené ako
sprostredkovatel'sky organ pre
Operacny program Slovensko, pricom
v zmysle schvaleného materidlu
pripravuje programovanie a pripravu
riadiacej dokumentdcie na Urovni

programu (vratane riadiacej
dokumentacie pre vyber a
implementdaciu projektov) pre

implementaciu aktivit ESF+, ato v
sucinnosti s riadiacom organom a
sprostredkovatelskymi orgdnmi pre
ESF+. Vramci takto vymedzenych
kompetencii  bude MPSVR SR
ovplyviiovat pripravné procesy tak, aby
sa zabezpedil plynuly nabeh
implementacie nového programového
obdobia.

ROPA 10 -
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Gestor: SFEU
Termin: nové PO

ZIS 11 - vhodnd kombindcia NP
a DOP v dalSom programovom
obdobi

ODP 11 — NP by mali byt pouZivané najma na plosné
a Standardizované cinnosti, pricom ich pridanou
hodnotou pre zapojené subjekty by malo byt
centralizované projektové afinanéné riadenie,
propagacia a informovanie oprdvnenych subjektov
a ciefovych skupin, metodicka podpora a vzdelavacie
aktivity pre zapojené subjekty. NP mdzu byt vyuzité
aj na plosné pilotné overovanie novych metodicko-
systémovych postupov a opatreni v praxi. Vzhladom
na nizSiu administrativnu efektivnost by mali byt
DOP vsocidlnych sluzbdch vyuZivané len pri
aktivitach, ktoré nie je mozné implementovat cez
NP, vpripadoch, ked ide o neStandardizované
heterogénne cinnosti, ktoré sa liSia od prijimatela k
prijimatelovi, alebo ak ide o pilotné iniciativy malého
rozsahu. Pri DOP je potrebné stavat na
jednoduchosti a zrozumitelnosti vyziev, prijatefnosti
vysky spolufinancovania a minimalizacii
sprievodnych vydavkov Ziadatela potrebnych na
pripravu ZoNFP. Zaroveri je potrebné pamatat na
dostatocné podporné kapacity, na ktoré sa
individualni Ziadatelia m6zZu obratit, napr. v pripade
potreby konzultacii v procese pripravy ZoNFP
a realizacie projektu.

POPA 11

MPSVR SR zohladni odporucanie pri
nastavovani vyziev a vyzvani. V novom
PO sa pocita s vyclenenim odbornych
zamestnancov poskytujucich
konzultidcie zdujemcom o Ucast vo
vyzvach ato prostrednictvom tzv. one
stop shopov pre ESIF, ktoré MIRRI SR
planuje zriadit vkazdom krajskom
meste. Vo vyzvach, kde to bude mozné,
bude vytvorend vzorovd ZoNFP, ¢o
Fiadatelom ulahéi pripravu ZoNFP .

Gestor: SFEU
Termin: nové PO

ROPA 11 -

ZIS 12 - kriticky nizke cerpanie
aktualnej alokacie pre VRR

ODP 12 - Bratislavsky kraj by mal aj nadalej zostat v
centre pozornosti v rdmci programovania buducich
podpor v oblasti aktivneho zacleriovania. Dévodom
su najma jeho socialne Specifika, ako napr. najhorsia
cenova dostupnost byvania v SR, nedostatok

POPA 12 - Vsetky oblasti aktivneho
zaClefiovania pre RR su sucastou
nového PO. Alokdcia na RR bude
zavisiet od vysledkov negociacie s EK.

ROPA 12 -
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obecnych ndjomnych bytov, vyssia koncentracia a
nedostatocna kapacita zariadeni pre ludi bez
domova a osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré
vytvaraju predpoklad pre efektivhe navrhovanie
novych projektov a €erpanie alokovanych zdrojov.

Gestor: SFEU - OPH
Termin: nové PO

ZIS 13 — podnet na rast kvality
poskytovania socidlnych sluzieb
prostrednictvom skusenych
odbornikov

ODP 13 - Do budtcnosti je potrebné nastavit politiku
odmenovania  porovnatelne so  sukromnym
sektorom, €o vyrazne posilni zaujem odbornikov
podielat sa na projektoch. Zohladnené by mali byt aj
regiondlne rozdiely v odmenovani, ktoré je mozné
objektivne preukazat prostrednictvom databazy
ISTP. Zaroven je potrebné do rozpoctov
zakomponovat mechanizmy postupného zvySovania
platov, aby nedochadzalo k roztvaraniu platovych
noznic medzi zamestnancami projektov a mimo nich.

POPA 13 - Politika odmenovania by
nemala vychdadzat len z realizovanych
projektov v minulosti, kedZe mzdy
v projektoch sa castokrat nevalorizuju
a z toho dovodu ostavaju ,,zamrznuté”
na nizkej drovni. Uvedené nasledne
spbésobuje aj nizke priemerné mzdy
v dostupnych verejne publikovanych
Statistikach (napr. ISTP).

Pri planovani miezd je potrebné
umoznit prijimatelovi uplatnit taku
politiku odmenovania, aby bolo mozné
ziskat kvalitnych odbornikov na trhu
prace (aby boli mzdy motivujuce), ale
zaroven, aby nerastli rozdiely medzi
zamestnancami pracujucimi v rdmci
projektov a mimo nich aaby neboli
prilis vzdialené od publikovanych
Statistickych udajov. Ak by rozdiely voci
Statistickym udajom boli vacsie, bolo by
potrebné zdévodnit zo strany Ziadatela
navrhované vysky miezd. Nizke platy vo
verejnej sprave by nemali tahat dolu
mzdy v sikromnom sektore. Treba brat
do uvahy aj skuto€nost, Zze mzdy vo
verejnom sektore su nizke aj preto, Ze
ide o tabulkové platy. Taktiez nemozno
ocakavat, Ze rast kvality poskytovanych
socialnych sluZzieb bude zabezpecené

ROPA 13 -
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len z projektov, aj Ziadatelia by mali
zabezpecit dodatocné iné zdroje na
financovanie miezd. Arovnako by
k tomu malo prispievat aj vzdeldvanie
zamestnancov v socidlnych sluzbach.
Gestor: SFEU

Termin: nové PO

ZIS 14 - podnety pre zvySenie
Uspesnosti implementdacie
a Cerpania finan¢nych
prostriedkov v budicom
programovom obdobi

ODP 14 - vcasné vyhlasovanie vyziev/vyzvani,
v dostatoénom predstihu pred predpokladanym
terminom realizacie; neprekryvanie viacerych vyziev
pre rovnaku ciefovud skupinu prijimatelov,

dodrzZiavanie IHV, ktory prispieva k dobrej
priebeinej informovanosti potencidlnych
Ziadatelov,

v€asnd aucinne vedena informacna
kampan cielend na konkrétne skupiny
potencialny ch Ziadatelov, ktora prispieva
k zvySeniu absorpcnej kapacity,
prepracované a dobre zrozumitelné
nastavenie podmienok poskytnutia pomoci
vo vyzvach, vrdtane  objektivnych
vyberovych kritérii DOP,

primerané kvalifikatné poziadavky na
socialnych pracovnikov, ktoré odzrkadluju
realnu situaciu v teréne,

znizovanie komplexnosti dokumentacie
ZoNFP a minimalizdcia opakovanych
aktualizacii riadiacej dokumentacie,

aktivna  komunikacia so Ziadatelmi,
priebezné oznamovanie/vysvetlenie
dévodov neschvalenia ZoNFP, uG&inna
a priebeina spatna vazba so
Ziadatelmi/prijimatelmi nevynimajuca
procesy predkladania a schvalovania ZoP,

POPA 14 - Momentalne nie je zndmy
mechanizmus fungovania RO a SO a nie
s zmluvne oSetrené vztahy medzi
nimi. Uvedené odporucania budu
timocené novému RO a MPSVR SR
vramci svojich novo nastavenych
kompetencii sa  bude  usilovat
o realizaciu navrhovanych odporucani
podla novo nastavenych pravidiel.

Mnohé z navrhovanych odporucani sa
realizuju uz v sucasnosti, avsak treba
dodat, Ze mnohé zvytykanych
nedostatkov vyplyvaju zreakcie na
rozne kontroly, viddne audity, ako aj
audity EK, ked na jednej strane sa
vyzaduje zjednoduSovanie, avSak na
druhej strane sa vyZaduje podrobné
odovodnenie nastavenia procesov,

aktivit a limitov vo  vyzvach
a vyzvaniach. Co sa tyka
zjednodusovania, bude moziné ho
zavadzat najma v pripade

Standardizovanych ¢innosti.

ROPA 14 -
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komunikacia najcastejSich nedostatkov,
vypracovanie odpovedi na otazky (FAQ),

zrychlenie procesov schvalovania
a kontrahovania ZoNFP,
v€asné odstrafiovanie akychkolvek

dodatocne  zistenych  bariér vramci
jednotlivych vyziev, napr. v odévodnenych
pripadoch zmiernenie kvalifikacnych
poziadaviek na odbornych alebo
administrativnych zamestnancov projektov,
zavedenie prechodného obdobia na
dodatocné ziskanie pozadovanej
kvalifikacie, zlepSenie podmienok
ohodnotenia, najma na pozicidch
s nedostato¢nym zaujmom, vyZadovanie
len nevyhnutnych povinnych priloh,
minimalizovanie potreby dodatocnych
sprievodnych ndkladov Ziadatelov na
externé sluzby, poradcov, nevyZadovanie
sucasne elektronickej aj tlacenej verzie
dokumentov a .,

posilnit  dostupnost  poradenstva  pri
priprave ZoNFP prostrednictvom siete
informacno-poradenskych centier, ale aj
prostrednictvom regiondlnych statnych
odbornych  Gtvarov  autvarov  VUC
posobiacich v oblastiach intervencie,

v pripade nedostatocne predkladanej
dokumentacie k ZoP zo strany prijimatelov
realizovat podla potreby proaktivne
informacné apodporné aktivity pre
prijimatelov  (napr. praktické navody,
informacné vided, online prezenticie),

Gestor: SFEU
Termin: nové PO
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zjednodusit kontrolné mechanizmy
a procesy, v maximalnej miere aplikovat
SCO, ktoré vsak musi garantovat jasny a

jednotny vyklad,
prijat motivacné opatrenia na obmedzenie
fluktuacie a rozvoj odbornosti

administrativnych kapacit RO a SO,

umoznit monitorovanie a analyzu plnenia
spolocnych a programovo Specifickych
ukazovatelov na trovni SC (nielen na Grovni

IP, ako je to v sucasnosti).

Tab.c.15

ID hodnotenia:
HPR2021/00011

Nazov hodnotenia:

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technickéa vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych

komunit v ramci OP LZ - 2. faza

Odporucania operativne (pre

programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni realizacie
hodnotenia, december 2022 )

Stanovisko MV
pre OP L'z

ZIS 1 - nizka intenzita
implementdcie projektov

ODP 1 - zvysenie vykonnosti jednotlivych druhov
kontrol vramci schvalovania ZoP azmenovych
konani prijimatelov, zrychlenie kontrahovania uz
schvalenych ZoP, zvazit posilnenie, resp.
prehodnotenie systému prace administrativnych
kapacit, prerozdelenie agendy medzi jednotlivymi
oddeleniami SO. V pripade dalSich obmedzeni
v dbésledku pandémie COVID-19 je potrebné mat
zalozny pldan na zabezpecenie klucovych

POPA 1 - Vramci implementacie
projektov nie su vsucasnosti plne
obsadené vsetky miesta uréené pre
oddelenie implementacie. Aktualne sa
pripravuju vyberové konania, ktorych
cielom je obsadit volné miesta
a posilnit tak administrativne kapacity
a prerozdelit projekty medzi viacero
projektovych manazérov.
S postupnym ukoncovanim vyziev,

ROPA 1

MV oP W4
preskiumal a dna
16.2.2022  wvzal
na vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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kontrolnych procesov aj bez fyzickej kontroly na
mieste.

bude ukoncovana cinnost vramci
administrativne kontroly a hodnotenia
projektov, ¢im bude mozné presunut
volné administrativne kapacity na
implementdaciu projektov. Rovnako tak
postupnym ukonéovanim projektov
v ramci neinvesti¢nych projektov bude
mozné rozdelenie agendy medzi
implementacnymi oddeleniami.
Gestor: MV SR

Termin: 31.12.2022

2IS 2 - riziko nenaplnenia
ukazovatelov zameru

ODP 2 - systematickejsie a priebezne pracovat so
samospravamiv rdmci Atlasu RK a neobmedzovat
sa pritom len na ich dostato¢nu informovanost. Je
potrebné hladat konkrétne mechanizmy na
zvySenie dostupnej administrativno-technickej
podpory Ziadatelov a zvySenej zainteresovanosti
poskytovatela na vysledkoch realizovanych
intervencii, vy$sia zainteresovanost regionalnych
kancelarii USVRK a podla moznosti aj spolupraca
s jednotlivymi  partnerskymi  organizaciami
a subjektmi, ktoré sa venuju ¢innostiam pre MRK

POPA 2 — mechanizmus na zvysenie
dostupnej administrativno -
technickej podpory na zaklade
odporucani a skusenosti bude riesené
v novom PO 20201 -2027 (vid. ZIS 6).
V sic¢asnom obdobi je
administrativno-technickd  podpora
rieSena prostrednictvom opravnenosti
vydavkov na pripravu ZoNFP a riadenie
projektu ako aj dalSich podpornych
aktivit, ktoré su opravnené na
financovanie z projektu. Zarover ako
je vopatreni kZIS3 uvedené USVRK
prostrednictvom siete RK bude
zabezpedovat informovanost obci
o vyhlasenych vyzvach, do ktorych sa
mozu zapojit.

Gestor: USVRK v spolupraci so SO MV
SR
Termin: priebeine

ROPA 2
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2I1S 3 - vysoky podiel obci
z Atlasu RK bez investi¢nej
pomoci z PO6 z hladiska
potencialnych Ziadatelov
o projekty PO6

ODP 3 - primarnu pozornost treba zamerat na 31
nezapojenych obci zprvej 150-ky ana
nezapojené obce s vysokym podielom romskych
obyvatelov

POPA 3 — V sucasnosti ostava 16 obci
zo zoznamu 16 obci, ktoré sa do vyziev
PO6 nezapoijili.

USVRK prostrednictvom siete RK bude
zabezpelovat informovanost
dotknutych obci o vyhlasenych
vyzvach do ktorych sa mozu zapojit.

SO MV SR vytvori podmienky na
znizenie financnej spolutcasti na
projektoch, ¢im zvySi moznosti obci
pre zapojenie sa do projektov, ktoré
nebol moiné zdbévodu potreby
spolufinancovania zo strany obci
s mensim rozpoc¢tom realizovatelné.

V rdmci nového obdobia je navrhnuté
0% spolufinancovanie v pripade obci
z Atlasu RK, ¢o ma rovnako motivovat
k vy$sej zapojenosti obci z Atlasu MRK
a aj zo 150 obci.

Gestor: USVRK v spolupraci so SO MV
SR
Termin: splnené/priebeine

ROPA 3 - SO MV SR
aktualizoval 4.11.2021 vyzvu na
pristup ku kanalizaciam, ktorej
sucastou bola aj zmena
spolufinancovania na 0%
spolufinancovanie zo strany
Ziadatela.

ZIS 4 - zdihavy proces pripravy
a kontroly verejného
obstardvania

ODP 4 - vypracovanie azverejnenie vzorovej
dokumentacie k zadavaniu zakaziek na stavebné
prace pre potrebu zjednotenia pristupu
Ziadatelov/prijimatelov pri priprave
dokumentacie k VO, eliminacie nedostatkov
v dokumentacii k VO a skratenia ¢asu urceného
na kontrolu VO.

POPA 4 - vzorova Vyzva na predkladanie
ponuk pre zakazku s nizkou hodnotou ako
aj Vzorové sutainé podklady pre
podlimitnG zakazku boli vypracované a
zverejnené 21.7.2021 na webovom sidle
MV SR: https://www.minv.sk/?metodicke-
dokumenty.

ROPA 4 - vzorova Vyzva na
predkladanie ponuk pre zakazku s
nizkou hodnotou ako aj Vzorové
sutazné podklady pre podlimitnu
zakazku boli zverejnené 21.7.2021
na webovom sidle MV SR:
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Posilnenie administrativnych kapacit na kontrolu
VO.

Ministerstvo vnutra zabezpedi
skolenia pre prijimatelov
a kompetentné osoby zodpovedné za
proces verejného obstaravania
poverené prijimatefom

Gestor: MV SR

Termin: splnené

https://www.minv.sk/?metodicke-
dokumenty.

ZIS 5 — nepresné vykazovanie
udajov vo vyrocnych

a zaverecnych monitorovacich
spravach

ODP 5 - venovat zvy$enu pozornost dodrziavaniu
terminov v ramci predkladania a schvalovania
vyrocnych a zavere¢nych monitorovacich sprav
od prijimatelov tak, aby sa Udaje zo vSetkych
projektov v sledovanom obdobi dostali do ITMS
a vykazovanie bolo ¢o najpresnejsie

POPA 5 - Projektovy manazéri na
oddeleni implementacie budu
pouceni, aby zvysili pozornost nad
dodrziavanim terminov, aby
Ziadatelov vyzvali v pripade
nedodrzania terminov. Zaroven bude
suCastou poucenia identifikovanie
najcastejsich nedostatkov
v monitorovacich  spravach o ¢om
budd prijimatelia zo strany PM
informovani, aby sa predislo dalsim
pochybeniam.

Gestor: MV SR
Termin: 28.2.2022

ROPAS -

Odporucania strategické (pre

programové obdobie 2021 - 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia (12

Stanovisko MV

mesiacov po ukonceni realizécie pre OP IZ
hodnotenia, december 2022 )
ZIS 6 — podnet na posilnenie ODP 6 — posilnenie administrativnych kapacit | POPA 6 — V novom programovom | ROPA6 - MV (0] % Lz
administrativnych kapacit pre vramci pripravy implementacného ramca pre | obdobi sa  planuje  posilnenie preskiumal a dna
potrebu urychlenia nové programové obdobie pre zrychlenie | administrativnych kapacit na 16.2.2022  vzal
implementacie pripravy arozbeh vykonnejsieho | niekolkych drovniach. Bude posilnena na vedomie
implementacného apardtu ana potrebnu | kapacita SO a zaroven budu informaciu
zvySenl administrativnu podporu pre Ziadatelov | v jednotlivych krajoch fungovat o hodnoteni.

(mesta a obce)

experti vramci Regionalnych centier
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MIRRI. Okrem toho sa planuje
zlepsenie  absorpcnej  schopnosti
realizaciou NP, ktory bude asistovat
obciam pri priprave, realizacii a
vyhodnoteni projektov a projektovych

zamerov vratane projektovej
dokumentdcie a procesu verejného
obstaravania. Zaroven pomoze

s budovanim  odbornych  kapacit
samosprav.

Gestor: nové SORO
Termin: programové obdobie 2021-
2027

ZIS 7 — optimalizacia nastavenia
alokdcii a Ciastkovych cielov

ODP 7 - doslednejSia analyza slabych miest
implementacnej praxe a podrobnejsie poznanie
kontextu a Specifik konkrétnych uzemi
a samosprav, ktoré zasadnym spésobom urcuju
vysku potrieb a absorpcnu kapacitu
potencidlnych Ziadatelov (poznanie klucovych
problémov a limitov samosprav aich zaujmu
o rieSenie problémov MRK, motivacia sa zapajat
a spolupracovat)

POPA 7 - Planovanie investicii bude
vychadzat z realnych potrieb
samosprav aich schopnosti riadit
intervencie z EFRR. Vtych obciach,
ktoré nemaju zaujem o rieSenie
situdcie sa  uvaZuje o prebrati
zodpovednosti  Statom, konkrétne
implementa¢nou jednotkou, ktory
bude riadit tvrdé investicie v tychto
dotknutych obciach.

Gestor: nové SORO
Termin: programové obdobie 2021-
2027

ROPA 7 -

ZIS 8 - rieSenie otazky
nevhodnych foriem byvania

ODP 8 - potreba komplexného pldnovania
buducich intervencii pre MRK tak, aby nebolo
mozné obchadzat rieSenie otazky nevhodnych
foriem byvania MRK tak, ako pri sucasnom

POPA 8 — Komplexné investicie budu
vo vybranych obciach rieSené
z pohladu vsetkych potrieb a bude im
predchadzat komunitny plan rozvoja.

ROPA 8 -
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nastaveni PO6, ked' sa vacsina samosprav vyhyba
podpore byvania.

Ten bude zahfiiat vSetky oblasti, ktoré
je potrebné riesit vcelej sidelnej
komunite. Zaroven sa uvaiuje
o podpore  novych, inovativnych
pristupov pri rieSeni otdzok byvania.

Gestor: nové SORO
Termin: programové obdobie 2021-
2027

ZIS 9 - podnet na presnejsie
sledovanie vplyvu intervencie
na pokrok v zlepSovani stavu
obydli v MRK oddelene od
okolitej infrastruktury

ODP 9 — upravit definiciu MU Pocet oséb z MRK
vyuZivajucich zlepsené formy byvania (aktualne
00194), resp. zaviest Specificky MU tykajuci sa
vyluéne intervencie obydli, ktoré MRK vnimaju
ako najdélezitejSiu potrebu pre zlepSenie kvality
Zivota a socialnej integracie.

POPA 9 - Vnovom programovom
obdobi sa uvaZuje o zjednoduseni pri
definicii MU. Podnet bude
rozpracovany pri ndvrhu novych MU
pre obdobie 2021-2027.

Gestor: nové SORO
Termin: programové obdobie 2021-
2027

ROPA9 -

ZIS 10 - podnet na vytvorenie
alternativneho
implementaéného
mechanizmu pre zabezpelenie
realizacie potrebnych investicii
v zanedbanych romskych
osidleniach v pripade absencie
zaujmu samosprav

ODP 10 - vytvorenie systému opatreni, ktorymi
bude mozZné podmienit alebo zvyhodnit ¢erpanie
zdrojov z ESIF realizaciou kriticky déleZitych
intervencii, v pripade niektorych samosprav
moznost zruSenia povinného spolufinancovania
5% resp. jeho prenesenie na Stat.

POPA 10 - Vtych obciach, ktoré
nemaju zaujem o rieSenie situacie sa
uvazuje o prebrati zodpovednosti
statom, konkrétne implementacnou
jednotkou, ktory bude riadit tvrdé
investicie v tychto dotknutych
obciach.

V rdmci nového obdobia je navrhnuté
0% spolufinancovanie v pripade obci
z Atlasu MRK.

Gestor: nové SORO
Termin: programové obdobie 2021-
2027

ROPA 10 -
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Vysvetlivky:

ZIS — prehlad najddlezitejSich zisteni hodnotenia

ODP - kazdé odporucanie nadvazuje na konkrétny zaver, k jednému zéveru je mozné naformulovat viacero odporucani

POPA —prijaté na zaklade formulovanych odporucani s identifikaciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia

ROPA - realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikdciou zodpovednosti za realizaciu a terminom realizacie

Stanovisko MV — v sulade s ¢lankom 56, bod 3 vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je tlohou monitorovacieho vyboru preskimat kazdé hodnotenie, ktoré bude nasledne
zaslané Komisii. RO pred najblizsim zasadnutim MV po ukonceni hodnotenia (externého aj interného) poskytne clenom MV minimalne zhrnutie hodnotenia spolu so zavermi,
odporuéaniami, prehladom navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zavere¢nd hodnotiacu spravu. Prezentacia hodnotenia je bodom programu najblizSieho zasadnutia
MV. Na zaklade poskytnutych informacii MV vydava stanovisko k hodnoteniu (resp. planovanym/prijatym opatreniam)
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